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CURSO BASICO DE COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

Ministerio de Vivienda
Fecha: 6, 7y 8 junio 2012
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FACILITADORES DEL CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL:

Lic. Alberto Pinto Molina
Licda. Virginia Chavarria Rodriguez
Licda. Nury Sanchez Aragonés

INSTALACIONES FACILITADAS POR:
Ministerio de Vivienda y Hacientamientos Humanos



PARTICIPANTES: 23 personas representantes patronales y de los trabajadores de comisiones de
salud ocupacional del sector publicoy privado.

Cubiertas Integrales AG Ltda.. Municipalidad De Turrialba

COMEX MATRA

Hotel Bahia Langosta Tamarindo Municipalidad de Moravia

Instituto Costarricense sobre Drogas Ministerio de Vivienda y asentamientos
Humanos

Ingelecom

OBIJETIVO: Proporcionar informacion basica de salud ocupacional y de aspectos operativos de
funcionamiento de las comisiones de salud ocupacional, con el propésito de fortalecer su
proyeccion en el ambito laboral.

PRINCIPALES RESULTADOS

En Curso Basico para Comisiones de Salud Ocupacional fue desarrollado por el Consejo de Salud
Ocupacional, con el apoyo del Ministerio de Vivienda y Hacientamientos Humanos, quienes
facilitaron las instalaciones, mobiliario, equipo y reproduccién de material. Se contd con la
participacion de 23 personas, todos miembros de las comisiones de salud ocupacional.

1. Desarrollo del evento

1.1 Introduccién al tema de salud ocupacional

Este tema es introductorio, incluye el desarrollo de una dindmica de integracién, que sintetiza los
temas a tratar en el evento. Posteriormente se dirige la discusidn hacia la construccion de una
definicion integral de la salud ocupacional, condiciones de trabajo, prevencion y promocién de la
salud.




1.2 Introduccion y Sensibilizacion sobre situacion de salud ocupacional del pais

Como tema para sensibilizar a los
participantes, se realiza una exposicién
de las principales estadisticas de
siniestralidad laboral del pais y se hace
una reflexion sobre las implicaciones de
estos datos en la realidad nacional.

1.3 Conceptualizacién de la salud ocupacional

Este tema se desarrolla mediante la técnica de conversatorio y tiene como obijetivo el presentar
un marco explicativo, que permita entender los problemas, que pueden generar las condiciones en
gue se desarrolla el trabajo y sus consecuencias. Ademas se complementa la informacion con la
explicacion de los diferentes campos de accion de la seguridad e higiene y los posibles efectos a la
salud que puedan tener los accidentes y enfermedades.

Los temas abordados fueron:

Trabajo y salud

Factores de riesgo del trabajo
Proceso de valoracion del trabajo
Dafios derivados del trabajo
Areas de la salud ocupacional
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1.4 factores de riesgos psicosociales y organizacion del Trabajo:

Con el propdsito de ampliar Ia
informacién referente a los factores de
riesgo psicosociales y de organizaciéon del
trabajo, se imparti6 este tema,
incluyendo aspectos de la realidad del
sector. Esto se realiza mediante Ia
utilizacion de técnicas participativas, en el
caso de este curso se realizé un trabajo
en grupos y posteriormente se
sintetizaron los principales conceptos.

1.5 Identificacion de factores de riesgo

Con el propésito de concretar el
tema y a su vez evaluar la
asimilacién de los contenidos los
participantes realizan un trabajo
en grupos para analizar una serie
de casos que luego son discutidos
y analizados en una plenaria
general.



1.6 Legislacion en materia de Salud Ocupacional

Mediante una conferencia magistral se
impartio la conferencia “Normativa vigente
en Materia de Salud Ocupacional”. En
términos generales se analizé la Ley de
Riesgos del Trabajo; Reglamentos vigentes

y Normas Técnicas en salud ocupacional de
INTECO.

1.7 Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional

El tema del Reglamento de las Comisiones de Salud Ocupacional, funciones y programacion del
trabajo se realiza mediante la aplicacion de un juego didactico y el comentario final en una

plenaria.

1.8 Las inspecciones de seguridad y mapeo de riesgos:

Este tema se aborda en forma
practica, inicialmente se realiza
una explicacion del marco
tedrico de referencia sobre las
inspecciones en salud
ocupacional y su relacién con
las comisiones de salud
ocupacional y se presenta el
instrumento de inspeccién de
los factores de riesgo segun lo
dispuesto en la normativa
nacional. Este instrumento se
aplica en forma individual por




empresa representada en la actividad.
Posterior a la aplicacion de la guia de inspeccion y la elaboracion de su respectivo informe, cada

grupo realizo la priorizacién de problemas, tomando como parametros la gravedad y la magnitud
de los mismos. Una vez realizada la dindmica se procedié a realizar el mapeo de riesgos de cada
una de las dreas seleccionadas y a su respectiva exposicion.

1.9 Introduccion a la elaboracién del Plan de Trabajo

Mediante la identificacion de los
problemas de salud ocupacional de
cada dependencia participante, se
procedid a elaborar el plan de
trabajo de la comisién de salud
ocupacional, esto utilizando Ia
metodologia de  “Arbol  de
problemas y arbol de objetivos”.

Este tema fue desarrollado
mediante el trabajo en grupos y
con la guia tedrica del facilitador
del Consejo de Salud Ocupacional.




Evaluacion: Curso Basico de capacitacion para

Comisiones de Salud Ocupacional .MIVAH
Fecha: 6,7y 8 junio 2012
Calificacion numérica del curso: 88.4

Calificacion conceptual del curso: Excelente

Numero de Participantes: 23 personas

Variable Calificacion Total Variables analizadas Calificacion
General Calificacion Calificacion Numérica
numeérica Conceptual por variable
90.8 Excelente Cumplimiento de objetivos 91.4
Opinion sobre la Cumplimiento del programa 90
actividad en Contenido informativo 90
general Practicas realizadas 92
Duracion del curso 91
Metodologia y 87.6 Excelente Métodos de ensefanza utilizados 90
recursos Utilizacidon de medios audiovisuales 85
diddcticos Evaluacion aplicada 88
Material 89.7 Excelente Calidad del material didactico impreso 89.7
diddctico Redaccién del material 89.2
impreso Contenido informativo se ajusta a los 95
objetivos
Presentacion y disefio del material 88
Tiempo para leer el material 87
Instalaciones y 86.3 Excelente Calidad del ambiente fisico 86.9
servicios Iluminacion del local 89.2
Ventilacién del local 88
Aislamiento contra ruido 87
Mobiliario 80
Instalaciones sanitarias 85
Limpieza y orden del local 88
Comportamiento 88.6 Excelente Participacion de los asistentes 87
de los Participacion individual 88
participantes Companerismo 93
Trabajo en equipo 90
Puntualidad de los participantes 85
Coordinacion de 84.5 Excelente Atencion e informacidn de los 86
la actividad organizadores
Trato recibido por organizadores 90
Suministro de materiales 87
Servicio de alimentacion 75
Capacidad de los 91.7 Excelente Conocimiento de la materia 92.4
instructores Capacidad para despertar interés porel | 92.4
tema
Capacidad para conducir grupos 89.8
Capacidad para exponer 92.4
Disposicidn para contestar preguntas 89.8
Puntualidad del instructor 93.5
Total 88.4 Excelente 23 88.4







