
ENTORNOS DE TRABAJO SEGUROS Y SALUDABLES

El trabajo puede incidir en el envejecimiento saludable: 
llegar a la vejez siendo autónomo, funcional y feliz

El trabajo puede ser fuente de salud 
o enfermedad, depende de las 
condiciones en que se realice y la 
satisfacción de mis necesidades 
personales

Tiene un sistema de identificación 
y control de los factores de riesgo 
laboral, incluidos lo psicosociales

Tiene programas de cuidados de la 
salud física y mental y de desarrollo 
de habilidades para la vida (manejo 
estrés y emociones, educación 
financiera entre otros)

Evita la violencia y la 
discriminación, promueve 
el  respeto a las diferencias y 
favorece el relevo generacional 
en un ambiente de respeto

Crea y fortalece las instancias 
de prevención del riesgo laboral: 
comisiones de salud ocupacional, 
brigadas de primeros auxilios físicos 
y emocionales, entre otros

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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