Mitos y verdades del

acoso sexual
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tipos de trabajo.

ocurre en

@@A&@@DE@ actividad laboral.

ocurre, solo en algunos
_“\\:‘0

MALENTENDIDO CuanUier conducta sexual
y por la victima
puede ser considerada
T@ tienes la CULPA Las N@N@& son responsables
tus gestos o tu forma de v;stir de las agresiones que sufren. No existe NINGUN
FOIPRONV.OGEARGON! MOTTV© que permita o valide hostigar

sexualmente a NADIE.

Una mirada o comentario NO ES

es necesario que haya
para denunciar.

Los hombres SOIN aSi. hay

que comprenderlos, esa es su

SOLO las mujeres bonitasy jévenes
son

T@@A@ las conductas sexuales

rechazadas son /\(€0S0)

y pueden ser

Es creer que los
©  hombres son asi, el

CUALQUIER persona HOMBRE o MUJER

puede ser victima de
en el trabajo.

Es una conducta RMAL o natural,

deberia de sentirsee que se les
considere deseables y atractivas.

Es una forma de VIOIQHCIa y
discriminacion en el trabajo. . *

Las mujeres dicen N@

cuando quieren decir §D

N0

Si trabajan con .deben

acostumbrarse s
y aguantarse.

El N@imposibilita el

DESARROLLO NORMAL y EFECTIVO @

de las labores.
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El implica que se
puede desarrollar las funciones del puesto en un

‘ ambiente Iibre de violenCia.

El tiene
en el desarrollo

de las funciones de la VICTIMA y a nivel
organizacional.
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CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL




