DIRECTRIZ N° 030-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en las disposiciones contenidas en los instrumentos internacionales sobre
Derechos Humanos vigentes en nuestro pais, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, aprobado por Ley N° 4229 del 11 de diciembre de 1968, publicada el 17 de diciembre
de 1968 y ratificada el 29 de noviembre de 1968, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
aprobada por Ley N° 4534 del 23 de febrero de 1979, publicada el 14 de marzo de 1970 y
ratificada el 8 de abril de 1970; el Protocolo a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado mediante Ley
de la Republica N° 7907 del 03 de septiembre de 1999, publicada el 30 de septiembre de 1999
y ratificada el 16 de noviembre de 1999; los articulos 66, 140 y 146 de la Constitucion Politica;
los articulos 25, 98, 99, 100, 102, 103 y 107 de la Ley General de la Administracion Publica;
los ordinales, 273, 274, 282, 283, 284, inciso ch), 288 y 300 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2
del 27 de agosto de 1943 y sus reformas; los numerales 1, 2, 5, 6, y 88 a 102 de la Ley Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley N° 1860 del 21 de abril de 1955, Reglamento
de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, Decreto Ejecutivo N°
39408-MTSS; asi como lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento General de los Riesgos
del Trabajo, Decreto Ejecutivo N° 13466 del 24 de marzo de 1982.

CONSIDERANDO

I Que el Gobierno de la Republica reconoce el respeto a los Derechos Humanos
que han sido consagrados en los diferentes instrumentos juridicos a nivel
internacional y nacional en procura de hacer realidad los principios de igualdad
de derechos y respeto a la dignidad humana.

I1. Que el Ministerio de Trabajo es el dérgano encargado de fiscalizar el
cumplimiento administrativo de las normas laborales y buscar la armonizacién
de las relaciones laborales: previendo mecanismos de control, que procuren la
erradicacion y eliminacion de las formas de discriminacion laboral.

[1. Que el Estado costarricense, como patrono, debe proveer a las personas
trabajadoras del Sector Publico un lugar de trabajo libre de riesgos por causa de
la labor que realizan.

IV.  Que las instituciones y empresas publicas, deben tomar las medidas necesarias
para la higiene y seguridad del trabajo, con el fin de proteger la vida, la salud y
la integridad de las personas trabajadoras en el ejercicio de su actividad laboral.

V. Que es competencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio
del Consejo de Salud Ocupacional, promover la reglamentacion necesaria que
garantice, en todo centro de trabajo, las condiciones oOptimas de salud
ocupacional.



VL Que los fundamentos esgrimidos en los criterios técnicos y técnico juridicos
especializados en la materia propia de la competencia en salud ocupacional,
devienen de las normas supraconstitucionales, constitucionales, legales y
también reglamentarias que, segun lo dispuesto en el articulo 282 del Codigo de
Trabajo, son de cardcter vinculante y deben ser adoptadas por los patronos en
sus lugares de trabajo.

VII.  Que de conformidad con los articulos 288 y 300 del Codigo de Trabajo, las
instituciones publicas que cuenten con mas de diez trabajadores deberan
constituir Comisiones de Salud Ocupacional, y con mas de cincuenta
trabajadores estan obligadas a mantener Oficina o Departamento de Salud
Ocupacional.

VII. Que los requisitos de formacién profesional que deben tener las personas
encargadas de tal oficina o departamento se desarrollan en el Reglamento de
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, Decreto
Ejecutivo N° 39408-MTSS del 23 de noviembre de 2015.

[X. Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 301 del Codigo de Trabajo,
todas las dependencias publicas o instituciones del Estado estdn obligadas a
prestar la colaboracion que solicite el Consejo de Salud Ocupacional para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

X. Que los datos estadisticos afio 2017 del Instituto Nacional de Seguros sobre
siniestralidad laboral por actividad econdmica, refleja en el sector ptblico una
ocurrencia de 25.444 casos reportados con dafios fisicos a la salud (sobre una
poblacion de 281.793) por causa de las condiciones de trabajo inadecuadas
como instalaciones fisicas, mobiliario, equipos, herramientas, superficie de
trabajo, organizacion de trabajo, entre muchas como la violencia externa como
asaltos y agresiones en la ejecucion misma del servicio publico que brindan.

XL, Que el Gobierno de la Republica debe implementar acciones en los centros de
trabajo para asegurar que estos cuenten con las condiciones adecuadas para
todos los trabajadores. Lo anterior, a efectos de garantizar el cumplimiento
pleno de la normativa especializada en Salud Ocupacional en el Sector Publico.

XII.  Que el Consejo de Salud Ocupacional mediante acuerdo n°® 3071-2018 de la
sesion ordinaria 2009-2018 aprobd la presente directriz.

Por tanto, se emite la siguiente,

DIRECTRIZ:
DIRIGIDA AL SECTOR PUBLICO
“SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL ESPECIAL EN
SALUD OCUPACIONAL”

Articulo 1°.- Objeto. Esta directriz tiene como objetivo instruir el cumplimiento del deber que
tienen todas las instituciones publicas como centros de trabajo, de cumplir con la normativa
laboral especializada en Salud Ocupacional.



Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. La presente directriz es aplicable a todas instituciones del
sector publico sea, centralizado o descentralizado, como centros de trabajo, respecto al
cumplimiento de la legislacion laboral en materia de salud ocupacional.

Articulo 3°.- Ejercicio de la funcién puablica. Se instruye a los jerarcas de la Administracion
Central y Descentralizada, para que realicen las siguientes acciones:

a) Cumplir con la normativa técnica y juridica vigente en el pais relativa a los derechos de
las personas trabajadoras que nacen a la luz de la legislacion especializada en Salud
Ocupacional.

b) Identificar y evaluar los factores de riesgos laborales, con el propdsito de elaborar y
ejecutar el plan de accidon en materia de Salud Ocupacional en cada una de sus
dependencias.

¢) Velar por la correcta operacion tanto de las Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional como de las Comisiones de Salud Ocupacional, asegurandose de que
ambas estén debidamente inscritas ante el Consejo de Salud Ocupacional.

d) Rendir un informe al Consejo de Salud Ocupacional sobre la constitucion y
conformacion de las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional como de las
Comisiones de Salud Ocupacional en sus respectivas instituciones, en un plazo maximo
de tres meses después de la publicacion de la presente directriz en el Diario Oficial La
Gaceta.

Articulo 4°- Sobre las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional. Se instruye a los
jerarcas de la Administracion Central y Descentralizada a aplicar las medidas respectivas para
asegurar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 300 del Codigo de Trabajo, respecto
a las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional en aquellas instituciones que cuenten
con mas de 50 personas trabajadoras.

Articulo 5°—Del Consejo de Salud Ocupacional. El Consejo de Salud Ocupacional como,
6rgano rector en la materia, facilitard la asesoria u orientacion que se requiera para cumplir con
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 6°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los treinta dias del mes de octubre del dos mil
dieciocho.

Z/Sed Y

CARLOS ALVARADO QUESADA
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