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INTRODUCCION

La salud ocupacional es una necesidad bésica en la vida
del hombre porque genera bienestar fisico, mental y social en todos
los trabajadores. Cuando hombres y mujeres tomen conciencia de
los dmbitos tan amplios gque abarca la salad ocupacional,
comprenderdn su marco de accidn y podrd lograr una mejora
sustancial en las condiciones de trabajo.

El hombre estd expuesto a factorezs de riesgo de tipo
bioldgico, fisico, quimico, psicolégico que obviamente influyen de
diversas maneras en su vida por eso debe procurar mantener una
buena salud para su bienestar fisico ¥ social, interactuando con el
ambiente que le rodea y desarrollindose armonicsamente en la
actividad laboral. En este sentido los involucrados en la tarea de
educar, deben tomar este documento como un instrumento de
apoyo, para desarrollar los aspectos relacionados con la salud
ocupacional y adecuarlos a sus necesidades 0 mejorarlo con zu
aporte.

El objetivo que persigue esta recopilacidn ¥ sistematizacitn
de material didactico, es propiciar a los educandos una oportunidad
para conocer el marco de accidn de la Salud Ocupacional v asi
poder propiciar una actitud positiva hacia la seguridad e higiene
en el trabajo y buscar la forma de lograr habitos que les garanticen
el bienestar fisico, mental v social.




A partir de 1833 surgen los primeroe
intentog por regular normas de seguridad en
el eector indusirial, credndose en Inglaterra la
"LEY DE FABRICA", que prohibla el empleo
de nifics mencres de nueve afos y limitaba a
un méximo de 68 horas a la semana de
trabajo a los menores de 16 anos.

Muchos pafses de Europa y América
comienzan, en la segunda mitad del siglo XIX,
a incluir en las leyes para las fibricas, el
coneepto de seguridad, hablando de resguar-
dos para la maguinaria, proteccidn de correas,
ejes y engranajes de transmision. También
prohiblfa la limpieza de médgquinas en
movimiento y exigia Que ascensores ¥y
montacargas fueran lo  sulicientements
protegidos.

En 1877 en Massachusetts, se impone
una jornada de siete horas para las mujeres.
En 1880 aparece por primera vez el concepto
de Seguridad Social en la legislacién germana,
en donde se define la enfermedad profesional
con responsabilidad patronal scbre ellas. En
1910 se establece la jornada nacional de ocho
horas en Rusia.

A medida que se hacfan leyes sobre la
responsabilidad de los empresarios por los
accidentes de sus trabajadores, se creaban las
companias de seguroe, que gradualmente iban
psumiendo dicha responsabilidad.  Estas
tenfan cuerpos de inspectores para garantizar
la efectividad de las medidas de seguridad en
las empresas aseguradas y de esta manera
ingresaron en el campe de la prevencidn de
accidentes.

2, RELACION SALUD-TRABA.JO
Y MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente en que se desarrclla
el trabajo contiene innumerables condiciones
o elementos (luz, ruido, calor, preductos

guimicos, ventilacidn, virus, etc.), que actian
sobre el hombre causando deterioro en su
salud.

En la relacién que se da entre la salud
del trabajador con el trabajo o sea la accidn
gue ejecula y el medio ambiente donde lo
realiza, se encuentran tres elementos: el
agente, el huésped y el ambiente. Se debe
estudiar estos tres elementos para actuar
sobre ellos y asi impedir dafios a la salud.

AGENTE

Es la causa directa € inmediata de la
enfermedad o accidente producidos por el
irabajo, es el elemento que al sctuar sobre el
huésped (el hombre), puede ocasionarle un
dano. Algunce de los agentes que se pueden
encontrar en un ¢entro de trabajo son:

Los agentes fisicos como temperatura,
humedad, radiaciones, ruide, luminacién, ete.

Los agentes gufmicos como polvos,
nieblas, gases, vapores, ete,

Los apentes bioldgicos como wvirus,
bacterias, hongos, rickettsias; ete.

Los agentes psico-gociales y los de
carga fisica como inadaptaciém al trabajo,

deshumanizacién del trabajo, estabilidad en el
empleo, salarios, jornada de trabajo, rotaciin
de horariocs, periodos de descanso ¥ posturas
inadecuadas, esfuerzos innecesarios,
levantamiento de paso.

Los agentes mecéinicos como partes
mdvilea de las méquinas, engranajes, bandas
{ransportadoras, ete.

Los agentes de superficie como el

almacenamiento de material, el orden y la
limpieza, utilizacion de herramientas manua-
les, cafdas del mismo y distinto nivel, ste.




HU ED

El huésped es al hombre, el trabajador,
aobre el cual actia el agents (vapor, ruido,
calor, ete.), produciendo dafios ocupacionales.
Mo todas las personas reaccionan igual o de la
misma manera, ante la presencia de un
determinado agente, o sea, algunocs traba-
jadores pueden ser afectados mds facilmente
por un determinade producto o condiciones
ambientales, que otros, A esto se le llama la
susceptibilidad personal.

AMBIENTE

Es el hugar de trabajo més las condicio-
nes fisicas, materiales (gi hay calor o frio,
mucho ruido, poca o mucha luz, pelve, humo,
maguinaria en buen o mal estado, con protec-
tores o sin ellos, si hay o no virus, etc), ¥
condiciones psicosocigles (buena o mala
relacién entre trabajadores, patrén traba-
jaderes, organizacién del trabajo, etc.). El
ambiente de trabajo es donde se relaciona el
agente (ruido, ealor, virus) con el hudsped
(trabajador).

mmbiente de trabajo

El objetivo del estudic de estos
elementos (agents, huésped y medio ambients)
o lograr un equilibrio entre ellos para que no
afecta 1a salud del trabajador. Es buscar la
armonia para un estado de salud dptimo en lo
fisico social y mental.

8 LA SALUD OCUPACIONAL
COMO CIENCIA MULTI E
INTERDISCIPLINARIA

Cuando el hombre estd expuesto-a una
serie de factores fisicos, biolégicos, quimicos,
psicoltgicos, ete., estos influyen en su salud,
por causa de la labor que realiza y condiciones
ambientales que lo rodean.

Varios de estos [actores que
intervienen en el medio ambiente de trabajo
sg combinan v producen efectos complejos ¥
miltiples, en detrimento de la galud, ya que
lo que se pretande con la salud ocupacional es
el bienestar de los trabajadores, evitar que
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este sufra dolencias vy trastornos fisicos en su
cuerpo o trastornos emocionales que alteren
su conducta habitual y otras consecuencias
que traen los accidentes y las enfermedades
producides a causa del trabajo,

Los campos de accidn de la salud ocu-
pacional son sumamente amplios, tienen
estrecha relacidn con diferentes disciplinas
que constituyen un campo de estudio inter-
disciplinario, para poder lograr los objetives
de la salud ocupacional,

Este ecuerpo interdiseiplinario estd
formado por:

- Beguridad ccupacional

- Higiene ocupacional

- Medicina del trabajo

- Ergonomin

- Toxicologia

- Paicosociologia Industrial

Sepuridad Ocupacional

Es un conjunto de métodos v técnicas
destinadae al reconocimiento, evaluacidn,
prevencién y control de aguellas situaciones
riesgosas presentes en el ambiente de trabajo,
que pueden concretarse en accidentes de
trabajo.

Higiene Oeupacional

Es el conjunto de métodos y téenicas
destinadas al reconocimiento, evaluacidn,
preveneién y control de aguellas situaciones
riesgosas, presentes en el trabajo que pueden
eoncretarse en enfermedades laborales (ruido,
iluminacién, ealor, guimicos, sustancias
téwicas irritantes, ventilacién, ete.)

ediei Tr

Es la parte de la medicina que se
ocupa del diagnéstico, prevencidn y trata-
miento de las enfermedades ocupacionales.

Ergonomia

Es el conjunto de técnicas encaminadas
a lograr la adapiacién de loa elementos y
medios de trabajo al hombre, que fiene como
finalidad hacer més efectiva las acciones
humanas, evitando en lo posible la fatiga y
lesiones laborales,

Toxicologia

Parte de la medicina que estudia los
efectos nocivos delos agentes quimicos sobre
los organismos vivos, su mecanismo de aecidn
y su tratamiento.

jepaociologl oral:

Se encarga del estudio de la conducta
humana &n el ambiente laboral. Ademds del
comportamiento de las personas frente a las
necezidades de seguridad.




4., DEFINICION DE SALUD
OCUPACIONAL

Para introducirnos al término de Salud
Ocupacional es importante definir algunocs
conceptos de uso comin para poder compren-
der su marco de aceidn.

Salud

Segin la O.M.S, (Organizacién Mun-
dial de la Salud) la salud es: "El estado
completo de bienestar fisico, mental y social y
no solamente la susencia de un dafio o
enfermedad. La salud no es alge que uno
posea como un bien, sino en realidad es una
forma de funcionar en armonfa con su medio
(forma de vida en general). No es verse libre
de dolores y enfermedades, sino también tener
libertad para desarrollar sus capacidades
funcionales.

La salud se desarrolla y se mantiene
por una accidn reciproca entre el genotipo y el
medic total; v como el medio de trabajo
constituye una parte importante del medio
total en que vive el hombre, la salud depende
en gran medida de las condiciones del
trabajo”,'

Trabaje

El trabjo es la aceidén mediante la cual
¢l hombre modifica la naturaleza para ponerla
a su servicio v gque & la vez, transforma al
hombre .Es decir, el hombre incide en los
elementos que lo rodea, tranforméndolos para
utilizarlos satisfaciendo sus necesidades
basicas de alimento, vestido y vivienda. Pero
esta accién de transformar la naturaleza
también incide en el hombre que ejecuta,
permitiéndole mayor destreza, conocimientos
y evolucidn fisica, mental y espiritual.

Ambiente

Es la totalidad de factores fisicos,
quimicos, biolégicos y socioculturales que
rodean a un individuo o grupo, por lo tanto, es
algo dindmico, un continuo cambio y con
constantes interaceiones entre los componen-
tes que lo integran.

Salud Ocupacional

La Organizacitn Mundial de la Salud,
expresa el siguiente concepto sobre Salud
Ocupacional: "Tratar de promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico y social de
low trabajadores de todas los profesiones,
prevenir todo dafie causado a la salud de
estos por los condiciones de su frabgjo,

protegerlos en su empleo contra los riesgos
resultantes de la presencia de agenles
perjudiciales o su salud, colocar y mantener
al trabajador en un empleo adecuado a sus
actividades fisiolégicas y peicoligicas, en
suma adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabaje".

5. RIESGOS DEL TRABAJO
CONCEFPTO

El riesgo es una amenaza potencial a
la zalud del trabajador proveniente de una
desarmonia entre el trabajador, la actividad y
las condiciones inmediatas de trabajo que
pueden materializarse y actualizarse en danos
ocupacionales.

DANOS OCUPACIONALES

Los dafios ocupacionales o materia-
lizanitn del riesgo se pueden clasificar en:

* *Detencidn precoz del deteriors de la salud debide a lo exposicién profesional”, Informe de grupo de estudio de
ln 0.M.5., serie de informes téonicos N-571. O.M.8., Gincbrn, 1875, (pdg. 8).




6.1. Accidente de Trabajo

La ley 6727 de Riesgos del Trabajo en
su articulo 196 define el accidente de trabajo
eomo "Todo accidente que le sucede al
trabajador como causa de la labor que gjecuta
0 como consecuencia de esta, durante eof
tiempo que permanece bajo la direecitn y
dependencia del patrono o sus representantes
¥ que puede producirle la muerte, pérdida o
reduccién  temporal o permanente de
capacidad para el trabajo”.

Desde el punto de vista técnico, el
accidente se conceptia de una manera més
amplia, entendiéndose lo siguiente:

"Cualquier hecho imprevisto que inte-
rrumpe el desarrolle normal del
trabajo y que es causado per uno o
mds actos inseguros (fallas humanas)
por condiciones inseguras (fallas fisicas
o ambientales) o0 ambas, pudiendo o na,
provocar una lesién corporal, o un
dano material, o ambas cosas". Para
identificar, prevenir, proteger v con-
trolar los accidentes de trabajo, se
utilizan técnicas vy métodos do la
seguridad scupacional.

5.2.  Enfermedades del trabajo

Desde el punto de wvista tdenico,
podemos hablar de enfermedad profesional y
de enfermedad ocupacional. La enfermedad
profesional debe ser contraida como resultado
inmediato, directo e indudable de la clase de
labor que ejecuta el trabajador y por una
causa que halla actuado en forma lenta v
eontinua en el organismo de esta.

4.2.1. La enfermedad profesional

Se define como aguella que se produce
directa y especificamente en una determinada

profesién u oficio, la padecen gran ntmero de
trebajadores que realizan las mismas labores.
Es decir, existe una relacién directa entre la
enfermedad profesional y el oficio que realiza,

Ejemplos:

El saturnismo, enfermedad profesional
propia de los obreros que trabajan con
plomo. (pinturas-baterias-fundicin-
pulido-ete.).

La brucelosis, enfermedad profesional
padecida por los veterinarios,
ordefiadores y guesercs. (Gérmenes
nocivos). La infeccidn se da por
ingestién o contacto,

Cifosis, enfermedad producida por el
trabajo prolongade en una mesa muy
baja.

Escoliosis, enfermedad producida por
el trabajo prolongado una mesa
muy alta.

52.2. La enfermedad gcupacional

Es aguella que estd relacionads
indirectamente con la profesidn u oficio ¥ #u
causa puede encontrarse en cualguier lugar
del ambiente de trabajo, afectando a cualguier
trabajador independiente dal oficio que
realice,

Ejempla:

Un trabajader de una fébrica que
trabaja con plomo, adguiere una enfermedad
por la exposicidn directa con dicho metal; esta
es una enfermedad profesional. La secretaria
de esta misma fabrica, adquirié también la
misma enfermedad, ¥ sin embargo no esta
expuesta directamente, sino que lo ests
indirectamente, entonces se denomina
enfermedad ocupacional.




Otre cazo es cuando s@ manejan
plaguicidas, ciertas particulas de sustancias
quimicas al ser trasladadas por al aire de un
lugar a otro, afectara al que deshierba, al que
cultiva, o bien, al que consume sin lavar los
alimentos,

Para reconocer, evaluar, prevenir ¥
contralar las enfermedades del trabajo, se
utilizan técnicas y métodos de la higiene
ocupacional, medicina laboral y toxicologia
laboral

5.3. Faliga laboral

Fs la alteracién psico-somatica del
hombre que trabaja producida por la no
adaptacién de los medios y elementos del
trabajo a la condicidén humana,

Para reducir o eliminar los dafios
producidos per la fatiga laboral, se utilizan
técnicas ¥y métodes de la Ergonomia.

b.4. Insatisfaccién

Es la alteracién psiquica del hombre,
producidas por la inadaptaciin de las
condiciones de trabajo a sus caracteristicas
fiaicas.

5.5. Envejecimiento premaiuro

Es la alteracitn precox de las
condiciones  psico-somdticas-sociales  del
hombre que trabaja, a causa del medio
ambiente soeial en que su trabajo le obliga a
vivir. Para reducir o eliminar los estados de
insatisfaccién v envejecimiento prematura, se
utilizan técnieas y métodos de la psicoso-
ciologfa |aboral.

6. CAUSAS GENERALES DE
LOS DANOS OCUPACIO-
NALES

Los accidentes, enfermedades del
trabajo, fatiga laboral, insatisfaceidn, enveje-

cimiento prematurs, son danos que le ocurren
a los trabajadores por las condiciones de su
trabajo, éstos s¢ dan por muchas causas y
para un mejor entendimiento las clasificamos
en: actos inseguros y condiciones

inseguras.
Actos inseguros

Son las actitudes inadecuadas de las
personas que permiten la ocurrencia de acci-
dentes o cualgquier dano ccupacional por su
CAUSA.

Ejemplo:

- Fumar en lugar prohibido, donde se
almacenan productos inflamables,

- No asegurarse de que la maquina esté
en buenas condiciones de seguridad
antes de usarla.

- Mo acatar normas establecidas de
seguridad.

- No utilizar el eguipe de proteccitn
personal, cuando el trabajo lo reguiere.

PROHIBIDO
FUMAR




Condiciones inseguras

Son todas las circunstancias o condi-
ciones fisicas que pueden causar lesiones o
alteraciones en la salud. Es decir, es la

existencia de algo que no deberia estar pre- MAQUINARIA SIN RESGUARDO
sente, o la falta de algo que si deberia existir. 0 CON RESGUARDC INADECUADO

CONTACTOS CON CABLES ELECTRICOS QUE TEMPERATURAS ELEVADAS EN EL
CONDUCEN ENERGIA ¥ DAN LUGAR A LUGAR DE TRABAJO
UNA ELECTROCUCION
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7. CONSECUENCIAS DE LOS
DANOS OCUPACIONALES

Los dafos gue puede sulrir un
trabajador ocasionados por los riesgos ¥
peligros que demanda su ocupacién u oficio,
aearrea una serie de consecuencias, tanto
para el trabajador, para su familia, como para
la empresa.

Para el trabajador y su familia:
. Doler fisico v dafic moral.

- Imposibilidad de realizar su oficio, o de
algin otro.

- Reduccion o pérdida de tipo econdmico.

Para la empresa:

Pérdida por deterioro de maquinaria,
equipo, instalaciones,

- Pérdida de tiempo por interrupciones
del proceso, distraceitn del personal.

- Contratacidn y adiestramiento  de
nuevo personal.

Para el pais:

- Pérdida de miles de millones de
colones anuales por concepto de
accidentes de trabajo.

- Sa eleva el nimero de ciudadanocs
discapacitados.

- Se reciente la economia nacional.




CAPITULO LT

FACTORES DE RIESGOS FISICOS

1. EL RUIDO’

1.1 EL SENTIDO DEL OIDO

La audicitn, la vista, el gusto, el olfato
y el tacto, son nuestroe cineo sentidos; de los
que mis dependemos son de los GIDOS y los
C.JOS. La vista es de primordial importancia
para realizar nuestras labores y pasatiempoa,
en tanto que la audicién aparecerda shora
eomo el factor que mayor influencia tendra
sobre el desarrollo de nuestra personalidad.
La audicifn combinada con el habla nos
permite comunicarnos con los demds, in-
tercambiar ideas, opiniones, conceimientos y
experiencias, Es ademds nuestro dispositivo
de alarma mds sensitiva & importante, es
receptivo a emisiones de todas las fuentes
posibles y abierto a impulsce, estemos
despiertos o dormidos.

Los adelantos teenoldgicos, el
advenimiento de la radio, Is televisién y las
tolecomunicaciones, le han otorgado a Ia
sudicidén una importancia atn mayor en
nuestra vida cotidiana. Desgraciadamente, las
condiciones de vida moderna han ocasionado
que sea precisamente la audicidn el sentido
que con mayor frecuencia sea dafiado. En la
actualidad, nuestro medio ambiente contiene
muchos y diversos ruidos, los cuales nuestros
ofdos no estdn disenados para soportar o
eliminar,

VEHICY
oo B MAGUINAS

INEETRIALRES
BILEECA

SITEN A
FTTOE TIMERES

1.2 QUE ES EL RUIDO

Técnicamente es cualguier sonido
indeseable. Es una forma de vibracién que
puede conducirse a través de salidos, liquidosa
o gases, Es una forma de energia en el aire,
en forma de vibraciones invisibles que entran
al ofdo y crean una sensacidn. Les sonidos, de
cualquier clase que sean, pueden percibirse
con agrado por UNAS pErsOnAs ¥ para oiras ser
desagradables: por gjemplo, la misica rock os
para algunos, ruidos; para is mayoria de la
juventud es un sonido agradable.

Por eso, antes de tratsr de resolver &l
problema del ruido hay gue investigar
primero, 8 quien esta afectando, euando y por
que razén. Una vez investigedo esto pueden
tomarse medidas para resolver el problema.

Investigar el ruido

1.3 ANATOMIA Y FISIOLOGIA
DEL OIDO

CONVERS ALICNES

El aparato auditivo consta de tres
partes distintas; llamados ofdo externo, oido
medic y oido interno. El ofde externc esta
compuests por ol pabellin de la orejay el

AVIONES JET
PGS HATL RS

LLARA THiFENOE
CANTD DE PAJARDS
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conducto auditive externo que recibe las ondas
sonoras y las dirige hacia el timpano, colocado
transversalmente en el extremo del conducto
externo.

El ofdo tiene una cdmara llena de aire,
donde se transmiten las vibraciones del
timpano por una cadena de huesos diminutos
a la tercora parte del oido. Los tres hueaos
diminutos que la forman se conocen conjun-
tamente con el nombre de huesecillos y se-
paradamente se llaman: martillo, yunque y
estribo. El pabellén de la oreja hace vibrar al
martille, el cual empuja al yungue y éste a su
vez al estribo que actGa como un émbolo sobre
el liquido del oido interno.

El ofdo medio, por tanto, transmite la
energia sonora en el aire hacia el fluido del
oido interno a través de la membrana de la
ventana oval; un complicado conjunto de
pequefios tubos y cdmaras empotradas en
hueso sdlido constituye el ofdo interno, o
laberinto como se le suele llamar.

PRBEELLON

TUBERCLLD
OF DARWIN

HUESECILLOS

ALIDITVOS

T

MARTILO Y _erpmO

EXTERNO

El érgano cuya funcidn estd ligada en
primer lugar con la audicidén es el caracol, una
cavidad en forma de espiral que se asemeja al
caparazén de un caracol. Desenrollado, el
caracol tiene una longitud aproximada de 35
milimetros v en su primera vuelta tiene un

QIDD EXTERMO
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didmetro de 3 milimetros.

Dividiendo la cavidad del espiral en
dos pasajes se encuentra el conducto del
caracol con la membrana basilar que se
extiende casi hasta la cima del eapiral.

Sobre la membrana basilar se encuen-
tra el drgano de Corti, que es el drgano
sensitive de la audicién. Este se compone de
aproximadamente 30.000 células auditivas
pilosas altamente sensitivas. De tal forma, el
espectro de energia sonora es convertido por
el drganc de Corti en potenciales de accién en
ol nervio auditivo. Este entonces transmite el
estimulo hacia el centro auditivo del cerebro
produciéndose el fendmeno de la audicidn.
Cuando el sonido es excesivo y prolongado las
células auditivas se agotan y pierden capaci-
dad de trasmitir la energia sonora y la pérdi-
da es irreversible. Esto produce la sordera.

OIDO MEDID

IJ CID0D INTERMO

CANALES SEMI-CIRCULARES
NERWIO VESTELLAR

ALUMTIVOS

1.4 RIESGOS PARTICULARES

Aunque el ofdo humano estd sujeto a
gierto nimero de trastornos que pueden
menoscabar las facultades auditivas, el riesgo
profesional més importante es el scnido




mismo, o més bien los sonidos inconvenientes
(ruides), por lo que los trabajadores deben de
percatarse de algunas de las causas de
pérdida sguditiva que no se relacionan con el

trabajo,

Aproximadaments el 25% de los
trabajadores nuevos, llegan al trabajo con una
reduccién de sus facultades auditivas.

Esta disminucién de dichas facultades
auditivas no induecidas por el ruide pueden
provenir de:

1- Obstruccidn fisicas de los conductos
puditivos (Exceso de cera, cuerpos
extranos, ete.)

2 Danos traumdticos, tales como
perforacién del timpano o despla-
zamiento de los huesecillos.

a- Danos a causa de enfermedades:
infecciones del oido interno,
enfermedades degenerativas, tumores,
enfermedades de la infancia, ete.

4- Danos hereditarios o prenatales, entre
otros,

L5 COMO NOS AFECTA EL RUIDO

Segin la persona deambule por su
ambiente: en ¢l hogar, e] trabajo o lugares de
recred, se expona a muchas clases de ruidos.
Puede exponerse al ruido del automdvil u
otros medios de transporte durante el dia,
como puede exponerse a ruides de otra indole
en &l luger donde trahaja. En la casa se
expone al ruido de los aparatos de radio y
television. En algpuncs cases los aviones jet o
alguna obra de construccién en la vecindad
pueden considerarse como una exposicidn al
ruidao,
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En conexitn econ el ruido, es usual
referirse a tres tipos de efectos:

1- Sicoldgicos
2. Encubrimiento
3 Figioldgicos

Los efectos "sicoldgicos” o emocionales
se manifiestan por el fastidioc que puede
causar un ruide continue. Cuando se trata de
suefic o de descanso, &ste puede ser inte-
rrumpido por un ruido gue no necesariamente
es de gran intensidad; por gjemplo, un tubo
que gotea o el murmullo def tréafico son sufi-
cienfes para causar este efecto. Los tuidos
irritantes de la ciudad o los lugares de trabajo
reducen la capacidad de trabajo v la eficiencia
de una persona; generalmente se puade decir
que el fastidio erece con intensidad del ruido,
¥ que los ruides gue eontienen tonos
diferentes son particularments molestos.

El ruido de “encubrimiento” impide que
el oido registre otros sonides, tales como la
conversacion y las ssfales de peligro. En
congecuencia este efecto de encubrimiento
incrementa el riesgo de accidentes.

El principal efecto Tisicldgico" del
ruido es el dafio que se produce en el oido
interno, ya sea en forma aguda debido a los
sonidos de muy alta intensidad, tales como
explogiones, o gradualments eomo resultado
de exposiciones prolongadas a niveles elevados
de ruides industrial. Otros efectos fisioldgicos
son el aumento de la presifn sanguinea, asi
como también un ineremento de las funciones
metabdlicas y del ritmo respiratorio, La
circulacion de |la sangre v las funciones
digestivas se hacen més lentas. Todas estas
reaceiones pueden conducir a dolores de
cabesa, nduseas, tensidn muscular, cansancio
fisico general y nerviosismo, lo que a su vez
llegan & impedir el estado normal de alerta
del individuo,




1.6 RIESGOS DE DANO AUDITIVO

Si el ofdo estd sujeto a niveles elevados
de ruide por un perfodo suficiente de tiempo,
puede haber alguna disminucién de la
agudeza suditiva. Un ndmere de factores
pueden influir en los efectos de la exposicidn
al ruido; entre estos tenemos:

1- La variacién en la susceptibilidad
individual.

2- La energia total del sonido.

La distribucitn de la frecuencia del
sonido.

4. Otras caracter(sticas de la exposicidn
del ruido, tales como su continuidad,
intermitencia o si consiste en una serie
de impactos.

G- El tiempo diario de exposicién total, y

B- El tiempo que lleva la persona de
trabajar en el ambiente del ruide.

1.7 QUE RUIDOS DEBEN OBSERVARSE
La rapida mecanizacidn de la industria

puede anadir mas ruidos de posible riesgo,
aumentando la lista de los que se conocen
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actualmente. Como una guia general para
clasificar los ruidoes gue pueden ser peligrosos
tenemos por ejemplo:

si 8 ruide impide grandemente las
comunicaciones audibles estando cerca las
personas que hablan. Tales ruidos deben ser
investigados con el sonometro, y si estos
sobrepasan los niveles de presidn sonora
astablecidos deben de tomarse medidas para
controlarlos.

L8 CONTROL DEL RUIDO

Todos los problemas de ruido tienen
tres partes que hay que tomar en cuenta para
su control:

1- La fuente radiante de energia
sonora, Como puede ser una maqui-
na, un motor, una sirena, un pito, ete.

La fuente se puede controlar por
gjemplo, aislando la maguinaria,
sustituyéndola o colocdndola sobra una
tarima, para que no quede en contacto
con el suelo.




3-

L]

La trayectoria o medio por donde
va la energia sonora. La trayectoria
del ruide se puede controlar, por
ejemplo, aplicando material absorbente
a las paredes, el cual puede reducir la
exposicién al ruido en el puesto de
trabajo.

Un receptor tal como el oido
humano. El control del receptor, se
puede lograr, utilizando equipo de
proteccion personal. Este es el Gltimo

método al que se debe recurrir. Hay muchas
ocasiones en la industria en las cusles no se
pueden disminuir les niveles ded paido, por lo
que sa tiene que poper en prdctics &l uso de
protectores auditives, come sen dos tapones,
orejeras 0 tapas orejas y cmsces antiruidos.
Fstos dispositivos provesn ums protscciin
eficiente en muchas labores.

Protector
Inserto

2.  ILUMINACION =

Orsjer=s

Para poder apreciar todo lo que el
mundo nos ofrece necesitames ademds de
nuestros ojos en huen estado, Ia luz en una
proporcitén adecuada,

La iluminacién en fShricas, tallores,
industrias, etc, & un aspecto de gran
importancia. Factores como la calidad del
producto, el nivel de productividad y el estado
psicoldgico del trabajador, entre otros, pueden
verse altamente modificados por varisciones
en la iluminacidn.

Powiafin o8 Bl Dformndiod ol NS "Hierestar
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Es por medio del sentido de la vista
que podemos observar forma y color de un ob-
jeto. Los ojos son los drganos de ese sentido.

La lug visible es una radiacitn electro-
magnética con algunas caracteristicas
especiales que le permiten ser percibidas por
el ajo humano.

Existen radiaciones electromagnéticas
(ultravioleta e infrarroja) que no producen
sensacidn alguna de luz en el ojo humano,

Algunas investigaciones han demos-
trado que la visién depende de cuatro variables
principalmente:

* Tamafio del objeto
* Brillo y contraste
* Agudeza visual

* Tiempo

La iluminacién juega un papel vital an
los dltimos tres factores. De tal manera que un
ambiente con deficiencias en este sentido
requerird sobre esfuerzos en la mayoria de los
elementos que componen el ojo y participan en
la percepcidn visual, provocando fatiga visual y
en algunos casos lesiones irreparables.

Una luz insuficiente, determina
eafuerzos exagerados de la acomodacidn del
cristalino, que pueden conducir a la miopia.

Una luz demasiado intensa deslumbra y
cansa la retina. Esta lug puede provocar graves

perturbaciones, particularmente desprendimien-
tos de la retina y producir la ceguera.

LUXOMETRO

1. Elemento sensitivo de la fotocelda
2. Manga

3. Cahble de conexidn

4 Corrector al médulo interfams

4. Anillo de elerre

6. Cobartor protector de foto celda
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Phztoce il

Ya hemos hablado de iluminacidn, pero
no hemos dicho qué es. ;Podemos decir que
iluminacién es igual a la cantidad de luz? Si,
pero no es Gnicamente eso. La iluminacidn es
la cantidad de luz que cae en determinado
tiempo sobre una superficie. Al igual que
para medir una distancia existe una unidad,
que es el metro, para medir la iluminacién
contamos con una unidad, el lux, su simbolo
es Ix.

Existen también otros criterios gue
deben tomarse en cuenta para estudiar la
iluminacion:

a- El flyjo luminoso: indica cuanta luz
emite una fuente luminosa. Su unidad
de medicidn es el lumen (Im).

b- La intensidod luminosa: indica cuanta
luz emite una fuente luminosa, pero en
determinada direccién. Su unidad es
la candeia (ed).

e- Brillo: indica cuanta luz emite cada
fragmento de una superficie determi-
nada, en una direccidn, Cuenta con
dos unidades de medicién: Lambert y
Stilh.

d- Contraste: es la diferencia de brillos
gue existe entre un objeto y su fondo.
Es una comparacién que no cuenta con
unidades para medirla.




Para medir la iluminacién en un local
se utiliza un instrumento llamado luxdmetro
(medidor de los lux), Este aparato posee un
material que es sensible a la luz (recordemos
que la luz es una radiacién electromagnética).
Cuando la luz cae sobre él, se produce una
alteracién, una pequefisima carga eléctrica,
que es detectada por un medidor especial (un
micro-amperimetro). Estos luxémetres son
instrumentos muy sensibles y existen de
varios tipos y marcas.

Es de esperarse que no todas las
actividades que se realizan en las empresas
requieran el mismo nivel de iluminacién. Al
respecto, el Articulo 24 del Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo

dice:

Articulo 24:

"Los centros de irabajo deberdn contar
con iluminacidn adecuada, para la seguri-

dad y conservacién de la salud de los
trabajadores.

Cuando la iluminacidn natural no sea
factible o suficiente, se proveerd luz artificial
en cuclquiera de sus formas, siempre gque
ofrezca garantios de seguridad, no vicie la
atmdsfera del local, ni ofrezca peligro de
incendio o para la salud del trabajador. El
nimero de fuentes de luz, su distribucidn e
intensidad, deben estar en relacidn con la
altura, superficie del local y trabajo que se
realice. Los lugares que ofrezcan peligros de
accidente deberdn estar especialmente
iluminados.”

La iluminacién natural, directa o reflaja, no
deberd ser tan intensa que exponga a los
trabajadores a sufrir accidentss o danos a la
salud.

Existen niveles de intensidad luminosa
minimos, que se recomiendan para cada
actividad. Observemos algunos sjemplos:

Almacenes y bodegas de poes movimiento a0 Ix
Envasado y empagquetado de caramelos 1000 Ix
Labores de costura 5000 1x
Triturade, molino y prensado en fabricas de papel 1300 lx
Arabado y eosido en industrias de papel 1000 Ix
lluminacién general en talleres de soldadura 500 Ix
Inspeceidn, grabado v decorado en fabricas de vidrio 2000 1x
lluminacién general en talleres de soldadura 500 Ix

Para alcanzar estos niveles de iluminacién se puede recurrir a diferentes sistemas de alumbrado
¥ eolecacidn de fuentes de iluminacidn, A continuacién ilustramos algunos casos.

16



SISTEMAS DE ALUMBRADO

Directo

.

Indirecto

Seml-Indirecto

3. CALOR’

El cuerpo humano produce continua-
mente calor, el cual proviene del consumo de
los alimentos, del continuo ejercicio y del
medio gue le proporeiona calor (fogones,
muotores, magquinaria, ete) pero el cuerpo no
puede almacenar calor, tiene gque mantener
una temperatura constante cerca de 37aC.

3.1 Exceso de calor en el cuerpo

Como ya dijimos el cuerpo no puede
almacenar calor, tiene gue eliminarlo tan

. Reeopitacidn de Consepe Saloed Ccipacioral
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pronto como lo produce. Esto se hace a través
de un proceso fisioldgico, el cual regula la
pérdida de calor de la piel, al haber un
aumento de temperatura interna el hipota-
lamo envia Grdenes para que se inicie sl
enfriamiento,

Las glandulas sudoriparas que se
encuentran distribufdas por toda la piel,
empiezan a funcionar y a transpirar sensi
blemente. La piel puede derramar una gran
cantidad de agua sobre su superficie, la piel
ge hace cargo del 90% de la tarea de ln
disipacidn del calor del organisma,




El problema estd, cuando el calor del
ambiente es igual o superior al del organismo,
por lo tanto no hay intercambio de calor.

Si la temperatura interna sube cada
vez més, ésta puede ser peligrosa, una ele-
vaciin de 5ol es generalmente fatal. Los
trabajadores que estdn expuestos a ambientes
calurosoe deben saber que el calor puede
producir serios trastornos. Los sintomas de la
tensidn calbrica puede provocar gue una
enfermedad leve se convierta en una grave,

32 Enfermedades que estin relacio-

nadas con ] calor
3. 2.1 Extenuacion caldrica

La extenuacidn calfrica es provocada
por la pérdida de agua debido & la trans-
piracién, a veces por la pérdida de sal ¥,
frecuentemente, por ambos motivos,

Fl trabajador con extenuacidén calbrica
transpira profusamente experimentando debi-
lidad extrema o fatiga, vértigo, ndusea o dolor
de cabeza. En los casos graves es posible que
vomite o que pierda el sentido. Su piel se
encuentra pegajosa y htimeda, su tez pélida o
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rubicunda y la temperatura de su cuerpo
normal o ligeramente més alta.

El tratamiento es simple en la mayoria
de los casos y consists en un descanso en un
sitio fresco y en tomar una abundante canti-
dad de liquido salado. En caso de que una
persona siga una dieta baja de sodio no debe
agregarse sal al liquide. Deberi consultarse
a un médico.

Los casos graves pueden reguerir
culdade durante wvarics dims. Neo existen
efectos permanentes.

322 Salpullido calérico

También conocidos como la picazdn del

Se puede presentar en ambientss
caluroaos ¥y htmedos en donde la transpi-
racién no se elimina ficilmente de la piel por
evaporacion. Los conduetos sudoriparos se
taponean, Se inflaman las glindulas sudo-
riparas y el salpullido no tarda en aparecer.
Cuando es intenso o s& encuentra complicado
eon una infeccidn, el salpullido calérico puede
resultar lo suficientements incémodo como
para perjudicar el desempefio de un trabajo o
incapacitarlo.

calor.

La mejor medida de prevencidn
eonsiste en descansar ocasionalmente en un
lugar fresco y bafarse regularmente.

3.2.3 Golpe calérico

De los trastornos celdricos, este es el
més grave, Ocurre cuando debido a una
tensidn se transforma cada sistema termorre-
gulador v se deja de transpirar. Nadie saba a
qué se debe esto, aungue, cuando ocurre se
pierde el (nico medio efective que tiene el
organismo para disipar el exceso de calor.




La piel de una victima que ha sufrido
un golpe caldrico se encuentra ealiente y seca,
generalmente roja o moteada.

La temperatura de su cuerpo es de
410C o més, con aumento,

Se encuentra mentalmente confusa,
delirante y quizds tenga convulsiones o bien
gstd inconsciente,

Muere si no recibe un teatamiento
rapido ¥ adecuado,

Debe pedirse inmediatamente una
ambulaneia, aungque e prestarle primeros
auxilios también es vital.

El trabajador debe ser trasladado a un
lugar fresco, sus ropas se empaparan
completamente con agua y sU cuerpo e
ventilard vigorpsamente para aumentar la
refrigeracidn.

El tratamiento médico posterior
congistird en continuar con este procedimiento
de refrigeracitn y control del paciente ante las
distintas complicaciones que pueden
sobrevenir debido a este trastorno. La dnica
forma de evitar la muerte o una lesidn
permanents &l cerebro consiste en un
reconocimiento v tratamiento répide del golpe
ealdrico.

3.2.4 Calambres caloricos

Estos son espasmos dolorosos gque se
producen en los musculos esqueléticos de los
trabajadores que transpiran abundantemente
por el calor. Estos beben mucha agua pero no
reponen la pérdida de sal del cuerpo que se
elimina por la traspiracidn.

19

Cuando se hebe agpua y se conbinda
perdiendo sal, los liquidos extracelulares del
prganismo tienden a diluirse.

El agua pasa por dsmosis a los
musculos activos v provoca dolor.

Los musculos fatigados gque se usan
para trabajar son, generalmente, los mas
propensos a recibir calambres.

Los calambres pueden presentarse
durante el trabajo o después de este.

Loz calambres ealdricos pueden
aliviarse tomando liquidos salados por via
oral, o para un efecto mds inmediato, inclu-
yendo soluciones salinas por via intravenosa.

El golpe ealfrico, la extenuaciin
ealérica v los calambres caldoricos se constitu-
yen en los trastornos méds comunes de los
ambientes calurosos,

3.2.5 Efectos nocivos del calor

- Inselacién

- Calambreos

- Agotamiento por calor

Insolacidn:

- Temperatura del cuerpo elevada misis
de 400 C

- Piel roja, caliente y seca (sin sudor)

- Pulso rapido y fuerte

- Inconciente {algunas veces)
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Colambires:

Espasmos y dolores de los musculos
ahdominales y de las extremidades

- Transpiracion profusa (pérdida de
sales de sodio ¥ potasio)

Agolamiento por calor:

Casos leves:  cansancie, dolor de
cabeza y nauseas

- Casos graves: piel palida, sudoracidn,
debilidad de las extremidades, tempe-
ratura casi 370 C, vomitos

2,38 Primeros auxilios
Insolacidén:

Si la temperatura es mayor a 400 C:
= Desnude a la victima

- Ponge en la frente un pafiito con agua
de tubo o alechol

= Hahbitacién con buena entrada de aire

- Tomar medio vaso de agua, con media
cucharadita de sal
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- No le dé estimulantes f{calé, té o
hehidas aleohdlicas)

Calambres:

ep los  musculos

- Presion firme
afectados y masajelos

- Ponga pafios con agua tibia

Agua salada cada 15 minutos durante
1 hora

Agotamiento por calor:

- Elevar los pies entre 20 y 30 em

- Sorbos de apua salada

- Aflojar ropa

- Telas frias, mojadas ¥ hagale viento
- Si vomita no de méds liquido

- Trasladarlo &l hospital mas cercano

4. FRIO

Para que el cuerpo mantenga en un
ambiente frio la homedstasis normal se ponen
en juego ciertos mecanismos fisioldgicos que
tienden a limitar la pérdida de calor ¥ a
aumentar su produccién.

El primero es la vascconstriccidn
periférica, especialmente en las extremidades,
que produce un descenso notorio de la
temperatura de la piel. Disminuye asi la
pérdida de calor del cuerpo al ambiente.

Cuando la wvasoconstriecidn no  es
suficiente para mantener el balance caldrico
del cuerpo, los escalofrios y los "tiritones”




(tiritar) se transforman en mecanismos
importantes para aumentar fa temperatura al
producir una cantidad de calor metabélico
aumentada en varias veces la tasa normal.

La ruptura final del control térmico
depende del grado de actividad fisica del
huésped, del aumento de la ropa utilizada y
de la naturaleza, intensidad y duracidn de la
expogicién al ambiente. En los casos de
ruptura puede ceurrir lo siguiente:

1. 8i la actividad es restringida; las
extremidades, principalmente dedos de
mancs y pies, se aproximan mdis
rapidamente a las temperaturas de
congelacidn. Sigue una depresién de la
temperatura general del cuerpo.

2. Si el huésped estd fisicamente activo,
el enfriamiento produce fatiga, ¥ a
medida que se aproxima el agota-
miento &l mecaniamo vasoconstrictor
ez vencido, presentdndose wuna
vasodilatacidn subita con la siguiente
pérdida rdpida de calor. Siguen
entoneas un enfriamiento critico.

Generalmente la regidn congelada es
una parte pequefa y poeco irrigada como la
nariz, orejas, mejilla y dedos de los pies y
manos. Los adultos de avanzada edad y las
personas en estado de agotamiento son las
menos resistentes al frio.

Algunas ocupaciones con riesgo de
exposicidn al frio, tenemos:

Laos buzos.
Fabricantes de hialo.

Trabajadores de bodegas frigorificas.

Trabajadores de cuartos de enfriamiento.

Trabajadores de hielo seco, trabajadores de
refrigeracidn.

Sintomas por la exposicidn al frio

1- Entumeacimients: los movimientos
resultan diffciles

2- Esecalofrios

3= Sueno irresistible

- Baja temperatura del cuerpo
5- Acentuada debilidad muscular

B- Si falla la vista, cae y puede quedar

inconciente
Primeros auxilios
1 81 fuera necesario suministre

respiracidn artificial

2. Lisve a la victima a una habitacion
caliente

3. Quite la ropa mojada o congelada

4. Hégale entrar en calor rdpidamente
envolviéndola en cobijas calientes o
colocdndola en una bafera con agua
tibia pero no calients al contacto de la
mano o antebrazo

B Cuando reaccione dele bebida caliente
(no aleohol)

B. Séquele bien el cuerpo si usd agua
para entrar en calor




CAPITULO I

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS

L INTRODUCCION

Los problemas de salud que se
presentan en los trabajadores, no dependen
siempre de estos, sine que tienen relacidn con
los riesgos presentes en el medio laboral y con
la forma en que se realiza la actividad
productiva.

En &l medio ambiente laboral suelen
haber riesgos fisicos (lue, ruide, calor, ete) ¥
quimicos (disclventes, polvos, gases, etc.).

En el caso concreto de los productos
quimicos, aunque nadie se cuestiona el
importante papel que cumplen en el desarrollo
del sistema de produccidn, es lamentable que
su uso tenga que darse ¢on Serias AMEnNAZas
para la vida humana y el medio ambiente.

Estos productos  constituyen  un
verdadero problema para la salud de las
personas gque loe utilizan sin las debidas
medidas de seguridad.

2. LOS CONTAMINANTES
QUIMICOS

Se define como contaminante quimico
a los compuestos, sustancias que se usan en el
trabajo o que resultan come consecuencia de
un proceso determinado, que puede conta-
minar &l ambiente laboral y a la comunidad
en general, todos estos productos suelen
presentarse en forma de polvo  (Silice,
Asbesto), humo (plomo, mercurio) gas
(mondxido de carbono). Estas sustancias son
naturales (plomo) o elaboradas por el hombre
{sintetizados) como los plaguicidas
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3. TIPOS DE CONTAMINANTES DEL
AIRE

Existen cinco tipos de contaminantes
en las freas de trabajo; polves, neblinas,
humos, gases y vapores.

POLVOS

Los polvos son ereados cuando los
materiales se quiebran y #e convierten en
finas particulas que flotan en el aire antes de
casr por gravedad. Los polves vienen de
muchas fuentes. Incluyendo maoliendas, lijado,
taladrado, triturado y rectificado.

NEBLINAS =

Las neblinae s& grean cuando los
liquidos son atomizados o reciados, entre mas
pequenas sean la gotitas, duraran mas tiempo
suspendidas en =] amre.

Cuando se aplica la pintura en "spray”,
los liquidos se convierten en nebling que no se
adhieren o alcanzan totalments =l ohjeto que
se haya rociado. Las pequefifsimas gotitas
flotantes remanentes pueden ser mhaladas
por log trabajadores.




HUMOS

ey

Son pequefias particulas producidas
cuando los materiales sdlidos como los
metales son evaporados por, efecto del calor.
Las particulas de humo son formadas cuamdo
el material se enfrfa, se condensa y son
transportadas por las corrientes del aire. Los
humos metdlicos pueden provenir de
operaciones de soldadura, esmerilado ¥
vaciado de materiales fundidos.

GASES

Los gases son sustancias que no son
liquidas, ni sdlidas a temperaturas y presiin
ambientales. El mondxide de carbono, por
ejemplo es un gas producide cuando los
combustibles no son totalmente quemados.

VAPORES
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Los vapores son creados cuando los
liquidos o sélidos se evaporan generalmente
por calentamiento, La gasolina y el thinner
son ejemplos de liquides que se evaporan
facilmente.

Algunos disolventes son volatiles otros
gon inflamables. La mayoria de los di-
solventes voldtiles son téxicos. Solas o
combinadas estas sustancias pueden destruir
los edificios & causa del fuego, producirnos la
muerte, enfermarnocs o irritarnos al piel.




LISTA CRUZADA DE REFERENCIA
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—— = =
CONTAMINAMTE TLY imgm® " EFECTOS POTENCIALES EN LA
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—— ——— s
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PULMON, CORROSION EN DIENTES.
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LE— = — ==
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=
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L
ACRICULTURA CULTIVEG, MANESID DE GRANOS, Y10 POLYO DE G HAND
ANIMALES, MEZCLA DE PESTICIDAS Y MOHO E rRANG
OLOR DF ANIMAL
PLUMAS DE POLLD
FERTILIEANTES
PESTICIDAS
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HATERIAS FARRICACION DE BATERIAS (20N FLOMD
CELDAS ELECTRICAS CATMID
HIQLEL
A D0 S L F LN
HOXIDOD DE AZLUFRE
CEMEMNTO MANEJD, YACIADD Y PEREOCESALC DF AHBESTDS
MATERIALES FOLVOSBDS, EN LA BILICE
FARRICACIHON DEL CEMENTO ¥ FIELEA CALIZA
F BLOQUES DE CEMENTD CEMENTO PLOITTLAND
UEHAM A FABRICACION DE PLATOSE, TAKINEN ¥ B LICE
VILIC S0PLADD ARUCTLLA
PLOMC PO Y H LRI
LA DE FLORIFR
FLUDRURD DE HIDRDGENG
COMBTROCCIOMN FARHICACION ORIGINAL, REPARACION ﬂhﬁﬁ."i"fﬂ
O PEMOLICIHIN DE CAS A, OFICINAS, FilEN D VIDRTD
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4. VIAS DE INGRESO AL
ORGANISMO

Este es un aspecto fundamental para
determinar la gravedad de la exposicién a
sustancias quimicas, ya que dependiendodela
ruta que utilice el agente quimico para
ingresar al organismo se determinard la
gravedad de la lesitn,

Via culanea o dérmica

Via respiraloria

Via digestiva

Existen tres principales wvias de
entrada al organiamo a saber:

1. Via respiratorin. En el ambiente
industrial, la mas importante ¥
frecuente via de contaminacién es la
via respiratoria. La misma se ve
seriamente afectada al inhalar aire
contaminado, como por gjemplo con
Mondxido de Carbono o con polvos con
alto contenido de silice, entre otros.

2, Via cutdnea o dérmico. La piel se
considera la wvia de ingresc mds
propensa a ser dafada por agentes
guimicos, por ser ésta el tejido méds
extenso de nuestro cuerpo y por ende
el mAs expuesto, La piel, aungque es
una barrera protectora, puede ser
lesionada por el efecto de algunos
contaminantes, tales como disclventes,
cdusticos, acidos y otros.

3, Via digestive. En esta via, el problema
se presenta cuando no existen medidas
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hésicas de higiene, tales como el
lavado de manos, el fumar, comer o beber en
amhbientes contaminados, ete.

5. EFECTOS DE LOS CONTAMINAN-
TES @UIMICOS

Los efectos de la exposicidn a con-
taminantes gquimicos pueden ser agudos y
erénicos.

Agudos

Es &l resultado de la exposicidn a
eoncentraciones altas en un perfodo corto, con
resultados inmediatos, ya gque hay una
ahsorcitn rdpida de la sustancia. Estos efectos
pueden durar desde una pocas horas, hasta
semanas, tales como vomites, diarreas,
irritacién, quemaduras, dermatitis tos, o bien
la muerte.

Crinicos

Es el resultado de una exposicidn
repetida a concentraciones bajas que no son
suficientes para un efecto agudo, pero que se
acumulan en el organismo, con resultados en
un lapso amplio de tiempo {pueden ser meses
o afios). Algunas manifestaciones de efectos
erinicos son  estomatitis, Glceras, enfer-
medades respiratorias.

G- CLASIFICACION DE LAS
SUSTANCIAS TOXICAS

Con frecuencia se clasifieca a las
sustancias de acuerdo con la mayor reacciin
que produce, como irritantes, asfixiante,
narcoticas, ansestésicos, tixicos sistémicos,
agentes productores de neumoconiosis, ate.




Irritantes

Los efectos taxicos pueden incluir una
simple irritacién, lo que significa algin tipo
de lesién en cualquier tejide con el que
material entre en contacto. El contacto de
algunas sustancias con la cara y el tracto
respiratoric superior afectan los ojos, los
tejidos que tapizan la nariz y la boca.

Algunas sustancias producen un adema
pulmonar agudo (liguido en los pulmones),
gque en general, comienza como una irritacion
inmediato o intensa gue luego se manifiesta
por tos, disnea, cianosis o expectoracifn de
grandes cantidades de mucus. En otras
sustancias la irritacién puede ser tardia o
producirse una reaceién inmediata seguida
por un periodo de remisién, Los pritantes
gensibilizantes inducen a una bronquitis
asmatica. Normalmente, la irritacién es un
fendmeno completamente reversible, esto
gignifica que 2i la victima es retirada del drea
contaminada suficientemente réapida, la
irritaciin desaparecerd sin dejar lesiones
residuales. En general, después de
exposiciones breves, los fendmenos irritativos
aon reversibles.

Asfixiantes

Los asfixiantes ejercen su accion
interfiriende con la oxigenacidén de los tejidos
lo que lleva a la virtud sofocacion del
individuo,

Los asfixiantes privan al cuerpo del
oxfgeno necesario que debe ser transportado
por la corriente sanguinea desde los pulmones
hasta las células v con la eliminacion total de
oxigeno las células del cerebro mueren en 3 a
5 minutos, Las asfixia total lleva a la
ausencia completa de oxigeno en sangre
{anoxia) ¥ la parcial, induce bajos nivelas de
oxigeno (hipoxia), que si se prologa demasiado
pueden provoear dafo cerebral o muerte.
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Sofoeaciin

Narciticos y Anestésicos

Las sustancias nparciticas pueden
producir inconsciencia y muchos de estos
sintomas son compartidos con los asfixiantes.
La caracteristica gque distinguen a los
narciticos es su efecto sobre el sistema
nervios central impidiendo que éste cumpla su
funecién normal.

Los anestésicos ¥ narcdticos ejercen su
accion  principal causando una simple
anestesia sin efectos sistémicos graves, a
menos que la dosis sea masiva. Dependiendo
de la concentracién presente, la profundidad
de la anestesia abarcard desde los sintomas
leves hasta la pérdida total de conciencia y
muerte.

Otros Efectos

Existe un gran namerc de otras
sustancias con una amplia variedad de
acciones toxicoldgicasz que no eniran en
ninguno de los tres grupos anteriores.




Sensibilizaciéon Cardiaca: Es producida
por la inhalacién de ciertos hidrocarburos
volatiles que pueden sensibilizar el corazdn a

la accién de la epinefrina.

Agentes Neurotoxicos: Son sustancias que

producen sus principales efectos téxicos sobre
el sistema nervioso.

Agentes de Neumeoconiosis: El aire que

respiramos contiens sustancias particulares
como polvos, ¥ una parte de ese polvo es
retenido por los pulmones (aunque no todos
inhalan cantidad suficiente de polve como
para causar enfermedad). Neuconiosis
significa pulmén ¥ polvo sea "pulmdn sucio”,
reduciendo la eficiencia del mismo.

Se deduce gque el aumento de
exposicién al polvo de cualquier naturaleza,
incrementard Ia cantidad de neumoconiosis en
cualguier tipo de pulmones.

7. ALGUNAS ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

Dentro de un ambiente laboral se
puede hacer manifiesto algunas enfermedades
regpiratorias causadas por contaminantes
quimicos, las prineipales son: Neumoconiosis
(pulmén sucio).

Es un término que incluye diversas
manifestaciones pulmonares debidas a [a
inhalacién de polvo, sea éste nocivo o no. La
silicosis y ashestosis son dos formas comunes
de neumoconiosis,

Las particulas de polve crean una
cicatriz en el tajido del pulmén, reduciendo su
eficiencia, disminuyendo su elasticidad y la
superficie activa para el intercambio gaseoso
{entrada de oxigeno al torrente sanguinec),
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Silicosis

Se conoce por este término a la
enfermedad pulmonar causada por la
inhalacién de polvo de silice libre, el cual esta
presente en industria u ocupaciones tales
eomo, fundiciones, fabricacién de wvidrio,
tallado de granito, minas y aperturas de
tiineles en roca de cuarzo.

Las particulas de silice se movilizan
desde los espacios aéreos hacia otras zonas del
pulmén y en los lugares donde se depositan y
acrumulan, se desarrollan alrededor de la
misma, un tejido fibroso, que al no ser tan
eldstico como el tejido pulmonar normal no
permite el pasaje facil del oxigeno y didxido de
earbono y si prolifera disminuye la cantidad
de tejido normal.

Ashestosis

Es otro tipo de neumocomiosis gue
produce alteracitn especifica en el pulmdn y
que es provocade por la inhalacitn de polvo de
asbestos. Se caracteriza por la producciin de
cicatrices difusas, intersticiales no malignas
en los pulmones. Su sintoma més importante
es la disnea o dificultad respiratoria normal.
La enfermedad es progresiva, ain en ausencia
de una exposicién ulterior, ya que aquellas
fibras inhaladas que han quedado atrapadas
en &l pulmén continGan su accién biologica.
En sus formas més severas se produce la
muerte a causa de la incapacidad del
organismo para cbtener el oxigeno necesario
o por fallo del corazén para bombear sangre a
través del tejido cicatrizal de los pulmones.

La exposicién ocupacional al ashesto se
pueden encontrar en hilades y tefidos,
prensados para producir papel, refuerzo de
estructuras realizadas con materiales tales
eomo cemento, plastico v asfalto.

e e



Saturnismo

Es una de las enfermedades ocupa-
cionales més comunes, debido a la abundancia
de posibilidades de exposicidin y la ausencia de
controles adecuados.

El gaturnismo es la enfermedad pro-
ducida al estar en contacto con el Plomo o
materiales que contengan plomo.

Las fuentes potenciales de exposicidn
frecuentes son: fabricacién de acumuladores
hiimedos, empastado de placas y operacidn de
ensamblaje. Pulverizacidn proveniente del
pulido de soldadura de plomo (comin en la
industria automotriz). Fundieidn de desechos
metélicos de plomo y placas de acumuladores
en desuso, Fundicidn de latém, cortado de
acero pintado con soplete de oxiacetileno con
lo gue se wvolatiliza el plomo finamente
dividide v fabricacidn, mezcla ¥y embolsado de
pigmentos; eliminacidn de pintura por
arenado o quemadn,

B. FACTORES QUE DETERMINAN
EL GRADO DE PELIGROSIDAD

Algunos contaminantes no son dafinos
para las personas, por lo que no son consi-
derados contaminantes del aire, El aire tiene
algunos contenidos que son dafinos solo cuan-
do se inhala en grandes cantidades v por
largos periodos. De igual manera hay otros
que pueden lesionar o matar a una persona
rdpidamente, aungue se respire en pocas
cantidades. Existen factores que contribuyen
para determinar que tan peligroso resulta un
contaminante, Estos factores son:

Tiempo de Exposicidn

Se refiere a la cantidad de tiempo que
un trabajador permanece en un ambiente
contaminado. Entre mayor tiempo se exponga

& un ambiente contaminado tanto méds
peligroso resultard para el trabajador.

Concentracidn

Es la cantidad de producto o sustancias
presente en el ambiente. Es ldgico suponer
gque un ambiente de trabajo con un mayor
grado de concentracidn, constituye para los
trabajadores un mayor riesgo;, mayor
concentracion significa méas cantidad de
contaminante por metro ctbies de aire.

Toxicidad

Es la habilidad que tiene la sustancia
para dahar al trabajador.

sibilidad individual

Ea la capacidad del organismo del
trabajador para tolerar los contaminantes. No
todos tenemos |a misma capacidad de resistir
o tolerar el ataque de las sustancias nocivas.

Tordad
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Grados de peligrosidad que se presentan por los
contaminanies dal Aira

Frocuencia Respiratoria

5i un individuo realiza una labor
donde requiere mayor demanda de oxigeno,
estard inhalando mayor contaminante gque




una persona cuya {recuencia respiratoria es
normal.

] VALORACION AMBIENTAL

En los ambientes de trabajo se
dispersan muchos contaminantes sin que por
gllos oeurran intoxicaciones masivas,

En consecuencia, la consentracién de
los contaminantes gquimicos en el ambiente es
un factor muy importante para evaluar un
riesgo quimico.

Las concentraciones ambientales se
expresan en: partes por millén (P.P.M),
miligramos por metro cubico (mgm}.

La concentracidn méxima permisible se
sonoee como T.LV. y se define como " La
concentracién de un tdxico en el ambiente de
trabajo bajo la cual existe la razonable
seguridad de que no provocara dano a la
salud del trabajador, durante toda su vida de
trabajo v en jornadas de 8 hovas diarias (40 a
la semana”),

El T.L.V. no presenta un diagnostico
de enfermedad ni una divisién precisa entre
ambiente téxico y ambiente inofensivo. Los
seres humanos ne son iguales en cuanto a su
capacidad de reaccionar frente a los
contaminantes quimicos y por lo tanto T.L.V,,
debe usarse a manera de guia en el econtrol de
los riesgos para la salud. Tiene gran
importancia la respuesta fisiolégica individual
de las personas expuestas en un ambiete
téxico. Para expresar el grado de toxicidad
de los contaminantes quimicos se usan varias

expresiones por ejemplo;
Dosis letal media

La DL50 e= la dosis ealeulada de una
sustancia que se espera cause la muerte del
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50% de una poblacidn expuesta a ella, por
cualquier via que no sea inhalatoria. En
otras palabras la DL50 es la concentracion
que mata a la mitad de los animales
expuestos, pero no significa que la otra mitad
no sufra efecto,

10. INSTRUMENTOS DE MEDICION

Existen instrumentos especiales que
son usados en el campo de la higiene
Industrial para determinar la concentracién
exacta de los contaminantes peligrosos. Una
homba eon un tubo de carbén activado o un
sistema de filtro y portafiltro, o un sistema de
tubo detector, son ejemplos de éstos. Cada
ung aspira una muestra del aire para ser
examinada y requiere de un andlisis quimicos
o visusl para cuantificar el contaminante
peligroso en particular.

Otro instrumento es el monitor
difusional, el cual es usado por el trabajador
cuando est4 elaborando, Este monitor provee
la cifra del contaminante acumulade a que
estd expuesto el trabajador. Después de
usarse un perfodo de tiempo dado, este
monitor es analizado en el laboratorio.

También estd otro instrumento
llamado "explosimetro", wusado para
determinar concentraciones de contaminantes
peligrosos, que pueden ocasionar un incendio
o una explosidn.




TAMANO DE LOS CONTAMINANTES CONTENIDOS EN EL AIRE
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Tamafio de los contaminantes contenidoes en el aire

Instrumentos especiales empleados en el campo de la seguridad e higiene industrial, para determinar
ins con-centracionms exactas de los contami-nantes paligrosos
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Particulas ok Vst

Bomba y Cassette Monitor Difugional

Instrumentos especiales empleados en el campo de la seguridad e higiene industrial
para determinar las concentraciones exactas de contaminantes peligrosos.




CAPITULO IV

LA CARGA DE TRABAJO

1. INTRODUCCION

El trabajo humano puede ser
considerado como una actividad que responde
a las exigencias de una tarea para cuya
realizacidn se requieren determinadas
cualidades y cantidad de energia.

Asi, podemos definir la Carga de
Trabajo como el "eonjunto de requerimienios
psicofisicos a los que se ve sometido el
trabajador a lo large de su jornada laboral”.

Como puede observarse, en Ia
definicidén aparecen dos aspectos claramente
diferenciados, el aspecto paiquico y al fisico.

Las exigencias psiguicas y fisicas
requeridas por una actividad pueden ser
evaluadas desde un punto de vista ohjetivo
{energia consumida por unidad de tiempo,
nhmero de respuestas a senales, ete. ) v desde
un punto de vista subjetivo {valoracidn que el
propio trabajador da a estas exigencias).

En intima relaciin con |la Carga de
Trabajo se encuentra el concepto de Fatiga,
que &8 |la consecuencia de una carga de
trabajo excesiva.

Podemos definir la fatiga como la
disminucidn de la capacidad fisica y mental de
un individuo después de haber realizado un
trabajo durante un periodo de tiempo
determinado.

2 LA CARGA FISICA

Para su estudic puede diferenciarse
entre carga fisica ¥ carga mental o nerviosa,
La carga figica viene determinada por los
esfuerzos fisicos, la postura de trabajo, los
movimientos y la manipulacién de cargas.

2.1 Sobreesfuerso Muscular

En la actualidad, las lesiones en la
espalda ocupan un lugar de importancia en
los amccidentes v enfermedades del trabajo
debido a su frecuencia y & su gravedad. Estos
peurren principalmente a consecuencia del
levantamiento de ohjetos en forma incorrecta.
Las alteraciones de la columna vertebral son
por lo general irreversibles. El tratamiento
médico, bien orientado, proporeiona resultados
buenoe y alivia el dolor. Sin embargo,
permanecen las lesiones. Las posiciones
viciosas y los movimientes brusces con la
columna en mala posicion, provocan crisis
dolorosas.

Algunas pesturas  incorrectas que
utilizamos para levantar objetos son las
siguientes:
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2.2 METODO CORRECTO DE LE-
VANTAMIENTO DE CARGAS

Existe un método para levantar
objetos, el cual se centra principalmente en
cineo partes del cuerpo, como son los pies, la
espalda, brazos, codos y barbilla y ademés se
toma en cuenta el peso del euerpo,

El método se desarrolla de la siguiente
manera:
A Pies:
- Eatos deben estar separados

& Uno junto al objeto que vaya a
levantar, y el otro atrés.

- Los pies cémodamente abiertos para
dar mayor estabilidad.

- La rodilla de la pierna adelantada
tiene que tener un dngulo de 90°.

- El pie posterior se coloca en posicidn
de fuerza impulsora para efectuar el
levantamiento,

- Entre las piernas deben estar los
brazos bhien estirados.
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B) Espalda:

- Ponerse en cuclillas, para no eaforzar
la espalda

- Mantener la espalda recta. "No
signifiea vertical”.

: La espalda recta mantiene la columna,
los musculos de la espalda y los
drganos del cuerpo en la debida
alineacidn.

- Asi se disminuye la presidn visceral,
gque pusde ser causa de hernias.

C) Brazos y codos:

- El paso debe acercarse al cuerpo.

- Los brazos y codos deben pegarse a los
lados.

Si los brazos se separan del tronco,
perderan gran parte de su fuerza y potencia.

- Los brazos pegados al cuerpo, para
brindar mayor estabilidad.

- Los brazos entre las piernas bien
estirados.

D)  Barbilla:

- Se mete la barbilla para que el cuello
y la cabeza sigan la linea recta de la
espalda v mantengan derecha y firme
la columna vertebral,

E) Peso del Cuerpo:

- Colocar el cuerpo de modo que el peso
caiga en la base formada por los pies,
esto sirve para AsSegurar un mayor
impulso ¥ un mejor equilibrio,
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2.3. EL TRABAJO MUSCULAR

Los movimientos del cuerpo ¥ todos los
trabajos fisicos se ejecutan con ayuda de los
misculos. Este ejerce la funcidn de una
méquina, al transformar una energia en otra
{de energia quimica en energia mecénica),

El misculo se compone de fibras o ssan
células grandes formadas por la unién de un
gran nimero de células aisiadas.

En el ser humano hay tres clases de
misculos: el miisculo esquelético, el misculo
liso ¥ el masculo cardiaco.

Utilizandoe los huesos como palancas,
los musculo permiten hacer movimientos,
como por ejemplo, levantar los brazos o
arrugar la frente. Son muy eldsticos y se
contraen y estiran con mucha facilidad. Los
musculos esqueléticos funcionan por eontrol
de la voluntad, aunque algunce de ellos lo
hagan de manera auténoma, como el
diafragma, el gran mtseulo del térax con el
que respiramos.

El miseulo liso se encuentra en las
paredes de la mayoria de los drganos internos
v de las visceras, tales como intestinos y los
vasos sanguineos. No estin sometidos al

control de la woluntad. S& pcontraen
lentamente,
Hay alrededor de 400 misculos

epqueléticos  de diferentes formas y
dimensiones, que constituyen del 40 al 50%
del pesa del cuerpo humano, Ademas de estar
encargados de nuestros movimientos, los
misculos suministran una gran parte del
ealor corporal,

2.4 TIPOS DE TRABAJO MUSCULAR
Hay varios tipes de trabajo muscular.
Entre ellos encontramos el trabajo esttico y
el trabajo dindmico.
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El trabajo estdtico

En este tipo de trabajo muscular los
misculos se fatigan més rApidaments y
duelen fuertemente.

Los misculoe en forma estdtica,
aumentan su presidn, los vasos capilares
estardn completamente comprimidos. Es
decir, la sangre no circula a través del
msculo. El tejido muscular no recibe mds
oxigeno y aleanza rdpidamente un grado
extremo de fatiga.

Alpunos gjemplos: sostener piezas o
herramientas por un tiempo en una sola
posicidn como ocurre con los mecdnicos debajo
del vehfculo, ete. Un policia en una posieidn
firme sin movimiento que cambie su posicién
durante largo tiempo.




En este tipo de trabajo muscular, los
musaculos se fatigan muchos menos. Hay
movimientos alternativos, de relajacidn v
contraceidn. El misculo se contrae y después
de realizar movimientoz por un tiempo
determinado, se relaja de nuevo.

Cuandoe el misculo trabaja dindmi-
camente lo que ocurre es que, en un momento
dado los vasos capilares se estardn comple-
taments comprimidos, no recibe oxigeno ¥ no
hay irrigacidén de sangre (contracidn), pero
inmediatamente el misculo se dilata (rela-
jacidn), es decir la sangre circula a través del
misculo.

Todo ésto a través de movimientos
réapidos y alternativos (relajacidn-contraceidn,
relajacidn-contraceidn}.

El realizar movimientos rapidos en que
e alternen contraccidn vy relajacidn no
produce fatiga rvdpida, como el trabajo
esthtico. Lo importante es evitar que un
trabajo dindmico, se realice lentamente,
porgue  puede presentar las mismas
caracteristicas del estdtico. Hay fatiga en este
tipo de trabajo, cuande hay esfuerzo
prolongade del miseulo, aungue conserve su
longitud, se acorte y se alargue.

2.5. LAS POSTURAS CORPORALES

Las posturas corporales (posicidn del

cuerpo) mas comunes en el trabajo son las de
pie y sentados. Menos frecuentes son acosta-
dos, encorvados, de rodillas v en cuclillas.

Posicion de

La postura de pie es comim en algunas
actividades laborales como en la produceidn
en serie, &l comercio, planchadores, ete., es
muy fatigante debido a que no permite la
llegada adecuada de la sangre a los misculos,
lo que favorece que se acumule toxines que
provecan dolor y fatiga.

Las posturas de pie producen algunos
efectos nocives en la columna vertsbral y en
sistema circulatorio (virices)

Recomendaciones

- No se debe permanecer de pie en un
solo lugar (es mejor estar caminando)
si estd obligado & hacerlo, cologque un
pie en algo alto (una grada, un banco)
para flexionar la caders y corregir la
curva lumbar, o flexione alternada-
mente las piernas haecia atras o
adelante,

No debe usar tacenes muy altos.
- Lo ideal es que &l plano de trabajo

tengo una altura-adecuada para evitar
posturas inadesuadas




Posicion sentado

Es la mds adecuada para trabajos que
no requieren mucha actividad fisica. Lo
importante para el casoe del trabajo sentado es
gque el asiento esté ergondmicamente disenado
y que haya una distancia adecuada entre el
asiento y el plano de trabajo.

La pogicidn sentado es frecuente en
actividades laborales como la confeccién de
ropa, las oficinas, el transporte, ete. Los
trabajos que se realizan en posicién sentado
pueden llevar a una contractura muscular,
como el caso de las mecandgraflas que para
seguir el texto deben rotar y flexionar la
cabeza, afectando los misculos del cuello y de
la nuea.

Las posturas sentado prolongadas e
inadecuadas produce efectos nocives como los
giguientes:

2 Problemas en las articulaciones de la
columna vertehral,

. Desviacidn de la columna vartebral.,

Delores Lumbares

£l

Recomendaciones

Para prevenir estos riesgos es impor-
tante asegurarse que haya una relacidn
adecuada de altura entre la silla y la mesa de
trabajo, Lo mas apropiado es que el dngulo
formado por la artieulacién del codo sea de 80Y
(Angulo recto entre el brazo y el antebrazo) ya
gque esta posicidn provoca una contracciin
estdtica menor ¥ por lo tanto menos fatiga.

No se debe permanecer sentado mucho
rato. Si estd obligado a hacerlo
levdntese, estirese, muévase, camine
cada 30 minutos.
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Posicidn acostada

Se encuentra sobre todo en trabajos en
minas, mecanica automotriz, ete, Cuando el
trabaje en posicidn acostada se efectia sin
apoyo para la cabeza y teniendo que usar los
miembros superiores, resulta muy fatigants
por obligar a2 wuna contraccidn estdtica
sostenida,

Postura de rodillas

Se encuentra en los trabajos agricolas
y de limpieza. El principal riesgo son las
lesiones de rodilla que afecta la piel y al eabo
de muchos afioe puede afectar a |os huesos.
Debe evitarse esta postura utilizando

instrumentos de trabajo y herramientas mas
racionales.

3. LA CARGA MENTAL '’

Los avances tecnoldgicos hacen que el
trabajo requiera cada dia menor esfuerzo
figico, aumentando en cambio los esfuerzos
mentales de atencidn vy memoria.

Hoy en dia existe gran diversidad de
puestos de trabajo que implican, en mayor o
menor grado, una carga mental importante.
Entre ellos podemaos citar por ejemplo:

- Tareas de control de calidad

- Regulacion de procesos automidticos
Conduceidn de vehiculos
Control o mando a distancia
Tareas administrativas

Los factores que inciden en la carga
mental son:

3B

la cantidad de informacién gue se recibe, la
complejidad de la respuesta, el tiempo v las
capacidades individuales

El mantenimiente eontinuado de una
atencitén elevada puede dar lugar a la fatiga.
Por la noche, o durante el iempo de ocio, nos
recuperamos de las misma pero, los trabajos
a ritmos o a fturnps dificultan esta
recuperacion y pueden dar lugar a un estado
de fatign prolongada o erdnica, que también
recibe el nombre de "extrés permanente”,

La fatiga nerviosa se presenta en todas
aquellas ocasiones en las que &l trabajo exige
una concentracién, un esfuerzo prolongado de
atencidn, ete. a los que [a persona no puede
adaptarse, es decir cuando existe una
sobrecarga que se va repitiendo v de la cual
no nos podemos recuperar.

Tewniche d. = Voabaive 11 T Salud™ Jastidylo Nacional d segiirided ¢ Heglene en o Trobafo de Espeia,
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Los sintomas de la fatiga nerviosa se
gsienten no sdlo durante el trabajp o al
finalizarlo, sino que a wveces perduran y
podemos sentirlos  incluse cuando nos
levantames, antes de ir a trabajar. Los mas
destacados son:

2 [rritabilidad

- Depresidn

- Falta de energia, de voluntad para
trabajar

. Salud m4ds fragil

Un primer indicador de estos
trastornoe a nivel colectivo suele ser el
aumento "injustificado” del absentismo, sobre
todo periodos cortos de ausencia, que reflejan
una necesidad de descanso por parte de las
personas.




CAPITULOV

OTROS FACTORES DE RIESGOS

1. HERRAMIENTAS MANUALES *

1.1 INTRODUCCION

Las estadisticas de accidentes indican
que las partes del cuerpo afectadas por el
mayor nimero de lesiones son los brazos,
manos v dedos, |o que corresponde a un 0%
del total de accidentes, del cual el 10% son
causados por herramientas de mano.

Muchas de |las lesiones causadas por
las herramientas de mano son leves, otras
incapacitan para laborar por algin tiempo y
otras implican la amputacidn o incapacidad
permanents de algin miembro,

1.2 CUALES SON LAS HERRA-
MIENTAS MANUALES

Las herramientas manuales son tedas
agquellas que exigen un esfuerzo del hombre
para  su funclonamiento. Se pueden
considerar las herramientas manuales como
un prolongamiento de [as manos del
trabajador, ddndole mayor fuerza y precisidn.
El gran problema es que el hombre ain no
desarrolla la habilidad suficiente para usarlas
sin accidentarse,

Hay tres razones principales por lo que
se producen accidentes con las herramientas
de mano:

Por no emplearlas correctaments, por
falta de conocimiento o abuso.

Por emplearlas sin estar en buenas
condiciones,

Por dejarlas en sitios que no ofrecen
seguridad.

Para prevenir accidentes con herra-
mientas manuales, se deben seguir las
principales reglas que son:

a. Seleccionar la herramienta adecuada
al trabajo que 8= va & desarrollar.

b. Verificar que la herramienta se
encuentra en buetias condiciones.

. Usarla correctaments:
d, Transportarla de manera adecuada.

e. Almacenarla adecuadamente y en un
lugar seguro.

f. Usar el equipo de proteccitn personal
gue 588 Necesario.

Tawpaele de "Gl peddetica paee bo segnicidad en el wso v operosite de s herramionder de sune” del Tnstiteio Nocinral
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1.3. HERRAMIENTAS MANUALES
MAS COMUNES

1.3.1. Gubias y punzones

Fstaz herramientaa son usadas tanto
para deshastar como para cortar metales y
otros materiales.

Deben estar bien afiladas y siempre
que se presenten con las cabezas deformadas
producto de los impactos que reciben, deben
ser rectificadas, para evitar la proyeceidn de
astillas que provoguen posibles dafios.

Punzones

(ubias
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Manera segura de usorlas:

a, Asegurar la herramienta con la palma
de la mano vuelta hacia arriba, para
que en caso de reshbalar del pequeno
martillo, el golpe sea amortiguado.

b. Cologar una tueda de material
amortiguador en la parte del impacto
y la mano del trabajador.

c. Es indispensabla el uso de anteojos de
seguridad, guantes y calzade de
seguridad.

1.3.2. Tijeras

Son ttilez para cortar metal laminade
sin causar desperdicio del material al que se
le efectiia el corte.

Para que cumpla bien su funeion con
seguridad, es importante que esté afilada y su
punte de unién hien ajustado,

1L.3.3. Serruchos

Los serruchos se componen de una
ldmina de metal con un lade dentado y un
mango eén uno de los extremos, Su finalidad es
cortar madera.

Los serruchos deben estar muy bien
afilados v los pufios bien empotrados, para
desarroliar el trabajo deseado. Nunca se debe
ejercer demasiada presién que provogue dafio
de la lamina, ya que puede ser causante de
accidentes. No debe dejarse mojar la hoja
porque s¢ oxida.

Dhentes




1.3. 4. Formones v la cara de trabaje de la forma adecuada
para la labor en que vaya & ser empleado.
Los formones se dividen en dos clases:
Conforme se van realizando nuevos

= Die espiga, el prolongamiento entra en métodos de trabajo, se crean distintos usos

el cabo para el martillo, y cada vez més complejos,

por lo que se hizo necesario adaptar la cabeza

. De copo, el cabo encaja en una parte del martillo, a los distintos requerimientos
del formdn. gue demanda el trabajo.

i- Martiile de By

2 Martitle de Cerye
I Muzo de pldaiion
d Muzo de fafde

&

Mioeo de Gl Iutercoobiobids

Manera segura de usarlos:

a. Dehen astar bien afiladosz e incruatados

al cabo o pufio, Los martillos se usan en distintas

actividades, como para trabajes en madera,
trabajos en metales y para trabgjos en roca o

b Debe per una proteccifn para el
p e pa mamposteria (mazosh

ladn afilado de corte.

Soca oo Soe

e Su almacenamiento no debe ser —
efectuado en gavetas o armarios. De
preferencia  se  deben almaconar
verticalmente en el lugar destinado

para ellos.

Coaftas \ T
1.3.5. El martillo ' — Costaa

El martillo es una herramienta de
trahajo que consiste &n un cabo 0 mango, una
cabeza con una perforacidn para-alojar el cabo Carg="




Uso correcto del martillo:

Tomar el mango del extremo contrario
a la cabeza, levantarlo y poner la fuerza
necesaria en €l golpe. S5i al martillo se le
aplica una fuerza excesiva o con la mano
puesta cerca de la cabeza, no es posible dar el
golpe con el impacto necesario v la direeeidn
debida.

a5 icas de idad en el use del
martillo:
a. No usar martillos con la cabeza floja o

con la cufia suelta,

b. El mango no debe estar rajado o
astillado

e Loz martillos deben tomarse del
extremo del mango contrario a la

cahara,

d. Golpear los objetos en forma paralela
a la cara.

[ El objeto que se esté martillando, debe
colocarse sobre una base sdlida, que no
estd endurecida, para evitar el rebote.

1.3.6. Destornillador

Se usa para apretar o aflojar los
tornillos ranurados.

Conzta de tres partes:
- Muango, parte donde se sostiene.

- Vistogo, parte de acero que se
extiende desde el mango,

- Pala o beca, extremo que se ajusta
dentro de la ranura del tornillo:

Mango

Cufta o vésiago

Hola o boca

Reglas bisicas de seguridad:

a. Revisar el buen estado del
destornillador, cuidande que sea el
adecuado para el trabajo a realizar.

b Comprobar que al mango no ests
astillado o rajado y que esté ajustado
lirmemente al vdstago,

6. Verificar que la cana o vdstago no esté
doblada o torcida,

d. Constatar que la pala, no esté rajada,
mellads o deformada.

e Elegir el destornillador que se ajuste
con ranura de la ecabeza del tornillo,
esto no solo previene que se dafie la
ranura ¥ que se dafie la punta de la
pala, sino que reduce la fuerza
necesaria para sostenerlo en posiciin
sEgura.

f. Evitar sostener la pieza on la mano
mientras se atornillan o destornillan
sus partes, puesto que puede reshalar
¥ produci una herida,

g No afilar la pala en forma de punta o
filo




e Revisar los tornillos de sujecidn y los
mangos. Gue éstos no se encuentren
en mal estado.

d. Poner atencién en no colocar algin
dedo en el espacio comprendide entre
los mangos, para evitar lastimaduras.

1.3.8. Llaves de boca fija

Las llaves son herramientas que se
disefiaron para trabajos de mecanica y
plomeria, las cuales sirven para girar tuercas,
pernos, ejes y tubos.

1.3.7. Alicates
Estas herramientas poseen diversas
Los alicates son herramientas de mano formas y tamafios, segin la labor en que se
disefiadas para sujetar, doblar o cortar. Los vayan a emplear; pero todas constan de una o
alicates nunca deben ser utilizados como dos cabezas, una o dos bocas y de un mango o
llaves, martillos o para levantar pesos. brazo.

El alicate consta de cuatro partes:

i- Quijndas De fas
2 Mango E
3 Tornills de sujecisn e Allen
4 Cortadores de alambre L\
4
Corbimos D iringueta
1=

B —

De caji [tubular)

De Marlz
Reglas bdsicas de seguriduod: ﬁ/ \

a. Revisar el buen estado de los alicates,
cuidando que sean los adecuados para
#] trabajo, que se vaya a desarrollar.
TIPOS DE LLAVES DE BOCA FLIA
b. Comprobar que las quijadas no estén MAS USUALES
desgastadas o melladas,




En general, todas las llaves de boca fija
tienen las mismas reglas de seleccidn y se
utilizan los tamanos segin el tipo de cabeza,
tornillo, perno o tuerca.

Reglas bdsicas de seguridad:

a. Asegiirese de que la apertura de la

llave coincide con el tamano de la
tuerca o de la cabeza del perno.

b. Al aplicar bastante fusrza sobre la
llave para aflojar o apretar una tuerca,
asegirese de que la boca de la llave
estd apoyande perfectamente las caras
de la tuerca.

e. Siempre tire de la llave y no empuje,
El empujar contra la llave es peligroso
porque si esta se afloja de repenta,
perdera el control y gelpeard la manos.

1.3.9. Llaves de boca ajustable

Son herramientas de mano disenadas
para ejercer esfuerzos de torsidn, con la
particularidad de variar la abertura entre sus
quijadas, para amoldarse a diferentes
tamanos de piezas que se deseen hacer girar.
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Las mas comunes son:

La llave para tubos, la llave inglesa y

la llave de expansidn,

Constan de cuatro partes:

Mango

Quijada mévil
Quijada fija
Tuerca de fijacién

s

Mango

Quifods Mol

Quyada fija

Tornillo de afuste sin fin
Tueroa de ajuste
Tornillo de ajuite
Quifada mduil




Reglas bdsicas de seguridad:

B Colocar la llave sobre la tuerca de
manera que la fuerza sea hecha sobra
la quijada estacionaria, que esta
soporte el giro.

b. Tirar siempre de la llave, no empujar
sobre ella.

e. Ajustar siempre la quijada mévil al
tamafic del objeto que se apretara.

d. Comprobar que el dentado de las
quijadas no esté dafiado o desgastado.

a. Verificar que el tornillo o tuerca de
fijacidn se deslicen correctamente.

1.3.10. Cuchillos y navajas

Los cuchillos, las navajas, ¥y demds
herramientas de borde cortante, deben ser
conservades bien afilados, Cuando mejor sea
el file, mas seguro serd el emples, ya que serd
necesario  aplicarle menos fuerza a |a
herramienta y asf habrd menos probabilidades
de que reshale sin control.
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Reglas bisicas de seguridad:
a. Mantenerlos bien afilados

b, Deben ser guardades en fundas que
protejan el filo y en lugares donde no
implique peligro.

£, Los cortes se realizarén de tal manera
que la hoja se aleje del cuerpo (de
adentro hacia afuera) v evitando
cualquier movimiento brusco fqus
pueda hacer perder &l aguilibrio.

L.3.11 Sierras o seguetas

Son herramientas de mano disefiadas
para cortar superficies de diversos materialea.

Las sierras de mano constan de-

Bastidor, que tiene forma de arco,
puede ser fijo o ajustable,

Hoja

- Mango reeto o de pistola

- Tuerca de mariposa



d, Sujetar |a pieza irmemente para
evitar movimientos mdeseables en el
caso de tubos, usar tacos de madera

Basticlur areadodnts
S

Mg liw :
miatady —
_,I'

Tursor U Mosiposy Mgt
Hrrisurar _rJ_|I'I-\.\‘

.r/F Mo

Buisdielir f.lm-;

Reglas basicas de seguridad:

a, Usar la hoja v el nimero de dientes
adecuados para obtener el desprendi-
miente de wvirutas del material a
cortar,

h. Durante el corte, mantener tensa la
haja {no excesivamente) ya que al
estar Moja, se puede doblar y provocar
un accidente.

£, Al eambiar una hoja, se deben alinear
los dientes en posicidn contraria al
MANED.

Turra e Moripoea

para evitar e deslizamiento,

[ Cuando el material e muy duro, al
iniciar un trabajo, es necesario, hacer
una ranura con una lima, para guiar el
corte, eso evitard movimientos
indeseables al principio del mismo,

1.4 ALMACENAMIENTO Y ORGANI-
ZACION DE LAS HERRAMIENTAS
MANUALES

Son muchos los accidentes causados
por las herramientas manuales puardadas con
negligencia o inadecuadamente. General-
mente las herramientas que caen de lugares
elevados, que estan desparramadas por
cualquier lugar o que son llevadas en los
bolsos, pueden con mucha facilidad ser los
agentes causales de una serie de lesiones,

Loz trabajadores deben ser instruidos
en el sentido de mantener las herramientas
manuales en forma ordenada y en armarios,
cajas, gavetas, ete. En los Oltimos casos, se
recomienda proyectar con pintura y diseno las
herramientas, facilitando asi, el control en el
retiro de las mismas,

LAS HERRAMINETAS BIEN ORDENADAS

* Se encnentron anfed
* Hon mids segirie
* Durdr mids




1.5. TRANSPORTE DE
HERRAMIENTAS

El transporte de las herramientas
manuales también produce serios accidentes,
si o son adoptadas las debidas medidas de
seguridad. Cuando sea necesario elevar o
bajar las herramientas entre diferentes
niveles, se debe utilizar una bolsa de lona o
balde sujeto a una cuerda.

En el caso de que el trabajador
necesite subir o bajar continuamente por las
ascaleras, el debe mantener sus manos [ibres,
transportando las herramientas en disposi-
tivos de cuero, sujetos en el einturdn, dejando
siempre las partes puntiagudas o cortantes de
las herramientaz vueltas hacia abajo.

1.8 MANTENIMIENTO Y CONTROL

Un riguroso mantenimiento de las
herramientas manuales ez un factor muy
importants para el buen desempeno de las
tareas y para la seguridad de los trabajadores.
Este mantenimiento debe ser hechoe por

personas responsables, bien entrenadas ¥
hahilitadas.

¥ Revapitacwdn el Crnsera de ol Deupacianal

Un almacenamiento de herramientas
bien organizado, a carge de una persona
competente y responsable, que permitird un
perfecto fortalecimiente del wuso de
herramientas adecuadas y en condiciones
seguras.

Cuando se desarrolla un planc de
trabajo por parte de los profesionales de
seguridad en la empresa, él debe envolver a
los sectores y personas responsables, inclu-
yendo la proveeduria, que no permitird que
sean adquiridas herramientas de mala calidad
o inapropiadas, que puedan propiciar acei-
dentes y una vida Gti]l mencr, debido al
material empleado.

2. ORDEN Y LIMPIEZA~

5i hay un sitio para cada cosa y cada
cosa estd en su lugar, se evitardn muchos
accidentes.

La falta de orden y limpieza produce
més del 20% de los accidentes de trabajo y en
términos generales, producen los siguientes:

- Cafdas al mismo nivel

- Choque contra ohjetos inmdviles

- Caidas de objetos o desplome

- Contacto con chjetos punzantes o
filoaos.




EL POCO ORDEN Y LIMPIEZA 3. Una direccién orientada hacia la
CONTRIBUYEN A QUE OCURRAN seguridad considera el orden y la
ACCIDENTES limpieza como parte importante de las
buenas relaciones industriales, ele-
Ejem plos: vando |a produceidn v el alto grado de
eficiencia.
Objetos sueltos sobre el piso-peligro de
tropezar. 4. Poco orden y limpieza deficiente
constituyen un factor que contribuye a
Material resbaloso sobre el piso- muchoz accidentes e incendios.
reshalones y caidas.
2.3. EL DESORDEN Y LA SUCIEDAD

Objetos susltos en sitios elevados-
pueden caer sobre las personas.

Ohjetos grandes fuera de su sitio-las
personas  pueden golpearse contra
ellos.

Materiales que se apilan en forma
precaria pueden caer sobre los
trabajadores,

Herramientas mal colocadas provoean
el chogque de individuos con filos

agudos.

Clavos  salientes-pueden
pinchazos o aranazos

provacar

Ventanas sucias y objetos que reflejan
la luz-iluminacién inadecuada

Control inadecuado de basura ¥
desperdicios-contribuye a todos los

peligros.

ORDEN Y LIMPIEZA SON IMPOR-
TANTES PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES

PUEDEN PROVOCAR INCENDIOS

Los amontonamientos de desperdicios-
suministran el combustible.

Los trapos empapados en aceite, las
virutas, la paja, ete. pueden sufrir la
ignicién espontdnea.

La mezcla de nitratos, eloratos, ete.,
con materiales que contengan carbono-
puede provocar explosiones.

El desperdicio de papel, virutas, trapos
se enciende fécilmente con fésforos,
chispas.

El desorden, el amontonamiento, ete.
pueden obstruir el acceso al equipo
extintor de incendios.

La pelusa o el polve de materia
organica pueden ocasionar explosiones
o incendios,

Los estudios indican que:

1. Para tener menos accidentes se
requiere orden y limpieza.

2. El orden y la limpieza levanta el
anime y ayudan a atraer trabajadores.
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2.4

CLAVES PARA EL BUEN ORDEN
Y LA LIMPIEZA

Arreglo ordenado de los procedi-
mientos, las operaciones y el equipo.

Un lugar definido para cada cosa.

Mantener cada cosa en el sitio que le
fue designado o regresarla a él en caso
de encontrarla fuera.

Supresién adecuada de chatarra, des-
perdicios y materiales excedentes.

Limpieza de edificios y equipo.

Suficientes dreas de trabajo y naves
adecuadas.

EL PLANEAMIENTO DEL BUEN
ORDEN Y LA LIMPIEZA INCLUYE

Arreglo ordenado de procedimientos y
equipo

El espacio adecuado para materiales,
herramientas y equipo portétil; el uso
de cajas de mochila, cinturones y
dispositivoe para transportar
herramientas.

Prever donde habrda desperdicios,
chatarra, charcos, filtraciones, pelvo y
chapoteos, y suministrar algin medio
de control comao:

3.1. Receptdculos metdlicos para
desperdicios o combustible y
chatarra.

32 Cajas de derrame, pguardas
contra chapoteo, mallas contra
astillas, ete,




2.6, EL EXITO DE UN PROGRAMA
DE SEGURIDAD

Para lograr el éxito de un programa de
sepuridad en loz lugares de trabajo, es
importante elaborar una gula de inspeceidn de
rieggos, para corroborar aguellos elementos
especificos que conservan ¢l orden y Ia
limpieza. La gufa de inspeceidn debe
responder a las siguientes preguntas:

2.8.1 Pisos

¢Se mantienen los pisos  limpios sin
materiales resbalosos v sin ohjetos tirados?

Se ponen en recipientes cantidades excesivas
de astillas o de chatarra”

(Estdn en buenas condiciones los pisos y
plataformas de rejilla?

43e observa un programa definido de limpieza
de pizos?

2.6.2 Disposicidn de Procesos v Equipo

(Be mantienen fuera de los pasillos tanto
materiales como equipo?

iHay suficiente espacio para el movimiente en
condiciones de seguridad del equipo de carga?

;Estan claramente marcadas las naves?

iHay suficiente espacic entre las méquinas
para su operacidn en condiciones de
seguridad?

;Estdn separadas o quedan aisladas las
operaciones sucias?

2.6.3. Los Objetos en su Lugar

iuedan botellas vacias de refresco guardadas
en estantes apropiados?

(Estdn fuera de las superficies de trabajo las
cajas en que los obreros llevan la comida?

iS¢ ponen en recipientes metdlicos con tapa
las bolsas, papeles v sobras de comida?

¢5e regresan las herramientas a los tableros
en que se& guardan o al cuarto de herramien-
tas?

2.6.4. Apilamiento de Materiales

¢Estdn apilados en forma ordenada, sin que
sobresalgan en los pasillos?

iEstan confinados en dreas apropiadamente
designadas?

cEstdn  asegurados apropiadamente con
travesafios o respaldos, o hay divisiones entre
hileras?

;Se les mantiene a una altura maxima de 2
metros, si el apilamiento se hace a mano?




2.68.5. Almacenamliento de
Herramientas

;{Se cuenta con cuartos, cajas o tablercs de
pared para guardar las herramientas?

;Hay suficientes rejillas, carritos o cajas?

:Se mantienen log instrumentos sumaments
filosos en sus fundas?

(Hay modo de limpiar y reparar las
herramientas?

2.8.8. Supresitn de Desperdicios

iSe cuenta con suficientes recipientes para
basura?

sHay recipientes metilicos de cierre
automdtico para materiales inflamables?

iBe recolectan los desperdicios, la chatarra y
la hasura en forma periddica?

Recoprilicidn del Caneero de Salid Cieu pactagd

3. RESGUARDOS EN LAS
MAQUINAS |

31 INTRODUCCION

El desarrollo industrial de nuestro pais
demanda, de manera permanente, la utili-
zacién de un mayor nimero de maquinas, las
cuales, en sy manejo cotidiano, son fuente
generadora de riesgos de accidentes en el
trabajo, en especial cuando se descuida la
ateneidn a los principios fundamentales de
seguridad para su uso y operacion.

Se acostumbra ¢lasificar la maquinaria
en varias categorfas a saber: motores, trans-
migores, maguinas-herramientas, ete. Debido
a su enorme diversidad es imposible consi-
derar agui, en detalle, la proteccién de la
magquinaria. Afin el resguardo de una sola
méquina puede ser complicado 51 se tiene co-
rreas, engrangjes y distintas herramientas.
De modo que el presente documento se limita
a considerar los aspectos utiles para que los
trabajadores y patrones, en su accidn conjunta
¥ coordinada, logren una prevencién efectiva
de los riesgos asociados & la maquinaria y
equipo de trabajo.

3.2. PARTES RIESGOSASE DE

LA MAQUINA

Toda méguina tieme capacidad de
movimiento ¥ por ello puede originar
gituaciones peligrosas. El movimiento de
cualguier tipe de méguina lo podemos
clasificar de la siguiente manera:
1. Rotacidn
2- Traslacidn simple

3- Sinfin,




3

Ratacide Segrar e Cundoa

6"
W Sinfii

Existen en toda maquinaria varios
elementos riesgusos que se deben proteger.
Algunos de ellos los vemos a continuacién:

1.- Partes en Movimiento al Descubierio

Las transmisiones son todas aquellas
partes de la maguinaria que se emplean para
transmitir movimiento, tales como: ejes,
poleas, fajas, enpranajes, cadenas y acoples.

Para poder proteger al trabajador de
cada uno de estas partes es necesario que se
analicen cada una de ellas.

1.1  Ejes: es un cilindro de acero sobre el
cual se puede montar engranajes, poleas, ete.,
¥ que girve para transmitir movimiento
angular. Los ejes que se encuentran a menos
de 2 metros de altura deben ser protegidos
con calatas de malla de alambre 0 de madera,
de manera que dichas partes queden total-
mente aisladas de los trabajadores. Conforme
los ejes estén més cerca del suelo, se tornan
mas peligrosas para los individuos que
laboran en la empresa, pues ficilments se
arrollan en la repa, el pelo, ete., v sirven de
obatdculo para golpes y caidas,

12  Poleas y Fajas: Las poleas pueden
ser planas, cfncavas o ranuradas. En si

mismas no ofrecen gran peligro, en cambio
cuando se combinan con las fajas, el riesgo
aumeanta.

De acuerdo con su forma, las fajas
pueden ser planas trapezoides: sirven para
transmitir el movimiento de una polea a otra,
¥, generalmente, se construyen de cuero o
caucho.

Los rissgos que presentan las poleas y
las fajas son:

a, Pueden prensar al individuo en su
punto de atague.

b. Pueden seltarse {las fajas) y golpear a
los trabajadores gque estéin en las
cercanias,

Para prevenir estos riesgos, se pueden
cubrir la polea y la faja con una ecaja
protectora. Cuande las poleas son ranuradas,
sin excepeidn, deberdn estar protegidas; pues
por su forma trapezeidal, las lajas cortardn
cualquier miembro que se interponga entre
ellas.

1.3  Engranajes: Son mecanismos que
transmiten torque y movimiento angular, y se
componen de dos o més ruedas dentadas. El
riesgo principal de estos es su poder de
trituracién; por lo general, su proteccidn
adecuada es una caja hermética, con una
puerta que permita darle mantenimiento.

Palens




1.4 Ruedas Dentadas y cadenas: Se
usan las ruedas dentadas y las cadenas para
aguellos casos donde existan bajas velocidades
y grandes cargas. Estas ruedas presentan el
mismo peligro de los engranaies y por lo tanto
deberan estar totalmente protegidas.

2. Punios de Contacto de Entrada

Son zonas de riesgo creadas por dos o
més componentes mecdnicos que giran en
direccién opuesta en el mismo planc y en
estrecha relacién o interaccién.

3 Punios de Corte

Son zonas de peligro creadas por un
movimiento alternative (deslizante) de un
componente mecdnico con relacidn a un punto
fijo en una magquina.

4.- Componenies gue operan con
voltaje o corrientes peligrosas

Los motores eléctricos que funcionan a
més de 230 voltios a tierra en corriente
alterna deberdn estar provistos de cubiertas
permanentes u otros resguardos apropiados,
dispuestos de tal manera que prevengan el
contacto inadvertido o intencionade de las
personas y objetos con ellos.

5.- Salientes o partes cuya forma

puedan producir golpes, gquema-
duras, efo.

Existe una serie de equipo con tuberias
a presiones altas y temperaturas que pueden
causar gquemaduras serias, explosiones, ebe.
Estas tuberias deberan identificarse con el
color de sepuridad correspondiente y aislarse
adecuadamente para prevenir accidentes.

Aquellas maquinas que tienen partes
salientes capaces de provocar un accidente
deberan tener delimitadas sus dreas de

trabajo, debidamente pintadas en el suelo.
Bl- f’ﬂﬂlﬂ dﬂ wmﬂ

El punto de operacién es agquella parte
de la maquina de trabajo en que se corta, se
cepilla, se forma o en la que s= lleva a cabo
cualquier otra operacidn necesaria, incluyendo
las otras partes de la maquinaria que pueden
ofrecer riesgos para el operador, al introducir
o manipular el material.

Ejemplos:

Maguinaria Punio de Operacicn

Esmeriladorn Periferia de la piedra

Sigrra Circilar Diaco de la serra donde eatdn
loadi

Cepillo Punio de cuchilia

Talndra Broca

La proteccidn en estos puntos de
operacitn resulta més complicada, que en los
casos anteriores, pues el operador necesita de
una visibilidad total para inspeccionar su
trabajo. Las pantallas protectoras y los
casquetes protectores han venido a ser una
solucién para este problema.

Todos los elementos de proteccion gue
se usan en los distintos tipos de mAquinas y
equipos para el punto de operacion deberdn
estar integrades a |a maguinaria y nunca
deben ser elementos independientes que
CAUSEN UN Tesgo mas,

7.-  Punios de trabajo
Es la zona de una maquina en la que

se coloca o sitda el material para que sea
transformado o modificado por aquella.

El contacte del hombre con la maquina
puede ofrecer diversas lesiones, estando éstas
en funcion con el Grpanc agresor de la




maquina, asi como el tipe de movimiento que
genere. Las lesiones méds comunes son debidas
a las siguientes acciones: atrapamients,
cortes, punzonadas o picadas, erosiones,
particulas volantes, golpes, cafdas en el
mismo nivel y a distinto nivel, y chogues

343. TIPOS DE RESGUARDOS

Se entiende por resguardes todo
conjunto de elementos que, colocados sobre |a
maquinaria, evitan en forma efectiva que el
personal entre en contacto con las piezas en
movimients de maquinaria o de equipo que
pudiera ocasionar lesiones fisicas.
Protegiendo, ademds, contra la posibilidad de
que los elementos desprendides durante el
procesc de ftrabajo puedan aleanzar al
trabajador o a personas préximas a la zona.

Prensa motriz con el resguardo ErETE
proporciont wna profeccidn eficar. [
maeanismo impide que la matriz caigo
en tants no heya cerrads el resguarda,
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Existen diversos tipos de resguardos
que son adecuados para los puntos de peligro,
segun como ¥ donde se utilicen:

Resguardo Fijo

El resguarde fijo se considera
preferible a cualquier otro ¥ debe usarse en
todos los casos, a menos que se haya
determinado en forma definitiva que no
resulte factible. Evita en todo momento el
acceso A las  partes peligrosas de la
maguinaria,

Los resguardos fijos pueden ajustarse
para que se adapten a los distintos jusgos de
herramientas o a diversas clases de trabajo.
Una vez ajustados deben permanecer fijos y
no se producird movimiento alguno ni el
desprendimiento en los mismos.

Un tipe de resguordo no desnsoutable

Otra Hpn de rexgrarde no desmaniobls




Resguardos con Enclavamiento

Si no se puede utilizar un resguardo
fijo, deba montarse en la mégquina, como
primera alternativa un resguardc con
enclavamiento. Estos resguardos pueden ser
mecdnicos, eléetricos, neumdticos o wuna
combinacidn de tipos.

El resguardo de enclavamiento impide
la operacién del control que pone la maquina
en movimiento hasta que el resguardo se
coloca en posicién. Esto con el fin de que el
operario no pueda alcanzar el punto de
trabajo o el punto de peligre. Cuando el
resguardo estd abierto, permitiendo el acceso
a piezas o partes peligrosas, se bloquea el
mecanismo de puesta en marcha y un pasador
de fijacién u otro dispositive de seguridad
evita que gire el eje principal o que funcionen
otros mecanismos bésicos.

Cuando la méagquina estd en movi-
miento no puede abrirse el resguardo. Puede
abrirse solamente cuando la méaquina se ha
detenido o aleanzado una posicidn fija en su
recorrido.

Resguardos Aulomaticos

Los resguardos automdticos son
accionados generalmente por la  propia
méaquina por medio de un sistema de
eslabones o de palancas. Su funcionamiento
es independiente del operario y su accién se
repite mientras la mdquina esta en
movimiento.

Resguardos para los puntos de trabajo

En el disefioc de resguardos para los
puntos de trabajo se parte de la base de que
cualguier abertura no mayor de 8.5 mm es
relativaments segura, ya que no permite la

intredusceitn de la mano dentre del resguardo,
Sin embargo, en muchos casos esa abertura
no da Jugar a que el matarial que se va a
transformar pase a través del resguardoe o
debajo de éste. No obstante, si se incrementa
al alto de la abertura para permitir la entrada
de material ya no es posible evitar que el
operario introduzea parte de la mano en el

reaguardo.

La mayoria de los hombres y mujeres
tienen puntas de dedos gque no pueden intro-
duecirse mucho a través de una abertura de
9.5 mm. Sin embargo, si un disefador desea
mantener una zona claramente segura més
alld de una abertura de 9.5 mm, no utilizard
dicha abertura a menos de 38 mm de distan-
cia del punto de peligro..

Ejempla dr un resguoidn gue ciarra de manera gfectio il oocesn
u do o peligrass. Residio flaspanients impasile que ko sumias
del trabajedar pusden ser apresadas por los radiins,

Resguardos Incorporados

El modo més eficaz de proteger una
méguina consiste en que el resguardo sea
parte integrante de la misma, En general los
resguardos agregados a la maquina después
de su entrega al usuario no logran el ajuste ¥




la seguridad necesaria. Los resguardes
construides e instalados en el punto de
fabricacidn se adaptan mejor al disefio y
funcionamients de la maguina; pueden
disenarse para reforzar la mdquina o servir
para otros fines funcionales.

Dispositives de Seguridad

Los resguardos o cualgquier tipo de
elementos protectores, que son capaces de
encerrar un punto conflictive de la méaquina
haciendo desaparecer el riesgo deben diferen-
ciarse de los dispositivos de seguridad. Estos
son mecanismos supletorios o complemen-
tarios capaces de paralizar un mecanismo
cualquiera. No protegen la magquinaria, pero
si disminuyen el riesgo, por lo que también
deben ser tomados en cuenta.

Las guardas o cubiertas protectoras
son los dispositivos de seguridad més comin-
mente usados; tienen la caracteristica de estar
constituidas por un marco de material rigido,
sobre el cual se colocan otroe materiales que
completan una barrera flsica que se interpons
entre el operador y el punto erftico de riesgo.
Se usan para ofrecer protecein en los puntos
de operacifn asl como en algunas partes
méviles que schresalgan de la magquinaria,

Los mecanismos de proteccidn estdn
eonstituidos por interconexiones mecénicas
eléetricas o electrinicas que forman sistemas.
Funeionan con frenos o barreras que retiran
las manes de la zona de peligro en el punto de
operacidn, o bien pueden estar constituidos
por cierta disposicidn de botones de arranque,
de alimentacién u otras formas diversas de
mecanismaos, para evitar, en alguna forma, el
contacto entre el operador y las zonas de

peligro.

Dipositivos de seguridad para los puntos
de operacidn
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- Para taladra

Ejpmpla dé gng guerds en el punio de
aperaced e an falede,

—F

Esounidor proteglde por une poutalln de
; qre o obstruye fo isidn dei



Banda de profecocite en zand de trdnsiin

e Cubitna profections
o plastico
transparenis

Haframianta
Pigza

Ejemnplo de una guords pore 8 punto de
operacidn

1. Bandas horizonlalos

Gl W
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ITAREMEIGA Bien protegeda

3.4, REQUISITOS ESENCIALES EN
LOS RESGUARDOS DE LA
MAQUINARIA

El propésito de la proteccidn de la
maguinaria es impedir gque una parte
cualquiera del euerpo de un trabajador entre
en contacto con una parte en movimisnto y
peligrosa de una maguina.

Los requisitos que deben reunir los
resguardos son los siguientes:

I Brindar una proteceitn total y efectiva,
no sélo al operario, sino también a
aquellos que deban pasar cerca del
equipo.

2. Prevenir todo acecese & la zona de
peligro durante las operaciones.

3. No interferir innecesariamente con la
produccién o con la eficacia de la
mégquina

4. Ser apropiados para el trabajo y
especificos para la méquina.

B. No ocasionar molestias ni  incon-
venientes al operario.

B, No constituir un riesgo por si mismao.
No deben crear nueves riesgos para el
Operario.

7. Proteger no sélo contra los riesgos que
puedan esperarse, sino contra todos
aquellos inherentes al trabajo.

8. Funcionar con un minimo da esfuerzo,

9. Ser duraderos y resistentes al fuego y
a la corrosicn.

10. Constituir preferiblementa parte
integrante de la magquina.




11.  Permitir el aceitado, la inspeccidn, el
ajuste y la reparacién de la maquina.

3.5. BENEFICIOS DE LOS
RESGUARDOS

Un adecuado resguarde no adlo
proporciona la debida proteceitn, sino que al
mismo tiempo mejora en calidad y cantidad el
trabajo realizado con la maquina. En otras
palabras, el resguardo ne 26lo se limita a ser
un medio de proteccidn, sine que es una
herramienta que facilita el trabajo.

Muchos empleadores {(sobre todo los
pequenos) prefieren gastar lo mencs posible
en resguardos. A menudo olvidan que con
resguardos deficientes no podrdn impedir
accidentes que quizds salgn mucho més caros
que haber instalado resguardos eficaces,

4. ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

Se puede afirmar que al menos el 206
del total de los accidentes, estdn relacionadoz
con el manejo de materiales, es por eso que
tiena gran importancia, el conocer la forma
correcta de almacenar o apilar en forma
segura,

El almacenamiente mal apilado es peli-
Eroao porque se corre el riesgo de que pueda
derrumbarse y producir serios problemas, por
lo tanto se tomardn en cuenta las recomenda-
ciones que sefalamos a continuacidn:

1. La base y el lugar del apilamiento o
almacenamiento debe ser firma.

2 Los materiales no deben apilarse a
una altura excesiva, pues se dificulta
¢l trabajo de ampliar v descargar
correctamente, ademds existe ol
peligro del derrumbe.

L1
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Dejar espacios libres para los pasillos,
nada debe sobresalir para evitar
lesiones & las personas que transitan
por alli.

Salidas y puertas de escape deben
estar libres de obstdculos o material
apilado.

Cuandc se apila madera, en cada
corrida se debe apilar cruzado para
obtener mayor estabilidad.

No se debe ocbstruir con materiales,
equipo contra incendios como grifos o
extintores,

Las pilaz no deben afirmarse contra
murallas puesto que si estdn débiles
eorren el riesgo de derrumbarse.

Dejar un espacio libre a ras del suelo
para tener ventilacion, hacer limpieza
¥ controlar los roedores,

Canerfas, tambores y barriles se
blequeardn para obtener uny mayor
estabilidad.

Al apilar materiales en pisos
dispargjos, los elementos de la base
deberan ser bloqueados para evitar &l

e e T e ———



desplazamiento de la pila. En lo
posible apilar o almacenar los
materiales schre una tarima o
plataforma sdlida.

11 El almacenamiente de sacos de
cemento u otros deberd hacerse en
lugares secos, sin filtraciones y sobre
tarimas de madera,

Barriles

A continuacidn se dan algunas
indicaciones para el almacenamiento de
materiales especificos,

Sacos: Contienen pgeneralmente cemento,
lana, ete., las hileras de separaciin con
largueroe transversales debe hacerse de
acuerdo a la pila; ¥ la altura limite para el
almacenamiento ¥ manejo manual es de
2,156 m.

Postes, tubos, cilindros, etec.: Se deben
emplear bastidores de metal o madera para
impedir cualquier movimients de estos
perfiles redondes y las piezas largas se
colocardn siempre al fondo,

Cajas de madera o carton: Las cajas
de madera o ecartén deben ser de tamano
uniforme, ya que el carton no soporta cargas
desigualmente repartidas.

Clavos, pernos, etc: Se guardaran
en cajas o cajones con el nombre colocado en
forma visible indicando lo gue contienen.

Ademds, se deben pintar senales para
delimitar los pasillos, estas sefiales deben ser
respetadas. Las franjas o franja que marquen
los pasillos tendrdn m@s o menos de ancho
6 em., v se pintardn de colores visibles.

Pinteae of conforno de fos pamiles v de las
LA E R ER e Ta T P 0 ]



Los tarros que contengan trapos
aceitosos, basura, ete., se pueden pintar de
distintos colores e indicar el contenido de cada
recipiente.

Pintese los botes parg desperdicios,
papeles v desechas

6l

PRODUCTOS QUIMICOS
INCOMPATIBLES

Los productos quimicos debido a sus
propiedades quimicas pusden dar reacciones
violentas. Deben, por lo tante, guardarse
separados unos de otros, evitdndose
absolutamente todo contacte entre allos.




CAPITULO VI

RIESGOS ELECTRICOS

1. INTRODUCCION

La electricidad es aparentemente un
fendmeno pasivo, por eso los procedimientos
técnicos y administrativos para evitar las
electrocuciones deben ser muy rigurosas. El
adiestramiento debe ser adecuado y ademas
debe ser impartido a todo el personal sin
excepeidn, para gue el personal sepa reconocer
y evitar los peligros potenciales que presenta
la corriente sléctrica.

Para continuar con este tema, es
necesario conocer alguncs términcs bésicos
como son: corriente, tensidn, resistencia y
frecuencia, Para su mejor comprension
comparemos la electricidad que eireula a
través de un circuito con la circulacidn de
agua, através de una tuberia (caferia)

i L Corriente: Puede considerarse como
al volumen total de agua que circula
por un determinado punto en un lapso
de tiempo dado, su wvelocidad de
medida es el amperio (A). Pero dado
que el amperio 5 una magnitud muy
grande en relacidn con los efectos de la
descarga eléctrica sobre el cuerpo
humano, se usa una Unidad de
Medida, mil veces més pequefia que un
amperio llamado miliamperio (0,001
amperio)

2. Tensidn: Puede considerarse como la
presidn existente en una tuberia. Su
vielocidad de medida es el woltio (v).

3. Resistencia: Es cualquier condicidn o
elemento que contribuye a retardar o
dificultar el paso del caudal. En el

B2

caso de |la caferia serfa la resistencia
que ofrece el tubo al paso del agua, Su
unidad de medida es &l ohmio. (£}

4. Frecuencia: Es el niimero de ciclos o
de veces gue cambia de sentido la
sefial senoidal, su unidad de medida es
el Hertz (Hz).

Podemos decir que la acusa funda-
mental de las lesiones originadas por la
electricidad, es la cantidad de corriente que
eircula por nuestro durante cuerpo durante un
chogque eléctrico.

2. LESIONES PROVOCADAS POR
LA ELECTRICIDAD

El flujo de la corriente eléctrica por el
cuerpe humano es el factor que provoca las
legiones en la victima. Es decir la gravedad
de la descarga eléctrica estd determinada por
la cantidad de corriente gque circula a través
del cuerpo de la victima.

Por su aparente pasividad, los sistemas
de baja tensidn (120-240 voltios) son los que
provocan la mayor cantidad de accidentes.

La electricidad esta presente préactica-
mente en todos los Jugares de trabajo, cual-
quiera que sea su naturaleza. Los circuitos de
baja tensifn son los gue suministran la
energia para la iluminacién, para accionar
méquinas y herramientas, calefaccién y
muchos otros més.

La sociedad wmoderna estd tan
acostumbrada a usar la electricidad de bajas




tensiones, que a veces se olvida que hasta el
familiar circuito de 120 voltios de nuestras
casgas es un homicida en potencia.

El contacto con un eonductor de alta
tensidn puede lanzar a una persona a cierta
distancia, mientras que el contacto con un
conductor de baja tensién puede ocasionar que
la persona se guede "pegada” al conductor sin
poder desprenderse de esta fuente de energia.
En realidad no es que se quede pegada,
simplemente la mano se contrae
violentamenta al pasar la corriente eléctrica
por ella.

Como efecto de paso de corriente al
cuerpo esta la fibrilacidn, caracterizada por el
movimiento rdpido y sin ritmo del corazén,
Este es el resultado tipico del contacto con
fuentes de baja tensifn (120-240 V) la
fibrilacién persiste aun cuando &l cuerpo de la
victima ha dejado de estar en contacto con el
cireuite vy es  dificil restablecer &l
funcionamiento correcto del corazin.

Grandes cantidades de corriente
pueden paralizar por completo el movimiento
del corazin, aunque este pueda empezar a
latir nuevamente tan pronts como la
electricidad ha dejado de circular por el

organismo,

El dafio que la electricidad puede
producir en el organismo humano, estd
directamente relacionado con la cantidad o
magnitud de [a corriente v con el tiempo que
durd cireulando por el organismo.

3. LA CORRIENTE ELECTRICA
Y EL CUERPO HUMANO

El euerpo humano es conductor de la
electricidad por lo que la intensidad que por ol
circula es consecuencia directa de la tension
aplicada y de la resistencia que ofrece al paso
de la corriente,

La resistencia del cuerpo humano no es
muy alta y depende de varias circunstancias,
tanto internas como externas, entre las que
podemos destacar:

- La superficie de contacto

- La humedad de la piel

- La presidn de contacto

- El tipo de calzado

- La humedad del terreno.

Al pasar una corriente a través del
cuerpo este e comporta como una resistencia.

Una resistencia elécirica se representa

simbdlicamente asf: A~

¥ en adelante la llamaremos "R”",

AL PASO DE UNA CORRIENTE
ELECTRICA EL CUERPO HUMANO
SE COMPORTA @\ED}[U UNA

nem

El ochm ez la unidad de medida para la
"R", Se indica por medio de la dltima letra
del alfabeto griego () la cual se llama omega.

Asi a manera de sjemplo podemos
hablar de R de 600Q, 1000, 200000, et

—




Hemos dicho que el cuerpo humano se En cuanto a las circunstancias, es

comporta como una "R". Entonees: Cual es el importante la condicién en que se realice la
valor en © de éste” No puede darse una medida. Pues, no ez lo mismo una medida en
medida fija, porque éata depende de las partes condicidn 2eca que humeda,

¥ eircunstancias en que se realice la medicion.

CLASE DE RESISTENCIA

Piel seca 600, 000 chmios
Piel hitmeda 1000 ohmios
Por el interior del cuerpo 600 a 400 chmios

{de las manos a los pies)

D'e una oreja a otra oreja 100 ohmios
{aproximado)
—_—

De estos datos concluimos que: Si la
piel estd seca la "R" es alta, pero si estd
himeda la "R" s baja. Siendo la corriente
inversamente proporcional a la "R’ pasara
més cantidad de corriente a través de nuestro
cuerpo cuando estd himedo.

PIEL DE MUJER RESISTENCIA
MAS BAJA QUE LA DEL HOMBRE

PIEL BECA
MENOR CORRIENTE

PIEL HUMEDA
MAYOR CORRIENTE




4. EFECTOS DE LA CORRIENTE
ELECTRICA EN EL CUERPQO
HUMANO

QUIMICO

CALORICO

NERVIOSO

EFECTO QUIMICO

Este efecto se caracteriza porgque
produce una electrélisis de las células la cual
causa un desequilibrio en la composicién de
sustancias que existen en el organismo,
origindndose una intoxicacidn {metabolismo
alteradol,

———— EFECTO QUIMICO

;:-a:-

{ >§a§%

EFECTO CALORICO

Si estamos de acuerdo que el Cuerpo
Humano actia como una "R", tememos que
aceptar que una | a través de ] produce calor.
Este ecalor destruye los tejidos, causa
gquemaduras muy graves que puedan incluso
dejar pérdida de extremidades.
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EFECTO NERVIOS0O (Neuromuscular)

Los movimientos de los drgancs de
nuestro cuerpo son controlados desde el
cerebro. Este por medio de pequefios
impulsos eléctricos, estimula el o los misculos
necesarios para producir el movimiento
deseado. Pero una corriente (I) extrafia o sea
que viene del exterior, imposihilita al cersbro
tener gobierno sobre las diferentes partes. Es
por eso que en ocasiones, una persona que ha
hechoe contacto con lineas o elementos
enargizados, es incapaz de soltarse por 2i sclo.

Este efecto puede producir lo que se
econoee como "Fibrilacidn Ventricular” significa
esto. que ante una corriente extrana, el
corazdn se mueve desordenadamente o sea
pierde su ritmo y esto casi siempre produce la
MUERTE.

EFECT(O NERVIOSO

- LA CORRIENTE AFECTA EL CEREBRO
- PERDIDA DEL CONTROL MUSCULAR
- IMPOTENCIA PARA SOLTARSE

- FIBRILACION VENTRICULAR

e —




EFECT(O NERVIOSO [Meuromusesular
. L corriente aficta el caralr

- Perdida de! control muscular

- Impotencia para soltarme

- Fiteilacion ventricular LI

AN
Recordemos que los efectos comentados

ge producen siempre qua fluye una I a través
de nosotros "R". Entonces cabe la pregunta:

;Cudndo es que fluye una (I) a través
del cuerpo (R)?

Hespuesta:

Cuando el cuerpe forma parts de un
gircuito cerrado.

Observande el flujo de la corriente
{flechas) nos damos cuenta que la victima estd
cerrando el eircuito.

Es muy facil gque la situacion
expresada anteriormente se presenia en la
vida real, Basta utilizar una herramienta o
equipo eléctrico en malas condiciones, incluso
un aparato electrodoméstico podrian causar
serios problemas con posibilidad de MUERTE.

-

Observande la ilustracién anterior
podemos deducir que la expresitn "me jald”
que usualments se utiliza no representa la
magnitud del peligro a que nos expusimos,
Debimos decir una I pasé a través de mi
mano, pie, ete. y que a8so rapresentd en otras
circunstaneias una situacidn grave y por que
no, la muerte.

Una pregunia gue con frecuencia se
hace es:  Qué cantidad de corriente (1) es
peligrosa’.

Para dar respuesta hay que partir de
que la (I} se mide en amperios y bastan
milésimas de amperios para causar la muerte

de una persona.




De 25 a 60 mA

Chogue dolorose, contraceiones mus-
culares, dificultades para respirar.

De &0 a 100 mA

Puade causzar Abrilacidn muscular

De 110 a 200 mA

Casi siempre fibrilacion ventricular

{(MUERTE) i

mas de 200 mA

Entonces, si 256 miliamperios
representan una situacidn critica para la
victima y sabiendo, que una corriente
{electrones en movimiento) se origina siempre
que haya una fuerza (tensién) que la empuje,
ggué cantidad (voltios) de esa fuerza es
necesaria para que fluya una (I} peligrosa (25
mA)? Para calcular esta tensién (E) es
necesario aplicar la LEY DE OHM la cual
dice que: la tensidn (E) es ipual a la
intensidad de corriente (I) multiplicada por la
resistencia (R} osea que;

E=1IxzR

Ahora, segim las circunstancias en que
se encuentre una persona no es diffeil que
pregente un "R” de 1000Q. Tomando este
valor como referencia tenemos, aplicando la
fadrmula anterior quea:

Tensién peligrosa E = 0,025 x 1000

Entonces en este caso particular la
tensidén peligrosa es de 25 voltios. Por debajo
de este no produce dafios,

—

Parélisiz cardiaca, quemaduras
Eraves.
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(MUERTE}

LEY OHN

TENSION=
Carrinels x resistencin

TENSION=
0,025 1000

TENSTON=
25 VOLTION

Haciendo un alte y analizando las
labores que se realizan en los centros de
trabajo, se llega a la conclusidén de que son
comunes los trabajos donde se involucran
tensiones de 120, 240 v més voltios. Por lo
tanto usted debe tomar CONCIENCIA de esto
y utilizar los recursos que estén a su aleance
{normas de seguridad y otros) para trabajar
en forma segura.




5. RIESGOS TIPICOS

5.1. Cables v Extenciones
Eléctricas

Los empalmes en los cables eléctricos
deben hacerse en forma correcta aungue las
instalaciones sean provisionales. Los
empalmes deberdn ser forrados con material
aislante (tape) especialmente disefiado para
ezte fin,

_ AOFR

EXISTEN ELEMENITE GUE BRINDAN LTHA
COMEXION RESISTENTE ¥ SECOURA

7

A

CADLES MAL EMPALMADGS BON MUY COMUNES EN Las
IMSTALACIONES ELECTHICAS PROVIBIOMNALFS.

COMEO AGIAVANTES DFE ESTAS CONDICIONES 5H LOCALIZAN
CABLES SEMIENTERRADDS O SUMERHDOS RN FARTES
HUMEDAS

Lamparas:

Las ldémparas portatiles deben tener su
canasta de proteccidn.

Una instalacidn eléctrica bien
construfda nos da un margen de seguridad,
pero si es defectuosa conspira contra nuestra
integridad fisica.

52. Conexlones a Tierra

Las partes metdlicas de las maquinas
y herramientas eléctricas tales como: La
carcasa de los motores, las bases de los
gsmeriles, el cuerpo metdlico de las
herramientas portdtiles aungue no estén
ligados a la corriente eléctrica pueden
conducirla provocando un accidente a las
perspnas que entren en contacto con este
equipo. Para evitar que esto ocurra todas las
maquinas y herramientas deben ser
debidamente conectadas a tierra.




Los interruptores de cuchillas deben
ger colocadas de tal modo que la corriente
eléctrica se interrumpa halando la cuchilla o
palanca de arriba hacia abajo.

Los interruptores de cuchilla deben
colocarse dentro de una caja especialmente
disefiada para evitar que las cuchillas puedan
hacer eontacto accidental. Los interruptores
de cuchilla NUNCA deben ser usadas para
conectar y desconectar maguinaria o
herramienta.

El personal a cargo de instalaciones
eléctricas ya sea temporales o permanentes
debe ser especializado en esa clase de
trabajos.

No deben existir terminales,
interruptores o empalmes sin proteccién. En
cualquiera de los casos debe estar presente el
cobertor mislante, ya sea caja, tapa u otro
elemento.




CAPITULO VII

LEGISLACION LABORAL EN SALUD OCUPACIONAL

1 INTRODUCCION

La Salud Ocupacional es un tema que
tiene implicancia social ¥ econdmica ¥ gque
debe enfrentar todo costarricense. Al Estado
le ruesta miles de millones de colones el
elevado indice de accidentabilidad en los
centros de trabajo.

Con el desarrollo en la Educacién
General Bésica y en la Educacidn Diversi-
ficada de programas educativos de prevencidn
de accidentes y enfermedades en el trabajo a
travéz de asignaturas tales como: Artes
Industriales, Educacién para el Hogar y
Educacidn Técnica Profesional, se logrard en
un mediano plazo una considerable baja en el
indice de aeccidentabilidad. Se evitara el
sufrimiento econdmico y moral de miles de
familias,

La divulgacién y anilisis de la Ley
sobre Riesgoes del Trabajo v Reglamento, (Ley
N® 6727 del 09/03/82), ayudard a lograr los
ohjetivos antariores.

2, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

2.1. Derechos de los trabagjadores

La ley 6727 de Riesgos del Trabajo en
su articulo 218 indica que los trabajadores
tienen loa siguientes derechos:

Articulo 218.

Al trabajador que It ocurra un riesgo del
trabgjo tiene derecho o las siguientes prestociones:

Tl

a)

by

cl

eh)

el

Asigtencia médico-quirtrgioa, hospitalaria,
farmacéutica y de rehabilitacitn,

Pritesis y aoparatos médicos gque se
FEFUIEFER  para  corregir  deficiencias
Juncionales,

Prestaciones en dinero que, como indemni-
zacidn por incapacidad femporal, perma-
nente o por lo moerie, s {ijan en egte
eoclige,

{rastoa de traslode, en los Efrminos ¥
condiciones que establezca ol reglamento de
eate odvlign,

Gastos de hospedaje ¥ alimentacidn,
cuando e trabajador, con motivo del
suminigtro de las prestaciones médico-
sanitarias o de rehabilitocidn, deba
trasladarse a un lugar disting de la
residencia habitual o lugar de trabajo. Por
via de reglamento se fijard la suma diaria
que por eztos concepfos debe entregarse al
trabajador, lo que serd revisadn cada afio,

Cuande la institurién aseguradora
disponga de centros propios, destinados a
ese efecto o contrate dichos servicios en
lugares adecuados para ello, podrd
gusfifuir esta  prestocidn. en diners,
ubicando a los trobojadores en ellos, En
ambos casos, el trobojador deberd
someterse a los requisitos de conducta que
su estado e¢xige,.  Si no o hiciere
Justificadamente, la institucidén no tendrd
responsabilided por las agravaciones que
puedan surgir como eonsecuencia directo
de la conducta del trabgiadaor.

Readaptacién, reubicocion y rehabilitocidn
laboral que sea foctible etorgar por medio
de lag instituciones piblicas, nacionales,
especializadas en  esa  materia, o
extrartferas, cuando asf lo determine el ente

———
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asegurador o, en su caso, lo ordene uno
sentencia de log tribunales,

22. Obligaciones de los
Trabajadores

Todo trabajador deberd acatar y
cumplir las obligaciones indicadas en el
Articulo 285 de la Ley 6727 de Riesgos del
Trabajo.

Articulo 285.

Todo trabajador deberd acatar y cumplir,
en lo que le sea aplicable con los términocs de esta
ley, su reglamento, las reglamentos de salud
scupacional que se promulgen Y las
recomendaciones gue en esta materia, le formulen
las autoridades compelentes

Serdn obligaciones del trabayador, ademds
de las que sefialan otras disposiciones de esta ley,
las siguientes:

al Someterse a los exdmenes médicos que
establezca el reglamenio de la ley u
ordenen las autoridodes competentes, de
cuyos resultados deberd ser informado,

bl Colaborar y asistir o {of programas que
procuren su capacitacidn, en malerio ae

golud ocupacional,

e} Participar en la elaboracidn, planificacion
3 gjecucidn de log programas de salud
scupacional en los centros de frabajo.

ch) Utilizar, conservar y cuidar el egquipo y
elementos de proteccién personal y de
seguridad en el trubajo que se e
BT SEre

- 3 OBLIGACIONES DEL PATRON

La ley 6727 de Riesgos del Trabajo en
gus artfeulos 193; 201; 214; 284 indica que &l

patrén tiene las siguientes obligaciones:
Articulo 193.

Tode patrono sea persona de Derecho
Piiblico o de Dereche Privado, estd obligudo o
asegurar o sus trabagjodores confro. riesgos efel
trabajo, por medio del Instituto Nacional de
Seguros, segiin log articulos 4 ¥ 18 del Cédigo de

Trabajo.

La responsabilidod del patrono, en cuanto
a asegurar contra riesgos del trabaje, subsiste aun
en el cago de gue e trobajador esté bgjo lo
direccin de intermediariocs, de guienes el patrono
se valga para la ejecucién o realizacidn.

Articulo 201.

En beneficio de log trabajadores, declirese
obligatorio, universal y forzoso confra loa riesgos
del trabajo en todas las actividades laborales. £l
patrono gue no asegure o los trabajadores,
responderd ante ¢stos y el ente asegurador, por
todas las prestaciones médico-sanitarias, de reho-
bilitacion v en dinero que esfe titulo sehala y que
dicho ente asegurador haya otorgado.

Articulo 214.

Sin perjuitio de otras obligaciones que este
codigo impone en relacion con los riesgos del
trabafo, el patrono asegurodo gqueda también
obligado a: :

al Indugar todos los deralles, circunstancias
y testimonios referentes a los riesgos del
trabafo, glue ocuwrman @ sus trabajadores ¥
remitirlos al Instituio Nacional de Beguros,
en los formularios gue este surninistre.,

b} Denunciar e Inatituto Nacional de
Seguros todo riesgo del trabajo que oeurma
dentro de los ochos dins habiles signientes
a st ccascimiente. La denuncia extem-
pordnea originara responsabilided el
patrono ante el Instituto, lo cual serd
exigible por la via ejecutiva, por los
agravaciones o complicaciones sobreveni-




dog eomo consecuencin de lo folto de
arercidn opoTTLTi.

¢/ Cooperar eon ef Instituto Nacional de
Seguros a solicitud de éste, en lo obiencidn
de foda close de pruebas, detelles ¥
pormencres que fengan relocidn oirecta o
indirecta con el seguro y con el riesgo
cubierto, con el propdeito de facilitar por
todos los medios a su aleance lo invesi-
gacidn que el [nstiturto osegurador crea

conpenienie realizar

ch) Remdtir al Tnstituto Noconal de Seguros
cada mes como muiximo, wn estado de
planillos en el que se indique el nombre y
apellidos completos de log frobajadores de
su empresa, dies ¥ hores loborados, sola-
rios pagados y cualesguiera otros dofos que
s soliciten.

dl Adoptar las medidas preventivas gque
seficlen. loz  outoridodes competendes,

conforme & o reglarmentos en rigor, ¢h
materia de solud ocupacional.

Arficulo 284.

&in perjuicio de lo establecido en ofras
dispogiciones de este obdigo; serd obligocion del
patrono:

al Permitir a laos autoridodes competendes la
inspeocidn  pervddicn de oz centros de
trabiio ¥ o colovocidn de bextos Tegales,
auisos, carteles ¥ onuncios  similares,

referentes a solud ocupacionol,

&l Cumplir con los disposiciones legales y
reglaomentarios pere o copaciiooidn ¥
adiestramiento de [los trabojadores, en
materia de salnd ocupocional.

oy ) Coumplir con Ios normas ¥ disposiciohes
fegales ¥ meglamentarios  solre  galud
ovupacional; ¥

73

oh) Proporcionar el equipo y elemento de
proteccidn personal y de seguridod en el
trabajo y osegurar su  uwso -y

fancionamiento,

4. DEFINICION DE ACCIDENTES,
ENFERMEDAD Y RIESGO

4.1. Definicién de accidenten

La Ley 6727 de Riesgos del Trabajo en
su artieulo 196 define el accidente de trabajo
eomo “Todo accidente que le sucedn ol trabajador
como cousa de la labor gue efecufa o como
conseciencia oe esta, duranfe el tempo  gue
permanece bajo la direecidn y dependencia del
patrond o g&ug repregsenfanfes y gue puede
productrie io muerte, pérdida o reduccidn temporal
o permanente de fa capacidad para el trabgje”,

4.2. Definicién de enfermedad del
trabajo

Segiin el artfculo 197 de la Leay de
Riesgos del Trabajo, considera la enfermedad
del trabajo a "todo estado patoldgico que
resulte de la aceidn continuada de una causa
que tiene su origen o motive en el propio
trabajo o en el medio y condiciones en que el
trabajador labora y debe establecerse que
estos han sido la causa de la enfermedad,

La Ley de Riesgos del Trabajo, en su
articulo 185, capitulo primero, define los
riesgos del trabajo como:

"Los accidentes y las enfermedades que ocurran a
ios trabajadores, con ocasidn o por consecuencia del
trabajo que desempenen en forma retrunerodo p
swhordinada, asf como le agrovactidn, reagroucciin
gie resulfe como consecuencia directa, inmediata
eindudaoble de esos oocidentes ¥ enfermedades”.

— ———
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& TIPOS DE INCAPACIDADES

La Ley 6727 en su articulo 223 indica
que los trabajadores tienenm los siguientes

tipos de incapacidades:

a) Incapacidad temporal, lo constituida por
la pérdida de focultades o aptitudes que
imposgibilita al trabajader para
desempeniar el trubaje por algin tiempo.
Esta incapacidad finaliza por alguna de
las siguientes circunstancias:

L Por lo decloratorio de alto, ol
conclulr of trotamiento,

a Por haber transcurrido el plazo
que sefiala el artioulo 287,

3. Por abandone injustificade de los
prestaciones médico-sanitarias que
ae le surninistran.

4 Por la muerte del trabajador.

by Incapacidad menor permanente, es la que
couse una disminuciin de focultades o
aptitudes para el trabgjo, consistente en
una pérdida de capacidod general, ongd-
nica o functonal, que va del 0,6% al H0%
inclusive.

c) Ineapacidad parcial permanente, es la que
cuse kna digminucidn de focultades o
aptitudes para el trabajo, consistentes en
una pérdide de copacidad general, orgd-
nice o funcional, igual o mayor al 50%
pero inferior al 67%

ef) Incapocidod total permanente, es la que
causs ung disminucidn de focultades o
apfitudes para el trobajo, consistente en

una pérdide de copacidad general, orgd-
nica o funcional, igual o superior al 67%

d) Gran  invalides, ocurre cuando el
trabgjador he gquedado con incapacidad

totel permanente ¥ ademds requiere de la
asistencia e ofrao persong, para realizar
log actow escenciales de lo vida! caminar,
VERIITEE Y COMLET.

La muerte

] REGLAMENTO DE LAS
COMISIONES DE SALUD
OCUPACIONAL

La ley 6727 indica respecto de las
comisiones de salud ocupacional lo siguiente:

Articulo 288,

En rada centro de trabaio, donde se ocupen
diez o mds trobgiodores, s establécerdn las
Comisiones de Salud Ocupacional que a juicio del
Consejo de Salud Ocupacional, sean necesarins.
Estas comisiones deberdn estor integrodas con
igual nimero de representantes del patrone y de
{os trabgjodores y tendrdn como finalidod espe-
clfica; investigar los couscs de los riesgos de
trabajo, determinar los medidas para prevenirlos
y vigilar para que en & centro de trabuajo, se
cumplan (as disposiciones de salud ocupacional.

La constitucidn de estas comisionse se
realizaré conforme @ los disposicionss que
establezca ¢l reglamento de la ley y su comebido
serti desempefinds dentre de la jornada de trabajo,
gin perjuicic o menoscabo de ningunc de los
derechos laborales que corresponden al trabajador.

6.1. Funciones de los comisiones de
salud ocupacional.

El Reglamento de las Comisiones de
Salud Oecupacional (Decrete 18379-TS5) en
sus articulos 3 y 18 indica lo siguiente:

Articulo 3.

Las comisiones tienen como finalidad
investipar los cousas de los riesgos del trabajo,
recomendar los medidos pare prevenirlos, vigilar
que en el centro de trabgjo se cumplan los
disposicionss de salud ccupacional y promover la




capacitacidn en esto materia o empleadores y
trabajadores.

Artéculo 18,

Ademds de lo sefinlado en el articulo 3°, las
coMfiisiones tendrdn los funciones siguientes:

ajl Inspeccionar loe edificios; instalaciones ¥
equipos de los centros de trabajo o fin de
vérificar sus condiciones de seguridad e

higigne.

Bl Fromover el conoeimiento de  los
trabarodores y empleadores en materia de
ealid ocupacional,

¢l Promover el conoeimiento de  log

reglaomentos, instructives, circulores ¥ en
generel, eualquier matericl relativo a la
salud ocupacional y deberdn vigilar su
adecucda distribucidn y conservacidn,

o} Informar a los trabajodores acerca de los
CAUSAE (i provocan riesgos ol trabajo an
su centro de trabajo v de lag modidas
preventives recomendadas y adoptadas,

el Velar porgue en el centro de trabajo s
cwmplan  las  disposiciones  legales y
reglamentarion en materia de  salud
ocupacional asi como log Que sobre esta
materia emilan el Consejo v demda
entidodea competentes,

il Colaborar econ loe gervicivs de aalud
ocupacional con gue cuente of centro de

trabago,

gl Colaborar en los campafias sobre salud
ocupocional gue ge leven a cabo o nivel de
empresa, o con aguellay eompados de
educaridn que efectien las autoridades
nacionales sobre esta materia,

it Lievar un control estadistioo sobve low
accidentes ¥ enfermedades ocupacionales
que ocurran én ¢l centro de. trabajo,

[ R S .
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t) Enviar al Consgjo un informe anusl que
debe contener las normas y leg medidas
destingdaos o impedir ol acaecimiento de
resgos  del trabogjo gue havan side
adeptados por el empleador en el perfods,

7. REGLAMENTOS EXISTENTES
CON RELACION A LA SALUD
OCUPACIONAL

El rdpido desarrollo de las actividades
comerciales, sgropecuarias e industriales ha
hecho necesario que el Estado, en su funcitn
tutelar de la seguridad o higiens de los
trabajadores, disponga de un conjunto de
normas que regulen en forma eficaz, los
distintos factores que ineciden en la
conservacion de la integridad mental, fisica y
moral de los trabajadores, para tal efecto se
han promulgado los siguientes reglamentos:

- Reglamento de Seguridad en
Construccidn (Decreto N9 MTSS del
16-2.55).

Reglamente General de Seguridad e
Higiene del Trabajo (Decreto N'1 y 2
MTSS del Trabajo 2-1-87).

- Reglamento de Calderas (Decreto N6
MTSS del 23-8-69),

- Reglamento de Escaleras de Emergen-
cias (Decrato 22088-8 del 22-3-93),

- Heglamento para ¢l control de Ruidos
y Vibraciones (Decreto N'10541-TSS
del 14-9-79),

- Heglamento de Higiene Industrial
(Decreto N'11492-SPPS del 22-4-80
Decreto N'18200-8 del 23-6-88).

- Reglamento para las Actividades de
Aviacién Agricola (1984) MOPT.



Reglamento sobre Medidas de
Seguridad para el Transporte de
Materias Peligrosas (1986) MOPT.

Reglamento de Seguridad sobre -
Emplecs de Sustancias Toxicas en la
Agricultura (1988) MOPT.

Norma Oficial para la utilizacidn de
colores en Seguridad y su simbologia.
(Decreto NY12715-MEIC del 15-6-81).

Reglamento de Comisiones de Salud
Ocupacional. (Decreto N'18379-TSS
del 19-7-88).

Loy de Riesgos del Trabajo - Ley 6727
del 4-3-82.

Reglamento sobre Registro, Usoc y
Control de Plaguicidas Agricolas ¥
Coadyuvantes (Deereto N*17567-MAG-
8-TSS del 27-10-86).

CONVENIOS INTERNACIONALES

LISTA DE CONVENIOS LABORALES INTERNACIONALES

RATIFICADOS POR COSTA RICA

N*  Titulo resumido Afio de Promulgacion Afio de Ratificacién

106  Abolicitn del trabajo forzoso 1967 1959
106  Descanso semanal (comercio ¥ oficinas) 1857 1959
107  Poblaciones indigenas y tribalea 19567 1959
26 Trabajo forzoso 1830 1960
45 Trabajoe subterrinecs (mujeres) 1935 1860
81  Inspeccién del trabajo 1947 1960
B7 Libertad sindical y proteccién, derecho sindicalizacién 1848 1960
88  Servicio del empleo 1048 1960
B9 Trabajo nocturne (mujeres) 1948 1960
] Trabajo nocturno (industria) 1945 1960
o2 Algjamients tripulacidn 1949 1960
ad Cléusala de trabajo (contratos celebrades autoridades

pliblicas) 1960
85 Protecritn dal salario 1949 1960
&5 Agencias retribuldas de colocacién 1949 1960
&8 Derecho sindicalizacién y negociaciém colectiva 1848 1860
94 Métodos fijacién salarios minimes (agricultura) 1851 1960
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1ix0 Igualdad de temuneracién 18561 1960

111 Discriminacidn (emples v ocupaciin) 1358 1963
11 Derecho de Asociacién (agricultural 1921 1963
112 Edad minima {pescadores) 1958 1664
113 Exdmen médico pescadores 1959 1964
114 Contrato enmdamiento pescadores 1959 1964
11T Politica soci] (normas y Ohj. Basc | 1962 1966
120  Higiene {comercio y oficinas) 1964 1966
122 Politica de empleo 1964 1966
26 Métodos fijacién salarics minimes 1928 1971
102 Beguridad social (norma minimal 1952 1971
127 Peso minimo 1967 1871
120  Inspeccitn dol trabajo (agricultura) 1969 1971
130 Asistencla médica y prestaciones f
monetaria ¥ enfermedad 18964 1571
137  Trabajo portuario 1973 1974
138  Edad minima 1973 1974
131  Fijacidn salarics minimos 1970 1975
134 Prevencién accidentes (gente de mar) 1970 1976
135  Representacién de los trabajadores 1971 1976
144  Consulta tripartita 1976 1980
145 Comtinuidad del emplec (gente de mar) 1578 1881
7 Murina mercante (norma minima) 1976 14981
148 Medio ambiente de trabajo (contaminacion,
aire, rubdo v vibraciones) 1977 1881
1 Horas de trabajo (ndustria) 1915 1954
14 Descanse semanal en la industria 1921 1984
W01 Vacaciones pagadas en la agricultura 1852 1984
150 Administracion del trabajo 14978 1984
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CAPITULO VIl

INSTITUCIONES QUE TRABAJAN EN EL CAMPO DE

LA SALUD OCUPACIONAL EN COSTA RICA

INTRODUCCION

En Costa Rica existen una serie
de instituciones que estdn directamente
involucradas con la salud seupacional,
Elias son: el Consejo de Salud
Ocupacional, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Trabaje, la Comisitn
Sindical de Salud Laboral (COSSAL), el
Instituto Nacional de Seguros, el Colegio
Universitaric de Alajuela (C.UNA,
Institute Tecnoldgico de Costa Rica
(.T.C.R), el Ministerio de Educacitn
Piblica.

1. CONSEJO DE SALUD
OCUPACIONAL

Antes de la promulgacion de la
Ley #5727 Sobre Riesgos del Trabajo,
existia un organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sorial
denominade Consejo de Seguridad e
Higiene del Trabajo, ereado por Decreto
#1 del 27 de enero de 1945.

Su chjetivo primordial era velar
en toda la Repablica por la higiene y la
seguridad de las empresas, instituciones
y centros de trabajo, particulares y del
estado v de las personas en su calidad de
trabajadores.
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A partir de 1982, se crea el
Consejo de Salud Oeupacional a través
de la Ley #8727 Sobre Riesgos del
Trabajo, la cual establece el Organo
Director con la siguients representacion:

- Un representante del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social
{quien preside)

- Un representante del Ministerio
de Salud

- Un representante del Instituto
Nacional de Seguros

- Un representante de la Caja
Cosatarricense del Seguroe Social

E Dos representantes del sector
patronal

- Dos representantes del sector
trabajadores

El articulo 274 de la referida Ley
le otorga al Consejo de Salud Ocupacio-
nal las funciones gue textualmente se
presentan a continuacidn:

al Promover las mejores condiciones
de salud ocupacional, en todos los
centros de trabajo del pafs.




b

)

ch

d}

e}

g

Realizar estudios e investipa-
ciones en el campo de su compe-
tencia.

Promover las reglamentaciones
necesarias para garantizar, en
todo centro de trabajo, condi-
ciones dptimas de salud ocu-
pacional,

Promover, por todos los medios
posibles, Ia formacitn de personal
téenico, subprofesional, especia-
lizado en las diversas ramas de la
salud ocupacional y la capaci-
tacidn de patronos y trabajadores,
en cuante a salud ocupacional,

Lilevar a eabo la difusidn de todos
los métodos y sistemas téenicos
de prevencidn de riesgos del
trabajo.

Preparar manuales, catdlogos v
listas de dispositivee de seguridad
¥ de equipos de proteccién perso-
nal de los trabajadores, para las
diferentes actividades.

Preparar proyectos de Ley y
Reglamentos sobre su eapecia-
lidad orgdnica, asi como emitir
criterios indispensables sobre las
Leyes que se trasmiten relativas
a salud ocupacional.

Proponer al Poder Fjecutive la
lista de equipoe y enseres de
proteceidn personal de  los
trabajadores que puedan ser
importados @ internados al pais
con exencién de impuestos, tasas
y sobretasas.
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ki Idevar & eabo o eoordinar
campanas nacionales o locales de
salud ocupacional, por iniciativa
propia o en colaboracidn con
entidades piblicas o privadas.

i Efectuar toda clase de estudios
estadisticos y econdmicos
relacionades con la materia de su
competencia,

il Cualesquiera otras actividades
propias de la materia.

En resumen, el Consejo de Salud
Ocupacional consta de ocho Directores
que representan en forma tripartita al
Estado, los trabajadores v los patrones
Adem#s de un Director Ejecutive que
gestiona la Secretarfa Técnica, plani-

fieando, organizando, dirigiendo y
controlando su actuacisn,
La Secretarfa Técnica estd

compuesta por personal técnico ¥
profesional en los campos de la
sociologia, agronomia, ingenieria civil,
salud ocupacional y derecho.

Como resultado de la Cooperacitn
Téenica Espanola iniciada a mediados de
la década de loa ochenta, se establecen
los estudios necesarios a fin de reordenar
las funciones, competencias y mejora
operativa del Consejo de Salud Ocupa-
cional, logrando con ello crear una infra-
estructura técnico-administrativa
denominada -Secretaria Técnica dal

Consejo-.

Tomando en consideracidn la
limitacién de los recursos disponibles y
con base a estudics de la Situacidn de




Esquemdticamente lo verfamos asi:

1% -

CONSEJD DE SALUD OCUPACIONAL

DIRECTOR EJECUTIVD

[ AREA PROMOCION AREA DE PAENDAS
DIVULGACION PROTECGION
¥ FORMACION PERSONAL

DE
aulniinae i CONSTRUGGION

la Seguridad e Higiene Ocupacional en
Costa Rica se proponen cinco lineas de
accién prioritarias y que a continuacitn
BE Tesumen.

Promocién, Divulgacién y
Formacién. Encargadoe de organizar
eventos, campafas, mesas redondas, etc.
y la elaboracitn de material divulgative,
capacitaciin a empresarios trabajadores,
técmicos v profesionales en general,
involucrados en el campo de la salud
ecupacional.

-Agricultura. Encargado de
realizar estudios especificos en el campo
agricola, difundir informacién scbre la

prevencidn de riesges en este sector, a
iravés de la infrasstructura y sistemas
da informacidin existantes.

-Construccién. Le corresponde
difundir informacitén sobre la prevencidn
de riesgos en las obras de construccion.

-Prendas de Proteceion
Personal. Lz atafie realizar estudios e
investigaciones sobre la situacidn de
mercado, importacidn, fabricacién, venta
y la utilizacién de las prendas de
proteccidn  personal. Asesoria ¥
capacitacién sobre el uso correcto y
adecuado de las mismas.




-Asesoria Laboral, Recopilar v
analizar las normas vigentes en el campo
de la salud ocupacional, preparando
proyectos de nueva normativa en coor-
dinacién con las otras dreas. Brindar
asesoria especifiea cuando asi se lo
soliciten-.

2. MINISTERIO DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL
(M.T.5.8)

Departamento de Medicina, Higiene
y Seguridad Ocupacionales

Esta dependencia fue creada en el
afio de 1855 como una Oficina dentro del
marco de los beneficios de la Seguridad
Social ¥ Salud Oeupacional en general,
pasando huego en la década de los se-
tenta al rango de Departamento, perte-
neciente a la Direccidn Nacional de
Seguridad Social y actuando a su vez
como Organo asesor de la Direceidn
Nacional de Inspeccién de Trabajo para
la  mejor vigilancia, aplicacidn ¥y
cumplimiento de las normas e instrue-
ciomes relativas a seguridad e higiene del
trabajo.

Posteriormente, por considerar
que sus funciones son relativamente
vinculantes a las labores que ejecutan
loa Inspectores de Trabajo, & principios
de los ochenta pasa a ser un Deparia-
mento funcional de la Direccidn General
de Inspeccibn de Trabajo en ésta
disciplina.

Algunas de las principales
funciones que se ejecuilan son las
giguientes:

Revisidn de planos para el otorga-
miento de permizo de instalacidn
de calderas yio tangues de com-
bustibles a la huz de la reglamen-
tacién vigents y a solicitud del
Consejo,

Visita de campo a fin de consta-
tar su instalacién acorde a la
documentacién presentada (pla-
nos) y otorgar el permiso de
funcionamiento.

Asesoramiento, tramitacion, revi-
gifn y aprobaciin de Regiamentos
de Seguridad ¢ Higiene del Tra-
bajo en canteras ¥ minas en cum-
plimiento del Articulo 34 del
Codige de Mineria.

Diagndsticos de las condiciomes
generales de seguridad e higiene
dal trabajo, con el propdsite de
determinar aguellas que pongan
en peligro la integridad fisica-
mental y social de los trabaja-
dores.

Eatudios especificos para reco-
nocer, evaluar v controlar ague-
llos contaminantes quimicos yfe
fisicos gue puedan causar una
enfermedad profesional w/u
Ocupacional,

Promocién de las Comisiories.de .

Salud Ocupacional en los centros

de trabajo de la produccidén |

nacional, colaborando en la
capacitacidn con la Secretaria
Técnica del Cansejo.

R s s —am——,



r Asesoria a trabgjadores-patrones
con respecto a las medidas de
seguridad a implantar en las
actividades que realizan
mejerando con ello las condiciones
de salud seupacional que imperan
en &us respectives centros de

trabajo,

B. Colaboracién yfo apoyo en las
actividades que realizan el Depar-
tamento de Seguridad e Higiene
del Ministerioc de Salud ¥
Departamento de Salud Ocupa-
cional del Instituto Nacional de
Seguros, asi como A ofras
entidades gubernamentales.

En la actualidad, el Departa-
mento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacionales, por disposiciones
emanadas en 1990, depende funcional y
financieraments del Consejo de Salud
Ocupacional, sin perder los ligdmenes de
coordinacién, estudios e investigaciones
con las distintas dependencias del
Ministerio de Trabajo.

Por dltimo cabe resaltar, que en
gl afio de 1988 se efectia un estudio por
parte de la Direccibn General del
Servicio Civil coneluyendo que el
personal que labora en dicho
Departamento, debe poseer estudios
formales en Salud Ocupacional.

3 MINISTERIO DE SALUD

El Ministerio de salud tiene entre
sus dependencias la Divisibn de
saneamients Ambiental, dentro de la
cual se encuentran los Departamentos de

B2

Seguridad e Higiene Industrial, el
Departamento de Registro y Control de
sustancias téxicas v Medicina del trabajo
v ] de Ingenieria Banitaria, estando los
dos primeros vinculados con el que hacer
de la Salud Ocupacional.

3.1 Departamento de Seguridad e
Higiene Industrial

Este departamento tiene Ia
funcién de revisar los plancs destinados
a centrog de trabajo, en lo que se refiere
g8 la Seguridad e Higieme;, ademds
elabora informes téenicos sobre las
condigiones internas y externas de dichos
centros.

32 Departamento de Registro y
Contro de Sustancias Téxicas

v Madicina del Trabajo

El Departamento desarrolla sus
funciones através de cuatro seceiones, a
gaher:

1- Radiaciones lonizantes.

2- Registro de Sustancias Quimicas.

3- Salud Ocupacional

4- Registro de Plaguicidas.

Sus funciones son:

a) Recibir v atender las solicitudes
de inseripeidn de Sustancias o
Produetos Téxicos o Peligrosos,
as{ como sustancias o equipos

emisores de radiaclones loni-
zantes y ultravioleta.




b

c)

chl

d)

el

hl

Mantener un registro actualizado
de las inscripciones citadas en el
punto a.

Resolver y ordenar la inscripeifn
de personas naturales y juridicas
v sus respeclivos productos segin
lo disponen los reglamentos.

Emitir y atender las certifi.
caciones de registro y de ofros
documentos que correspondan.

Aprobar los sistemas de trata-
mientos para la disposicidn de
desechoe quimicos en sus dife-
rentes estados fisicos (liquides,
silidos y gaseosos) y vegetales
(banano, de desecho, pinzotes y
otros), en la actividad bananera.

Aprobar todo sistema de trata-
miento para la disposicidn de
desachos radiactives en sus
diferentes estados fisicos.

Ejercer la vigilancia y coordina-
cidn de las dAreas de 8alud Ocupa-
cional y ambiental en la actitud
bananers.

Autorizar ol desalmacensje de
gustancias y productos, toxicos y
gustancias, productos o equipos
emisores de radiaciones ionizan-
tes y ultravioleta, as{ como sus-
tancias, inflamables, corrosivo,
irritante u otros declarados
peligrosos por el Ministerio.

Otorgar los permisos ubicacidn,
eonstrucecifn y funcionamiento a
todas aquellas personas natura-
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i)

k)

¥

m)

les y juridicas gue almarcenen,
vendan, Lransporten o sumi-
nistren plaguicidas, productos
Lixieos, ecoadyuvantes, asi como
sustancias, productos o equipos
emisores de radiaciones ionizan-
tes y ultravioleta.

Regular el trasporte, almace-
namiento, wventa, [abricacidn,
importacidn ¢ suministros de las
sustancias productos u objetos
peligrosos, asi como sustancias o
equipos emisores de radiaciones
ionizantes.

Efectuar la inscripeifin de todos
los profesionales que wutilicen
material natural o artificialmenta
radiactive, y aparatos disefados
para emitir radiaciones ionizantes
v ultravioletas.

Recomendar y asesorar a la
Divisitn de Saneamiento Ambien-
tal la aplicacién de las normas
técnicas en el campo de la Salud
Ambiental y Ocupacional.

Investigar y promover la
aplicacién de medidas que
favorezean el mejoramiento de las
condiciones laborales y ambien-
tales en las Areas de su
competencia.

Efectuar los andlisis y emitir
eriterios téenicos en relacién a los
expedientes de la comisién Nacio-
nal de Plaguicidas

Realizar el andlisis de las
solicitudes de Registro de




Plaguicidas, sometidas a consi-
deracidn por el Departamento de
Abonos ¥ Plaguicidas del Minis-
terio de Agricultura, haciendo
una evaluacién desde el punto de
vista de salud Humana y Am-
hiental sobre la conveniencia de
registrar y autorizar el uso de ese
plaguicidad en el pafs. Esta
decisidn es vinculante para el
Ministerio de Agricultura.

4. INSTITUTO NACIONAL DE
SEGUROS (LN.S.)

El Institute Nacional de Seguros
es la institucién encargada de adminis-
trar el seguro contra los riesgos del
trabajo.

El I.N.8. cubre con prestaciones
econdmicas, médico-sanitarias y de reha-
bilitacién, los accidentes y enfermedades
del trabajo que ocurran en el sistema

productivo.

El I.N.S. cuenta con un departa-
mento de salud ocupacional cuyas
caracteristicas se deseriben a
continuacidn

4.1, Generalidades

La prevencidn de los accidentes y
enfermedades ocasionadas por con-
diciones de trabajo inadecuadas
constituyen el pilar fundamental dal
Departamento de Salud Oeupacional

El Departamento, en virtud de las
obligaciones que le fija el Codige de
Trabajo especialmente en el Titulo TV,
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desarrolla programas continuos de visi-
tas a las empresas a fin de colaborar con
patronos y trabajadores en el mejora-
miento de laa condiciones y medio
ambiente de trabajo.

4.2. Proyeccidn del Departamento

La labor preventiva es realizadas
por un equipo multi e intendisciplinario
de profesionales y téenicos con amplia
experiencia en el campo de la Salud
Ocupacional. Los servicios que ofrece el
Departamento son:

- Analisis de factores de riesgo

- Estudios de puestos de trabajo

" Asesoria téenica

- Capacitacidn

- Investigacién y promocidn e
mformacion.

4.3, Recursos técnicos

Aparte del equipo de profesionales
y téenicos el departamento se proyecta
an las sipuientes Areas especificas:

4.3.1 Higiene Oeupacional

al Apentes Quimicos: detencifn
evaluacion vy control en el
ambienta de gases y vapores,
aerozoles, polvos y huma.

b Agentes Fisicos: reconocimiento,
evaluacidn ¥ control de: ruido,
iluminacidn, temperatura y
humedad.




432 Beguridad Ocupacional

Desarrolla actividades destinadas
a la prevencidn, identificacidn v control
de las cauzas que generan accidentes de
trabajn,

El objetivo es detectar, analizar,
controlar y prevenir factores de riesgo
espacificos y generales existentes en los
lugares de trabajo, que se constituyan
eomo causA real o potencial de accidentes
de trabajo.

4.3.3 Higiene Analitica

Se dispone de la Unidad de
Investigacién en Higiene Ocupacional en
la que se centran todas las labores
operativas que directa o indirectamente
cubren la Higiene Ocupacional.

4.3.4 Programa de Capacitacitn
Continuamente el Departamento

desarrolla programas de capacitacién en

las empresas dirigidas a:

- Nivelea Gerenciales

- Mando Gerenciales

- Mando profesionales v téenicos

- Comisiones de Salud Ocupacional
Trabajos en general.
Paralelamente la  Institucion

promueve la capacitacién de los téenicos

con el fin de que pueda hacer frente a
esta interminable tarea,
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4.3.5 Promocion e informacién

Se prepara material impreso que
sirve de apoyo a los patronos y traba-
Jjadares interesados en promover la salud
ocupacional en la empresa.

Pero la labor va mds alld del
simple enfoque tradicional, dado que
interesa generar conceimientos en la
investigacién de campo; esto forma parte
de los programas que se desarrollan,
Consecuentemente la colaboracidn para
estudiantes universitarios interesados en
el tema es una preccupacién constants
en el Departamento,

4.4. Labor conjunta

La Salud Ocupacional ez res-
ponzabilidad de todos: Trabajadores,
Patronoe v Estado, sélo trabajando
Jjuntos prodremos labrar un future mejor,
propiciande mejores condiciones ¥ un
medio ambiente de trabajo m#s adecuado
para nosotros ¥ nuestras generaciones.

5. COMISION SINDICAL DE
SALUD LABORAL
(C.O.8.8AL)

Nace an 1980 con la participacisn
de las confederaciones nacionales de
trabajadores vy algunes sindicatos
independientes.

Su actividad estd dirigida a la
capacitacién de sindicalistas en el drea
de Salud Ocupacional,

C.0.5.5.A L, tiene como propésito
fundamental, contribuir al control de los




riesgos vy al mejoramiento de las
condiciones de trabajo, procurando
garantizar al méximo la salud fisica y
mental de los trabajadores costarn-
censes,

[ 8 COLEGIO UNIVERSITARIO
DE ALAJUELA (C.UN.A)

El colegio Universitario de
Alajuela (CUNA), desde enero de 1878,
forma profesionales en higiene y medi-
cina del trabajo, seguridad industrial y
an aspectos psicoscciales.

Se trata de graduades en la
carrera de Salud OQcupacional, la primera
de este génerc en América Latina, la
eual nacid nmo como resultado de un
proceso AzAross, sino més bien, como una
respuesta al problema de los accidentes
v enfermedades laborales. Estcs, tanto
en quel ano como actualmente aleanzan
cifras alarmantes. Los cientos de
accidentes que se registran diariamente
lo confirman.

Es asi como el programa ofrecido
por el CUNA procura que sus graduados
salgan plenamente conscientes de que el
objetive fundamental de la salod
ocupacional es humanizar los centros de
trabajo, evitando el desgaste precoz de
las funciones vitales del organismo por
las condiciones fisicas y ambientales que
su entorno laboral condiciona. Por o
tanto los estudiantes de salud
peupacional en  dicho centro  de
ensefianza superior son capacitados para
ayudar a que el lugar donde el
trabajador pasa la mayor parte del
tiempr no se convierte en un centro
generador de enfermedad o accidentes.
Si el entorno laboral resulta negativo,
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las posibilidades de que el individuo
enferme de cuerpo ¥ ments, o cometa
actos inseguros, crecen en |a misma
proporcidn en que crece su insatisfaceifn
e inseguridad emocional.

La entidad docente fue ereada en
1980 -por la Ley No. 6541- como una
institucidn oficial de aducacidn superior.

Las funciones del profesional en
salud ocupacional

1.- Organiza, programa, desarrolla y
evalia la gestibn de la salud
ocupacional en la empresa.

2. Identifica, evalia y controla los
factores fisicos, mecdnicos,
guimicos, bioldgicos, psicoldgicos,
capaces de afectar la salud y la
integridas fisica del trabajador,
aplicande eriterios de validez
médico legal en la toma de
decisiones,

3- Realiza andlisis epodemioldgicos,
juno con el médico de la empresa,
sobre la morbilidad y mortalidad
ocupacional en la empresa.

4.- Asesora & la empresa en la
aplicacidn y tramite de la
normativa técnico-juridiea que
regula las condiciones de salud
ocupacional en los centros de
trabajo.

5.- Planea, ejecuta y evalGa pro-
gramas de capacitacion en salud
ocupacional, dirigidos al personal
de la empresa, promoviendo una




cultrua de prevencién schre los
riesgos del trabajo.

6.- Asesora a la empresa schre los
efectos nocivos que pueden
generar en la comunidad los
desechos y emanaciones de
naturaleza industrial.

7.- Participar en la seleccién téenica
de los equipoe de proteccitn
personal y organiza los
programas de administracién de
los mismos.

8- Disefia, organiza y ejecuta los
programas de investigacidn de
accidentes y pérdidas.

8. Asesora a la empresa en la
organizacién de las brigadas
contra  incendios vy cualquier
eventualidad siniestro.

10.-  Disefia métodos y téenicas para la
gjecucién  de inspecciones de
equipos v sistemas.

8 INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA
(1.T.C.R)

El Instituto Teenolégico de Costa
Rica forma diplomades en Seguridad e
Higiene Ocupacional.

Entre las dreas de accién de
dichas carrera figuran la docencia,
comprendida en log programas de
estudios de seguridad e higiene, y la
investigacidn y la extensién incluidas en
los programas de educacién, asesorda,
eteo,
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En cuando a docencia, los
profesionales en Seguridad ¢ Higiene
Ocupacional son formados para disefiar
¥ administrar programas de prevencidn
de las empresas pablicas y privadas. Por
e50, 8u educacifn estd orientada hacia
las diversas dreas de la Salud Ocupa-
ciomal, principalmente seguridad e
higiene ocupacional.

Sus funciones abarcan habilida-
des eomo reconocer, evaluar ¥ correguir
condiciones de peligro en el trabajo que
puede afectar la salud de los trabajado-
res 0 afectar la productividad de la
empresa.

Deben también estar en capacidad
de asesorar en todos loz niveles de la
organizacién en lo referente a prevencion
de accidentes v enfermedades laborales
¥ tramites relacionados con las leyes y
reglamentos de prevencidn.

Otra de sus funciones es evaluar
el grado en que los agentes conta-
minantes flsicos y quimicos pueden
afectar la salud de los trabajadores, por
medio del ambiente de trabajo, con le
empleo de los equipos ¥ procedimientos
especificados para tal fin. Y, puede
proponer las medidas correctivas y
preventivas para cumplir con los
criterios de calidad ambiental,

Fungir como asesores de las
comisiones de salud ocupacional y
brindar capacitacién en materia de
prevencidn mediante cursos, charlas o
campafias de divulgacién a los diferentes
niveles de la empresa.

Asimismo, prepara normas, regla-




mentos y documentos técnicos,
encaminados a la prevencidn de
accidentes y enfermedades laborales y
desarrollar métodos, procedimientos v
programas de prevencitn de accidentes,
incendios, explosiones y otras
emergencias,

Extensién e Investigacion

El ITCR se ha propuesto que las
dreas de extensidn e investigacidn se
constituyen en pilares de esta carrera,
por lo que, en el Gltimo semestre, los
estudiantes deben realizar un proyecto
de graduacién, que consiste en una
préctica en alguna empresa, o bien, en el
desarrollc de una investigacién o un
programa de extension,

Otra forma de extensidn se da
mediante los proyectos finales, los cuales
son requeridos en todos los cursos
téenicos. Los estudiantes las realizan al
final de cada curso en distintas
empresas, a las cuales se les entregan un
informe sobre el proyecto. Este incluye
la  descripcion de los problemas
encontrados y las medidas preventivas y
eorrectivas correspondientes.




GLOSARIO DE TERMINOS

Accidenie de Trabajo: formal e integral que revibe el
estudiante durante los primeros afios
Todo hecho que le suceda al del sistema Educativo Nacional (I, I1,
trabajador como causa de la labor ITI ciclo), cronoldgicaments abarea de
que ejecuta o como consecuencia de los 7 a los 16 de edad en los

esta, durante el tiempo gue educandos.

permanece bajo la direccidn ¥
dependencia del patrono o sus

representantes ¥ que puede producir Enfermedad del Trabgjo:

la muerte, pérdida o reduccidn

temporal © permanente de |a Todo estado patolégico, que resulte
capacidad para &) trabajo, de la accién continuada de una causa

gue tiene su origen o motive en el
propio trabajo o en el medio y

Comisiones de Salud Ocupacional: condiciones en que el trabajador
labora y debe establecerse que éstos
Tienen como finalidad investigar las han sido la causa de la enfermedad.

causas de |os riesgos del trabago,
recomendar  las  medidas  para

prevenirlos, vigilar que en el centro Gran Invalidez:

de trabajoe se cumplan las

disposiciones de salud ocupa-cional ¥ Ocurre cuando al trabajador ha
promover la capacitacidn de esta gquedado con  incapacidad  fotal
materia a patrones v trabajadores. permanente y ademas requiere de la
Se deben de in-tegrar en aguellos asistencia de otra persona, para
centros  de  trabajo  (piblicos ¥ realizar los actos escenciales de la
privados), donde labores diez 0 mis vida: caminar, vestirse y comer.
traba-jadores.

Incapacidad Menor Permanenie;
Convenio: Ajuste, acuerdo,
Es la que cawsa una disminucion de
facultades o aptitudes para &l

Educacidn Diversificada: trabajo, consistente en una pérdida
de capacidad general, orgdnica o
Entiéndase por las opciones que funcional, que va del 0.5% al 50%
presenta el sistema de Educacidn inelustve,
formal al estudiante al ingresar al
cuarta ciclo.

Incapacidad Parcial Permanente:

Educacidn General Bdsica:
Esz la que causa una disminucién de

Se entiende por el tipo de educaciin facultades o aptitudes para el
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trabajo, consistentes en una pérdida
de capacidad gemeral, orginica o
funeional, igual o mayor al 50% pero
inferior al 67%.

Incapacidad Temporal:

Constituida. por la pérdida de
facultades o aptitudes que
imposibilita al trabajador para
desempefiar el trabajo por algin
tismpo.

Incapacidad Toial Permanente:

Es la que causa una disminucién de
facultades o aptitudes para el
trabajo, consistentes en una pérdida
de capacidad general, orgdnica o
funcional, igual o superior al 67%.

Institucion Azeguradora:

En nuestro pais la dnica institucion
aseguradora contra  Rissgos  del
Trabajo es el Instituto Nacional de

Sepuros.

Patoldgico:

Propic de la enfermedad, anormal
enfermizo,

Patrono:

Es toda persona fisica o juridiea,
particular o de Derecho Priblico, que
emplea los servicios de otra u otras,
en virtud de un contrato de trabajo,
expreso o implicito verbal o escrito,
individual o colectivao,
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Planilla:

Formulario que registra en forma
individual w total, los salarics
pagados ¥ las deducciones
obligatorias v personales de los
empleades, en un determinado
periodo, va sea en forma: diaria,
semanal, quincenal ¢ mensual-
ments,

Protesis:

Sustitucién de un drgano o de
parte de él, como la de un diente,
un qjo, eto

Regla:
Estatuto, constitucidn o moedo de
gjecutar una cosa.

Reglamento:

Coleccién ordenada de las reglas
o preceptos,

Trabajador:

Es toda persona fisica que presta
a otra u otras sus servicios
materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud da un
contrato de trabajo, expreso,
implieito, wverbal o escrito,
individual o colectivo.
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