TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE

DICTAMEN AFIRMATIVO DE MAYORIA

LEY DE RIESZ0S DEL TRABAJO

Expediante Ho. BMOS.=

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Los Diputados que suscriben, miembros de la Comisisn Permanente
de Asuntos Sociales, se permiten rendir Dictamen Afirmative de Mayoria ,
sobre el proyecto de Ley: RIESQOS DEL TRABAJO; publicads en Gaceta nfme-
ro clento sesenta y cineo, del cineo de setiembre de mil novecientos 8@

tenta y nuewve,

Hemoe examinado cuidadesamente lasz Actas v Decumentos que reco-
gen las presentacicnes hechas ante la Comisién por funcionarios de la Ca
ja Costarricense de Seguroc Socisl, Instituto Nacional de Seguros, asi co
mo las presentaciones de la Confederacifn Genepal de Trabajadores, Confe
deracifn Costarricense de Trabajadores Democrdticos, Con gran cuidado =
estudiamos las manifestaciones de muy distinguidos profesionales en Medi
cina que fueron invitades por la Comisifn, Particular atencisn pusimoss
4 las exposiciones del sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, por
su amplia participacisn en la elaboracifn de ese proyecto, desde sus ini

cies.

La primera conclusifn fundamental a la que pudimes llegar en el
estudio del preyecto, se refirid a la conveniencia de incorporar la nor-
mativa en examen, al C#digo de Trabajo, en sustitucifn y con ampliacisn=
del articulado recogide actualmente en el Tftulo Cuarto, relativo a 1la
proteccifin de los trabajadores durante el ejercicic de su trabajo, Exis-
tid consenso de que el proyects en examen no deberia romper la estructu-
ra armdnica del CBdigo de Trabajo sino que, por el contrario, fortalecer

la, enriquecerlo y ponerle al dfa en punte a tan delicada materia, como

1179

es la atinente a los riesgos del trabaje. Sin fricciomes, es perfectamente
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posible, ¥ asi lo recomendamos, introducir las normas en estudio, al =

precitade Cadipo.

Del examen minucioso de las actas y documentos que figuran en
el expediente de este proyects, v con el finico propSsite de incorporsr =
las recomendaciones vy sugerencias que se hieleron por parte de los diver
sos expesitores ¥y de los sefiores Diputades, recogimos todos aquellos pun
tos de wista que, en nuestro entender, son convenientes en orden a per -
feccionar en lo posible, el proyecto en referencia, De esta manera, pro

ponemes algunas variantes fundamentales como las que siguen:

a)  En lo relativo a la distribucifn de los excedentes que pueda EE
nerar la administracifin del seguro de riesgos del trabajc, se =
fija un porcentaje con destino a los programas que ha de llevar
a cabo el Consejo de Salud Ocupacional que en este proyvecto se
crea, tal que sea suficiente para realizar unz labor parmanente

y efectiva en tan impeortante materdia.

b} Se presenta una solucifn respecto a la Tabla de Impedimentos Fi
sicui generados por loa riesges del trabajo, que da lugar a mo-
dificaciomes posteriores de los mirgenes fque contempla, siem-
pre en beneficio del trabajador, Lo anterior convierte en di
nfmica esta regulaciSn tan susceptible a los cambios que ocurran
en la medicina curativa y rehabilitativa. Mencifin especial me
rece la circunstancia de gue se estimd conveniente v necesario
no ineluir en forma express la lists de enfermedades profesiona
les, considerdndose preferihle por razones téenicas, darle un
tratamiento similar al gue actualmente tiene en el articule 203
del C&dige de Trabajo. El Foder Ejecutive puede, tan pronto en
tre en vigencia la ley, emitir el decreto correspondiente con =
fundamento en lo propuesto en el proyecto en examen,

LContando con el aporte de los médicos especialistas en la mate-
ria; se recogieron alpunas variantes en la Tabla de Impedimen -
tos Fisicos, gue corripen alpunas imprecisicnes vy  son  mis =
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adecuadas a los propSsitos del seguro de riespgos del trakadjo.

Se introduce uwn articulo especifico para regular la colocacidne
gelectiva de los minusvElidos, en tanto ne se emita una legisla
ciftn especifica sobpe el particular. S5Se encarpa, entonces, al
Poder Ejecutivo que, por la via replampentaria, com la debida =
consulta a los organismos competentes, dicte normas sobra esta=

materia,

Sz amplif la integracidn del aludide Consejo de Salud Ocupacio-
nal, con la participacién de un representante de la Caja Costa-
rricense de Seguro Social, en vista de la importancia que esta=

institucifn tiene en nuestro sistema de sepuridad secial,

Fueron ampliades alpuncs de los t&rminos relativos al trimite =
de recurses eon motive de los dictSmenes que emita la Junta ME-
dica Calificadora de incapacidad para el trabaje, por considerar

les convenientes al interés de los trabajadores.

Se aclarf en forma expresa que algunos miembros de la mencioma-
da Junta, serdn designados directamente por las instituciones =
representadas e igualmente e amplid el periodo de los miembros
de lz Junta, llevindolo de tres a cinco afios, pretendiends =
cof ells una maysr especializacifn e, indudablemente, para wuti
lizar adecuadamente las axperiencias que en ezea campo se darin=

diariamenta.

Fuercn acogidas algunas recomendaciones tendientes a precisar =
mejor los alcances de algunas disposiciones. For ejemplo: 1) =
Lo relative al plazo miximo de revisifn de los dictSmenes médi-
cos finales; 2) Fespecto del procedimiento de depfsito y pago =
de rentas provisiocnales, =in mencscabo de los recurscs a que =
tiene dereche el trabajader; 3) Se reitera la obligacifn del =
Instituto Nacional de Sepurcs de atender las prestaciones médico-

sanitarias, rehabilitativas y econfmicas, en aguellos  casos de
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trabajadores no asegurados por sus patronos, y =e reguld la rea
pertura de casos para prevenir los cambios en el empleo ¥ lag
variantes salariales correspondientes.

Luepgs de ls revisifn exhawstiva a que hemos hecho mencifn, y =
con las variantes principales que han sido mencionadas, esta Co
misifn considera que el proyecte de ley es de alte beneficio pa
ra los trabajadores costarricenses, pues se logran los siguien-

tes objetives:

1) Garantiza la universalidad de la proteccifn contra les ries
gos del trabaje en un pericde corto;

2Y  Actualiza la estructura juridica vipente, superande esque-
mas que han evelucicnade en razdn de la dindmica social =
que caracteriza a esta materia;

3) Mejora sustancialmente las prestaciones econfmicas y ubica
al régimen en una dimensifn de aut@ntica previsifn social;

) Dispone que las prestaciones médice-sanitarias, incluyan =
aspectos de salud ccupacicnal y medicina rehabilitativa,in
dispensable en un moderno esquema de seguridad social;

59 Instrumenta adecuadamente toda una concepcifm moderna  de
zalud occupacional; y

&) Consolida y fortalece ese valioso cuarpo de leyes que es =
el C8digo de Trabajo que desde su promulgacidn en 1943 no
habia tenide, en el campo que mos ocupa, modificaciones =

sustanciales.

Por las razones expuestas, respetucsamente solicitames a los seflores
Diputados adoptar la siguiente modificacifm al Titulo Cuarte del CSdigo=
de Trabajo.

L4 ASAMBLEA LEGISLATIVE DE L& REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA

ARTICULD 1.- Modificase el Tituleo Cusrto del C8dige de Trabajo para gque

se lea asi:
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TITULD CUARTOD

DE LA FROTECCION DE LOS TRABAJADORES DURANTE EL EJERCICIO

DEL TERAB&AJO

CAPTTULD PRIMERO

Articule 193,- Tedo patrono, sea persona de Derecho Piblice o de=
Dereche Privade estd cblipade a asegurar a sus tra
bajadores segfiin los artfcules 4 y 18 del C8dipo de Trabaje, contra
Riesgms del Trabajo en el Imstituto Nacional de Sepuros,
La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegu-

rar contra riespos del trabajo, subsiste adn en el evento de  que

el trabajador estd bajo la direccifin de intermediarics, de quie =
nes el patronc se valga para la efecucifn o realizacibn de les tra

bajos.

Articulo 4194.- Sin perjuicic de que a solicitud del interesado se
pueda expedir el Segure contra Riespozs del Trabajo,
estardn excluidos de las disposiciones de este Titulo:

a) La actividagd laboral familiar de personas fisicas,
entendida come la que se ejecuta emtre los cfnyu-
gues, o los que viven como tales, entre #stos y sus
ascendientes y descendientes, en beneficio ecomfin =
cuande en forma indudable no exista relacidn de =
trabajo;

b) Les teabajadores por cuenta propia, entendides co-
mo los que trabajan soles o asociadoes en forma in-

dependiente, ¥ gue no devengan salarioc.

Articule 195.- Constituyen riesgos del trabaje log accidentes v

las enfermedades que ocurran a los trabajadores
con ocasion o por consecuencia del trabajo que desompefan en forma
subordinada v remunerada, asi como l= agravacifn o reagravacién =

l.l"-
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que sea censecusncia directa, inmediata ¢ indudable de escs aced -

dentes ¥ enfermedades.

Articule 196.- Accidente de trabajo es =1 que le ccurrg al traka-
jedor con ceasifin o a consecuencia de la labor que
ejecuta, durante el tiempo que permanece bajo la direccifn y depen
dencia del patrono, o sus representantes, ¥ que puede producirle =
pérdida o reduccifin, temporal o permanente, de la capacidad para =
el trabajo o la muerte.
Tambi#n se calificard accidente de trabajo el ques

ocurra al trabajador en loz sipuientes casos:

ajl En el trayecto usual de su domicilic al trabajoe ¥
viceversa, cuando el recorrido que efectfia =@ tra
bajader no haya s£ido interrumplide o wvariade por mg
tivc de interés personal de &ste, siempre gque el
patrono directamente proporcione o pague el trans-
porte o 51 en el acceso al cetitro de trabajo deban
afrontarse peligros de naturaleza especlal, gque se
consideren inherentes al trabajo mismo. En todess
los demfis casgs le aceidente in itinere cuande el
recorrido que efectiia el trabajador no haya aido =
variado por inters perscnal de &ste, lag prasta -
ciones que se cubran serfn aguellas estipuladas en
este C8digo y que no hayan sido otorgadas por otros

regimenes de sepurddad scocial, parecial o totalmente,

b} En la ejecucifn de Srdenes del patrono, o en la =
preatacidn de un servicic bajo su autoridad, aungue
2] evento ccurra Tuera del lugar de tvabajo v des

pués de terminada la jornada,

e}  En el curse de una interrupcifn del trabajo antes =
de emperarlo, o despuds de terminarlo, si el traba-
jader se encontrars en el lugar de trabaje, o en

el
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el local de la empresa, establecimiento o exn'ota-
eidn, con el consentimiento expreso o ticito del =

patrone, o de sus representantes,

d)  En cualesquiera de los eventcs que define el inci-

80 e) del articulo 71 del presente Cédigo.

Articulo 197.- Enfermedad del trabaic es todo estado patoligico ,

qué resulte de la accifin continuada de una causa =

que tiene su oripgen ¢ motivo en el propio trabaje, o en el medis

y condieiones en que el trabajader labora. S5i la enfermedad se

originag  en estos filtimos, debe establecerse gue loz mismos han

side su causa,

Articulo 198.- Cuando el trabaje que se ejecuta actle directamen-

te como factor desemncadensmte, -celerante o agra -
vante de un riesgo del trabajo, ni la predisposicién patolsgica A
orginica o funcional del trabajador, ni la enfermedad preexistente,
son motivos que permitan la disminucifn del porcentaje de impedi -
mento que debe establecerse, siempre gue medie en forma clara,rela
eifn de causalidad entre el trabaje realizado y al riesgo ccurride,
¥ se determine incapacidad pareial ¥ cotal permanente,

En los demfs casos en que se agraven las Consecuen
cias de un riespo de trabajo, sin que se determine incapacidad par
cial y total permanente, la incapacidad resultante se wvalorard de
acuerdo con el dictamen médico sobre las consecuencias gue presumi
blemente el riesge hubiera ocasionado al trabajader, sin la existen
cia de los citados factores preexistentes, pudiendo aumentar el =
porcentaje de incapacidad permanente que resulte hagta en un diez =

por clento de la capacidad general,

frticula 193.- MNo constituyen riesgos del trabajo cubiertos per =
@ste Titule, los que se produgzcan en las siguientes

circunstancias, previa la comprobacifn correspendiente:

ol s
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a) Les provocados inteneionalments, o fuepen el resul
tado o la consecuencia de un hecho doloso del tra-
hajader s

b} Loe debides a embriaguez del trabajader, o al usas
de narchiticos o droges hipofgenas, tranquilizantes,
excitantes, imputables a #sie, salve gque exista =
preseripeifn mEdica; siempre que oxizta una rela -
cifn de czusalidad entre el estade del trabajador,
por lz ebriedad o uso de drogas y ¢l riesge ocurri

dﬁl

Articule 200.- Fara los efectos de este Titulo, s cousideran tra
bajadores a los aprendices y otras personas seme =
jantes, avnque en rarém de su falta de pericia no reciban salarin.
Las prestaciches en dinsmc de estos trabajadores =
se caleularfn con base eén el salario minime de la ocupaciBn  ques
aprenden y los patronos incluirdn tales cantidades en las planillas
que deben repeortar al Tnstituto.
Corarin de los heneficios que prevd eare Cédipo

los trabajadores extranjeros, v sus dereciohabientes,

CAPITULD SECARNLC

Articulo 201.- En beneficio de los trabajadores,declirase obliga-
torio, universal v forzoso el Seguro <ontra los =
Riesgos del Trabajo en todas as actividades laborales. El patro-
no gué no asegure a los trabajodores, responderd ante &atos ¥y el
ente asegurador por todas las prestaciencs mddico-sanitarias, reha
bilitativas v 2n dinerc gque este Titule seflala y que diche ente ase

gurador haya otorgado.

Articule 20Z.- Queda abselutaments prohibide a les funcionarics ,
empleadss, personerss © apsderados del Estado, sus

cribir contratos u otorgar permiscs para :a realizacisn de ===
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trabajos, sin la previa presentacifn, por parte de  los inte esa-

dos, del sepuro contri los Riesges del Trabajo,

frticulo 203.- Log inspectores con autoridad de las municipalida-

des, Ministeric de Trabkaje y Seguridad Sccial, e
Instituto Haciomal de Segurcs, sin ningln tréimite especizl, previa
constatacifn de que un trabajo se realiza sin la existencia del se
pure contra Riesgos del Trabajo, podrén ordenar su paralizacifm ¥

elerrs comforme 1o disponga el Reglamente respectivo.

Articulo 204.- Los Riesgos del Trabajo serfn asegurades exclusiva
mente por el Instituto Naciomal de Seguros, a car-
go del patrotio, ¥y a faver de les trabajadores de €1 dependientes,

Se autoriza al Institute Nacionmal de Seguros paras
la emisifn de recibos-pAlizas para acreditar la existencia de este
segura.
Articulo 205,- El segurc de Riesgos del Trabaje se administrard =

sobre las bases té#cnicas que el Instituto Hacional
de Seguros establezca para garantizar el otorgamiento de las pres-
taciones en dinero, médico-sanitarias vy rehabilitativas y la soli
dez financiera del régimen.

La Institucifn aseguradora hard liquidaciones anua
les que incluyan la formacifn de las reservas gque tf@cnicamente sean
necesarias, para establecer los resultades del ejercicio econfmico
transcurride, en cuyo caso, =i se presentaran excedentes, los mis -
mos pasardn a ser parte de una Reserva de Reparto que se destinard
en un 50% a financiar los programas que desarrelle el Consejo de Sa

lud Ocupacional y el resto a incorporar mejoras &l régimen,

Articulo 206,- Emitide el sepurc contra los Riesgos del Trabajo,el

ente asegurador responderd ante el trabajador por =

el suminisiro v page de todas las prestaciones m#dico-sanitarias,re

habilitativas v en dinero, gue se establezcan en este Codipo,subro-

gando al patrono en los derechos y  obligaciones que a 8ste =====
i
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corresponden. La rasponsabilidad de la institucibn aseguradora,en
cuando a prestaciones de dinero, se detvrminard con base en el mon
to de los salarios informades por el patrono como devengados pors
el trabajador, con anterioridad a la oourrencia del riesgo. Paras
este efecto servirdn de prueba las planillas presentadas por el =
patrono a la ipstitueidm o cualesquiera otros decumentos que permi
ran establecer el monto verdaderamente percibido por el trabaja -
dor.,

5 los salarics declaradcs en planillas fueron me-
nores de los que el trabajador realmente devengd, la institucifn =
aseguradora pagard al trabajader o a sSue gausahabientes las sumass
correctas que =n dervecho correspendan y congervard aeccifn contra =
gl patrono por las sumas pagadas en exceso, mis los intereses del
caso,

Fl trabajader podrd plantear administrativamdnte =
cualquier disconformidad en relacifn 2l suministre que 1la institu-
cifn aseguradora haga de las prestaciones sefialadas en este articu
1n debiends la misma pronunciarse al respecto en el término mEximo
de quince diae hibiles a partir de la interposicifn de 1a manifes-
tacién por escrito del trabajador. En cuanto al chleulo y fijacitn
de las prestaciones en diners podrd el trabajader o sus causahabien
tes aportar o sefizlar cualesquiera medios de prugbas que lo favorez

Ci .

artieule 207.- Psra loe efectos (nicamente de poderse delimitar =

1a responsabilidad subrogada por lz institucifn =
aseguradora en virtud del sepurs de Riesgos del Trabajo, se enten-
depd gue la vigencia del mismo se Inicia al ser pagada la prima =
provisicnal o definitiva que se fije, extendifndose la cobertura =
hasta el dlz de la expiracién del seguro. Sin embarge, esta vigen

cia cesari, en.forma sutomdtlca, en los sipuientes casos:

+.l|rl
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a) Por la terminacidn de los trabajos asegurado. en =
el momento en que se da avise respective a la ins-

titucisn ascguradora; ¥

b} FPor la falta de pago de cualquier prima o fraccin

de la misma.

Articule 208.- El sistema tarifario vy las modalidades de pago del

geguro de Riesgos del Trabkajo serdn establecidas =
sobre la base técnica que disponga el Instituto WNacional de Segu -
ros. ©n el Diario Oficial , La Gaceta, el Instituto publicard =
anualmente las normas de aseguramiento, costo promedio de la estan
cia hospitalaria y la estructura de las prestaciones vigentes, asi

como los balances y estades del ejercicic filtima.

Articulo 209.- Se impondrdn las sanciones legales correspondien -
tes al patrono que omita el envio regular de plani

1llas al Imstituto Nacional de Segurcs.

Articule 210,- Las declaraciones hechas por sl patrono, en la s9
licitud del Segurc contra los Riesgos del Trabaje,
se tendrdn por incorporadas y parte integrante del contrato de se
gure corvespondiente.
El patrono garantiza la veracidad de las declara -

cicnes, y responderd por las consecuencias de declaraciones falsas,

Articulo 211.- Cualquier cambic o variacifn en la naturaleza, con

diciones o lugar de¢ los trabajos, eubiertos por el
segurc, que agraven las condiciones de Riesgos asumide por el Ing
tituto MNacional de Seguros, deberd ser puesto en conocimiento de =
pee Institute, quien podrf aplicar la prima que correspenda, de =
acuerdo con la wardante gue se produZcd.

Wo tendrd validez ningfn ecambic, alteracifn o tras
paso de los términos del segurc que se consignan en el recibo-pbli
zz, =in el consentimiento escrito del Instituto Hacional de Segu -

TS .
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Artieuls 712.- El sepure contra Fiesgos del Trabajo serd rencvado

por el patrono, para cada nuevo periodo de vigan -
cia, mediante el pago de la prima que corresponda. Las condicio =
nes del contrato de segurc, podrin ser modificadas considerande la
frecuencia y gravedad de los infortunios ococurridos, y cualesguiera

otras circunstancias prevalecientes en el momento de la rencvacibn,

Articulo 213.- Fl segurc ampara los Riesges del Trabajo que ocu-

rran dentro del territoric de la Repiblica que com
prende, ademds del matural o peogréfico, el mar territorial, el es
pacic afrec que los cubre y la plataforma continental., No obstan-
te el Institutc Maciomal de Sepuros extenderd la cobertura fuera =
del pais, cuande se tratare de empresas o actividades gue, por su
tndole, deban realizarse ocasional o permanentemente fuera del am-

bito geogr&fieo de la Repfiblica,

trticulo 214,- Sin perjuicic de otras cbligaciones que este CBdi-
go impone, com relacidn a los Riespos del Trabajo,

el patrono asepurade queda tambifn oblipado a:

a) Obtener todos los detallss, circumstancias y testi
moniss, referentas a los Riesgos del Trabajo que =
sourran & sus trabajadores, y remitir los mismes =
al Instituto Hacicnal de Segurcs, en los formula -

riocs gue fste suministre;

bB) Demunciar al Imstitutc Nacienal de Segures tedo =
riesgo dsl trabajo  que oocurra, demtro de los =
oche dias hibiles siguientes a su acaecimiento. La
denuncia extemporfinea oripinard respensabilidad =
del patrono ante el Institutc, por las agravacio -
nes o complicaciones scbrevenidas por falta de aten
cifn oportuna, la cual serd exigible por la via =

ejecutivaj;
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) Cooperar con el Instituto Macional de Segures, a
golicitud de Este en la cbtencifn de toda clase de
pruebas, detalles y pormencres que tengan relacifn
directa o indirecta con el seguro ¥ el riespe  cu
bierto, con el propdsite de facilitar por todos =
los medios a su alcance la investigacifn que el =

Instituto asepurador crea conveniente realizar;

d} FRemitir al Institute FNacional de Segurecs, cada mes
como mEximo, un estade de planilla an el que se in
dique el nombre y apellides completes de los traba
jadores de su empresa, dias ¥ horas laborados,sa
larios pagados y cualesquiera otros datos que  se

soliciten;

e)  Adoptar las medidas preventivas que seflalen las au
toridades competentes conforme a los Reglamentos =

en vigor, en materia de salud occupacicnal,

Articulo #15,- Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a

cumplir lo dispuesto en el articulo 214, inciso e)
que antecede, el Instituto Macional de Sepurcs, podrd recargar el
monto de la prima del seguro hasta en un 50%, en la forma y condi-

eciones que determine el Reglamento de la Ley.

Articule 216.- Sin perjuicic de lo sefialade en los articules 201,

206, 221, 231 v 232, el segurc contra los Riesgos=
del Trabajae, cubrirf sflo 32 los trabajadores del patronc asegurade
gque Ze indiecan en la selicitud del segurc; o los que incluyan en
las planillas presentadas antes de que el riesge occurra ¥ a los =

que se informaron por eserito come tales de previo al infertunia.

articule 217.- FPodrdn ser asegurados contra los Riesges del Traba
jo, los trabajadeves a quienes en oportunidad pre-
cedente sa les haya Fijade algln tipo de incapacidad permanente ,

rl"+
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come consecuencia de ur infortunie laboral, en el entendide de que
el porcentaje de incapacidad permanente anterior, quedard excluido
de fijacifn de impedimento sobre el misme &rganc o funcién por cual

quier riesgo sobreviviente.

CaPITULS TERCERD

Articulo #18.- F1 tvabajador al que le ocurra un Riesgo del Traba

jo, tiene derecho a las siguientes prestaciones:

a)} Asistencia médico-quirfirgica, hospitalaria, farma-

gfyutica v rehabilitativas

%) Protesis v aparstos médicos que se requieran paras

corregir deficiencias funcionzles;

c) Prestaciones en dinero que como indemnizacién pors
incapacidad temporal, permanente ¢ la muerte, se

fijan en este C&digo;

d) Castos de traslade en los términes y condiciones = .

fqua establezca el Replamento de este C@digo;

e} Gastos de hospedaje v alimentaecifin, cuande el tra-
bajador con motive del suministro de las prestacio
nes médico-sanitarias o rehabilitativas, deba tras
ledapsc a un lugar distinto de la residencia habi
tual o lygar de trakeje. Por via de reglamento se
fijard la suma diaria que por estos conceptos debe
entregarse al trabajador, la que serd revisada eca
da afic.

Cuando la institucifn aseguradera disponga de cen
tras propios destinades a ese efecto o contrate

dichos servicios en lugares adecuados para ello,po
drd sustituir esta prestacién en diners ubicando a
los trabajadores en ellos. En ambos  cases, el

adi
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trabajador deberd someterse a los requisites de =
conducta que su estade exigpe, 5i no lo hiciere
justificadamente,la institucidn ne tendrd responsa
bilidad por las agravaciones que puedan surgir como

consecuencia directa de la conducta del trabajador.

f} FReadaptacién, reubicacisn y rehabilitacifn laboral
que sea factible otorgar por medis de las imstitu-
ciones plblicas nacionales especializadas en esta
materia, o extranjeras cuandec asi lo determine el
ente agepurader, o, en su caso, lo ordene una sen

tencia de los Tribunales.

fewicule #19,- Cuande el Riesgo del Trabajo ocasionare la muerte

del trabajador se reconocerS una suma global para
cubrir gastos de entierrc, que se determinard en el reglamento de
levy,

i la muerte ccurriere en lugar distinto al de 1la
residencia habitual del trabajador, se reconccerd para gastos  de
traslado del cadiver, una suma gue en el reglamento de la ley se
fijard. FPara pastos de entlerro, la suma no serd menor a tres mil
colenes; para gastos de traslado del caddver, no serd infericr a
mil colones, Ambas sumas serdn revisadas por via reglamentaria ,
cuando las circunstancias asi lo exijan en un plago no mayor de

dog aflos,

Articulo 220.,~ De inmediato a que ocurra un Riesgo del Trabajo,to

do patrono estd abligado a procurar al trabajader=
el suministro de las prestacicnes médicc-sanitarias que su estado
requiera, sin periuicic de la obligacidn que tiene de brindarle =
los primeros auxilies, para lo cual en cada centro de trabajo debe
r8 Instalarse un botiquin de emergencia, con los articulos ¥ medi
camentos que disponga el reglamento de la ley.

Para el eumplimiento de esta disposieién, el patro

..I'la-
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no deberd utilizar preferentemente los serviciss que se brindan en
los lugares concertados por el Instituto o en sus centros propics
destinados a ese efecto, salve en aquellos casos de emergencia ca
ilificada en gue podrd recurrir al centro médico més cercanc, heche
que deberd hacer del conocimiento inmediate del Imstituto.

Excepto lo refersnte a botigquin de emergencia, ¥
siempre que se le comunique esa circunstancia dentro de las 42 hE
rag siguientes a 1; ocurrencia del riesgo, el Instituto reembolsa-
rd al patronc el monte de los gastos en que incurra por lo dispues

to en este articulo.

Articulo 221,- Todo patrono estd obligado a notificar al Imstitu-

to Nacional de Seguros los Riesgos del Trabaje que
cocurran a los trabajadores bajo su direcci®n y dependencia; la ne
tificacifn deberd realizarla en un plazo no superior a ocho dias =
h#hiles, contados a partir del momento &n que el riesge ocurra.

5i el trabaiader no estuviere  aseguradeo contra =
los Riesges del Trabaje, el Instituto procederd a ctorgarle todas
las prestaciones que le correspondieren de haber estade asegurade.
El Imstituto conservard el derecho de accionar contra el patroﬁu =
en cobre de los pastos en que hubiere incurride en esta eventuali-

dad,

Artfcule 222.- La notificacidn a gue se refisre el articule ante

rior contendrd los& siguientes datos:

a) Wombre completo del patrons, demicilio e indieca -
cidn de la persona que lo representa en la  direc-

cifin de los trabajos;

b} Hombre y apellides completos del trabajador al que
le ocurra el riespo, nfmerc de cBdula de identidad
o parmizo de patrenato, demicilic, fecha de ingre-
s¢ al trabajo, empleo gue ocupa y salario diario y

l.l'rl
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d)

&)

£)

Articule 223.-

a)

)
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mensual-promedio de los filtimos tres meses;

Descripeifn clara del riesge con indicacidn de 1u

gar, fecha y hora en que ooureid;

¥ombre y apellideos de las personas que presencia -
ron la ccurrencia del riesgo, asi como su domici -

lio;

Nombre y apellidos de los parientes mis cercands ©
dependientes del trabajador al que le ocurra el in

fortuniog

Cualesguiera otros que se consideren de interdés.

CAPITULD CUARTO

Los Riesgos del Trabajo pueden producir al trabaja

dor:

Incapacidad temporal; que es la pérdida de faculta
des o aptitudes gue imposibilita al trabajador pa-
ra desempefar el trabajo por algln tiempo, ¥ qua fi
naliza por alguna de las siguientes circunstancias:
1,- Por la declarateria de alta al comcluir el tra
tamiento;
9.- Transcurss del plazo que sefiala el articule 2375
3.- Par abandono injustificade de las prestaciones
médico-ganitarias que se le suministran;

4,- La muerte del trabajador.

Tncapacidad menor permanente; 1a gue causa al traba
jador una disminucidn de facultades o aptitudess
para el trabaje, consistente em una pérdida de capa
cidad general, orginica o funcional, que va de =

0.5% al 50% inclusive,




a)

d)

e)

f)

Articuls 224 .-

11956

= A -

Incapacidad parcial permanente; la gque fausa al =
trabaiador una disminucifn de facultades o aptitu-
des para el trabajo, consistente en una pérdida de
capacidad general, erglnica o funciemal, igual o

mayor al 50% perc inferier al 67%.

Incapacidad tetsl permanente; es la que causa al
trabajador una disminucisn de facultades o aptitu-
des para el trabaje, consistente en uma pérdida de
capacidad general, orpgfinica o funcional, igual o

supericr al 67%.

Gran invalidez; ocurre cuande el trabajador ha que
dado con incapacidad total permanente, y ademds re
quiere de la asistencia de otra persona para reali
zar los actos esencimles de la vida: caminar, ves-

tir, comer.

La merte.

CAFITULD QUINTC

Fara los efectos de este C6digo se adopta la si -

guiente Tabla de impedimentos fisicos: los porcen-

tajes corvesponden a pérdida o disminucifn de la capacidad general,

econ las excepciones indicadas,

Los porcentajes de impedimento que se sefialan en =

los ineises 1 a 38, inclusive, de ests Tabla, estdn referidos a =

pérdidas totales o parciales y se establecen de manera tal gque al

porcentaje superior corresponda al miembro mis fitil, y el inferior

al menos Gtil.

En los demds incisos de la Tabla de valoracifn de

los porcentajes superior e inferior, se deteérminan con basa en la

gravedad de las consecuencias del riesgo ocurrido




- 19 -

EXTREMIDADES SUPERIORES

Férdidas:
1} Por la desarticulacidn interescapulotorfixica .....
2} For la desarticulacifn del hoembre c..covessssrsnnss
4} Por la amputaci®n del brazc, entre el hombro v el
T N B e
4} Por la departiculacifn del codo...csvesnsacns PR—
5) Por la amputacidn del antebraso entre el codo ¥ la
- 01 1=To R R R R P .
6) For la pérdida total de 13 mano .....cesrecvsennas
7) For la pfrdida total o parcial de los 5 metasarpia
TEE wanuurs R R e
8) For la pérdida de los 5 dedoE ...ivecsvussnsscasas
9) Por la pérdida de & dedos de la mano, incluyendo..
el pulgar, segln la movilidad del dedo restante ..
103 Por la pérdida de 4 dedes de la mano, incluyende..
el pulgar v los metacarpiance ccrrespondientes
aungque la pérdida de &stos no sea completa .......
11} Fer la pérdida de 4 dedos de la mane, conservande

el pulgar funciomal ..oecissrssmmnnns -

119

T0-80

65=T5

G0=70

B60-T0

55-65

55-65

55-65

S0=60

45-55

50-60

315-45

~
i
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12) Conservands el pulgar INMOWILl coviisnnssassnsnnans u-50
13} Por la pérdida del pulgar, indice y medio ....ea0e  UBO=30
14) Por la pérdida del pulpar y el Indice ........ - |
15) Por la pfrdida del pulgar con el metacarpiane oo
rrespondiente .....icecena PR R ¢ L
16) Por la pérdida del indice, medio y anular conser -
vando el pulgar v el mMefigUe ....ceiensrrnaneserens 28-35
17) FPor la pérdida del indice v mwedig, conservande el
pulgar, anular y mefilque ...covversessssnrsasannns 17-25
18) Por la pérdida del medio, anular y mefiique, conser
vando 21 pulgar ¥ al Indice ...cvciessenvnnnnnnnas. 2430
19) Por la pérdida del medic y mefiique, conservando el
pulgar, indice y anular ...ccvevcrensnensscarans .. 15-18
La pardida de parte de la falange distal de cualquier dedo s8lo se
asimilarf a la pérdida total de la misma cuando se produzca a ni
vel de la raiz de la ufia, y su correspondiente amputacifin de par-
tes blandas y fseas.
La pérdida a nivel de la falange intermedia de cualquier dedo se =
asimilarf =l 75% del walor del dedo cuands haya quedado flewifn ac
tiva del cabo restante. Cuando no haya guedado flexifin activa se

asimilard al 100% del dedo respectivo.

20) Por la pérdida del pulgar Solo ....cessssssssassss 25=30
21) Por la pbrdida de 1a falange distal del pulgar ... 18.75-22.50
22) Por la pérdida de parte de la primera falange del.

pulgar conservando flexidn activa ....ccesssssnssss 12,515
23) Por la pérdida del indice con el metacarpiane o

parte da Bste ......cieeeaiias ...*...i......i..;.. 14=-17
24) Por la pdrdida del dedo Indice S0lo sevvwsrevosnnns 12-15
25) Por la pErdida de la falange distal y pérdida par

eial de 1a segunda falange del indice, conservando

flexifn activa ....cheus B e I T P - 9-11,25

A
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26) Por la pérdida de la falange distal del indice ...
27} Por la pérdida del deds medic con mutilacifn o per
dida de su metacarpianc o parte de &ste ...evecses
23) Por la pérdida del dedo medio 20lo c.isiissassssnes
29) Por la pErdida de la falange distal y pérdida par
cizl de la sepgunda falange del dedo medio, conser-
vando flexidn aotive .ivvecssescnnncassrnainsnnsns
30) Por la pérdida de la falange distal del deds medio
31) PFor la pérdida del deds anular con mutilacién o ..
pérdida de su metacarpiane o parte de @ste .......
32) Por la pérdida del dedo anular 2010 .sescvvsscanses
33) Por la pdrdida de la falange distal y pérdida par-
cial de la szegunda falange del anular, conservando
FleaciBa AotEvE wiiuvinnssnnanssan soaninunmenssssssk
34) For la pérdida de la falange distal del anular ...
35) For la pérdida del dede mefiique con mutilacifn o
pérdida de su metacarpianc o parte de 8ste .......
36} For la pérdida del dedo mefilque S0lo cov.ivevennses
a7} For la pérdida de la falange distal y p#rdida par
cial de la segunda falange del mefiingue, conservan-
do flexIfnm activa ... isvnvsnvscnsraasnsnsnsnsnnan

38) Por la pérdida de la falange distal del mefiique ..
URAS

39} Crecimiento fyregular de lz wfia o perdida parcial

o total de la misma del 1 al 5% del wvalor del dede.

ANQUILOSIS
Pérdida completa de la movilidad articular.

40) Escapule humeral en posicifin funciemal com mowili-
dad dal cRODlItD coeranssninrsasnnnasossesasbsEEn
41) Escapulo humeral con fijacifn e inmowilidad dal

il"ll

1199

B=T,5

10-12

8-10

£-7,5

10-12

a8-10

6-7,5

g-10
7-8

5,25-6

3,;5-0

26=-30




323
43)

Ly )

45}

46)

4T}

Lal

49

500

51}

521

53)

54 )

55}

36

57)

568}

59)

e 1200

ﬂ.liﬂ‘plar{l (111 Pﬂﬂiciﬁﬂ fuﬂ.l:inml S EEEEEEEEE TR
el code en posicifin funcicnal o favorable .......
Dal codoe en posicidn no funcional ......-sscscasas

Supresifn de los movimientos de pronacién y supina

De l1a mufieca en posicidn funciemal ,..eeesrscses e
De lz mufleca en flexidn o en extensifin no funcio -
L i i i i mi o o S sssssEREEEERsEEnmn
e todas las articulaciones de los dedos de la ma
no en flexifn (mano en garra) o extensidn (manc ex
tendida) .,ic.aiia. e N T A R
Carpo-metacarpiana del pul@sr .....secssisssansans
Metacarpo-faldnpica del pulgar, pesicifn funcional
Interfaldngica del pulgar posicifm funcional .....
De las dos articulaciones del pulgar pesieién fun-
clonal aipensanseesnnna SrssstsrrRssTarEbRsaEna s .
Da las dos articulaciones del pulpar ¥y carpo-meta-
carpiana del primer dedo, posiciSn funcicnal .....
Articulacidn metacarpo-faldngica del indice posi -
cidn funclonal .,...cccvannniaian enssennsanase s
Articulacién interfalingica proximal del iIndice,po
sieifn funcional ...... o B B AL
Artieulacidn interfalfnpica distal del Indice, po-
gioldn FfunelomAl ...cccassessnsssssassansnasnnnns .
De las dos dltimas articulaciones del indice, posi
eifn Puncional ...secusasasainsararnsananas Geiasas
De lag tres articulacicnes del Iindice, posicifm .
funcional ....... B e R e TR
Articulacifn metacarpo-falinpica del dedo medic o
amalar , posiedfn funciondl .......ccicisasunsnsana
Articulacifn interfaldnpica proximal del dedo me-
dio o anular, posicidn funcional ..esessscsssisass

ifa

31=-35
30=35

45-50

15-20

20=30

J0-40

50=60

10-12

7,5-9

3,75-4,5

10-12

20-24

6-7,5

3,6-4,5

B=10

16-12

=5

4-5
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61}

621

631

43

65)

66)

67)
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frtieulacifn interfalSngica distal del dedo medio

o anulap, peeicidn funcional .....cesvsesssscssscns
De las dos (ltimas articulaciones del dedec medio .
o anular, pesicifn funcisnal ...... e e
De las tres articulaciones del dedc medio o anular,
poesicifn funciomal ..ecisssvrvnns e sassemas
Articulacisn metacarpe-falingica del mefilque, posi
cifin funcicnal .oveevcevsons S R T
Articulacidn interfalfngi proximal, del mefiique,
posicidn funcional ..covvvnaess N T
Articulacién interfalingica distal del mefiigue,po-
sicidn funcional ......: sesmsussnsEnsnrnaad sasune
De las dos filtimas articulaciones del mefiique, po
sicitn Funcional ..eveeeas EhaanasresussEa EEn s
De las tres articulaciones del mefiique, posicifn .

funiciomal ccissrssssnsans sass e nnms [ T

RIGIDECES ARTICULARES

Disminucisn de los movimientos por lesiones articulares,

= b

68)

59)

70)

71)

72)

73)

T8

o musculares,

For bursitis del hombro .....ceuveaans Eaasaagreesn
pDel hombre, afectando principalmente la flexiSn an
tepior v la abduccidn ..... A T ————
el codo, con comservacifn del movimiento entre 20
grados ¥ noventa grados ......... sssssrsemman caanan
Del code, con conservacifn del movimiento entre 20
grades ¥y 110 gradof ...esiennsaass e R
Ccon limitacidn de los movimientos de pronacidn ¥
supingcidn savsenrnsssssnnrnnnnas P e
De 13 mufieCa ..csccssssssnsnnsnsassnsnnanasanssnes
Metacarpo-falingica del pulpar ......eessssrsssnss

‘;-

2,4-3

E-7,5

2,1-2,4

3,5-4

2,1=2,0

5,25-6

5.6-6,4

tendino

5-30

26-30

10-20

2-15

10-15

2=l




T5)
TE)
773

78}

73}
B80)
81)
82)
83)
B4

85)
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sEsssanmman AEERdEE S [

Interfzlingica del pulgar ..
De las dos articulaciones del pulfar c.issssveccns
Metacarpo-falingica del Indice ...vanaes P
De la primera o de la segunda articulacifin inter -

falingica del Indice ..ae...

G R EE B BN B EEEEEEEEEE AW

De las tres articulasiones del Indice .......s00.-

De una sola articulacifn del dedo medio ..

De las tres articulacicnes del dede medis ..

R

De una sola articulacifin del AnUlar .eacsescsscrss

De las tres articulaciones del anular ...ceesessesss

De una sola articulacifn del mefiique «.ieeeas ——

las tres g

articulaciones del mefiigue

FPEEUDOARTROSIS

86}

87)
88}

a4)

90)
1)
92}
93}

oy )

953
6 )
a7l
9a)
949}

100}

Del hombre, consecutiva a reseceiones amplias o .
pérdidas considerables de sustancia 58ea ........-

DEl hﬁmﬂrﬁ' firme T T R R R

Del himero, 1a8%2 seesenass R

a R B EE B EEE AR R

el ecedo, cnnsécutiva a resecciones amplias o pér-
dicas considerables de
Del antebraze de un solo hueso, £firme ....e-.--- s
Del antebrazo de un sole hueso, laxa
Del antebrazo de los dos huesos, firme .....ca0.0e
Dal antebrazo de los dos huesos, LaX8 ..ceceenenns
e la mufieca, copsecutiva a resecciomes amplias o
pérdidas considerables de sustancia 5563 ...cvaene
De todos los huesns dal CRTACAYPDS ssensnsssssnns
De un solo retacarpians ..L. ..... e R P
De la falange distal del pulgar sessse.
De la falange distal de los otros dedos .........e
De la primera falange del PULEAT cwsssmcrssvrnnns
De las otras falanges del Indice ..ccavevnnsrnssss

lf‘

gustancis B888 .cvssesvenss’

=10

1-6

-6

La-50
12-25

30-40

A5-H35
5-10

15=30
15-30

30=40

30=L0
0=ui
S=6

4=5
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101) De las ctras falanges de los demis dedos ieeeesen 177

PTICATRICES RETRACTILES QUE WO FUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE

Para que las cicatrices den lugar al reconocimiento de impedimentos
es necesario gue exista un verdaderc perjuicic estético por desfigu
racifn, o que s= compruebe la alteracifn de la fisiclogia del miem-
bre & consecuencia de rugosidades, queloides, adherencias, retraccio
mes gue engloben tendones o comprometan la eireulacidn; que se tra-
ta de trabajaderes a los que <83 eventualidad les signifique una =
disminueién salarial o les dificulte encontrar emplec. En este ca-
go la fijacifn del impedimento se establecerd de acuerdc a la grave

dad y caracteristicas de la cicatriz:

102 Te la axila, segfln el pgrade de limitacifn de los mo
viplentos del Brafo ..cesscasssssssnnmanasrnasasss 15-40
103) Del codo, com limitacidn de la extensidn del ante-
Lpazo hasta los 45 gradeos ....... s s, D=
104) Del codo en flexifn aguda del antebrazo, de miz de
135 gradog .seecosans MsssssssssEsmEsstEEsmasssssEE 35 =40
105) De la aponsurosis palmar o antebrazo gque afecte, .
Flexifn, extensidn, la pronacifn, supinacifn o que

produzea rigideces combinadas ....sevessrvrsaneen: 10-30

TRASTORNOS FUNCIONALES DE LOS DEDOS CONSECUTIVOS A LESIONES NO

ARTICULARES, SINO A SECCION 0 PERDIDA DE LOS TENDOWES EXTENSORES

0 FLEXORES, ADHERENCIAS ¢ CICATRICES

Limitacifn de movimientos de cada uno de los dedos,inclusive el pul

gar.

106) Leve, (flexifn completa con discreta 1imitacidn a la extensifin)
16-20% del walor del dedo,

107) Moderada, (limitacifmn parcial moderada para la flexidn y para =
1a extensidn) 20-50% del valor del dedo.

|.|"||.
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1

0

108} Severa. (marcada limitacifn para la flexidn y extensifin) 50-75%

del valer del dedo.

109) Seccifn den tenddn flexor superficial, ne reparable quirfrgica

mente, 25-50% del valor del dedo.

1403 Seccidn del tenddn flewer profunde solamente (no reparable gui

rirgicamente} 50-75% del walor del dedo.

111} Seccifin de ambos tendones flexores no reparable quirirgicamen-

te T5-90% del walor del dedo.

Flexidn permanente de unc o varios dedos,

112) Pulpar ..cuvssssssssssscss A B
113) Indice ..csccssssssnrsnrassansrnnnnns e R B
114) Medio o anular ...eciveas i e
115) Mefiigue cccssssasrsnmans R e

116) Flexifn permanents de todos los dedos de la mano.
117) Flexifn permanente de 4 dedos de la mano excluyen

o Bl PULEEY seerrensssssssscsssnnnsassscssnnnnnd

Extensién permanente de uno o varios dedos.

118) Pulgar ..ccerssrsscanes e e e e A
119) Indice ccvssssvmunnanrs AR IR sasmsemaseanns
120) Medio o anular ........ R T
121) Mefldque secevasssasnnnsnss FawEE e T e o

172) Extensifn permanente de todos los dedos de la ma

173} ExtensiSn permenente de L dedos de la mano, exclu

Fﬂrldﬂﬁlpﬂlgat" srssamnmama TR TR

SECUELAS DE FRACTURAS

174) De la clavicula, trazo inico, cuando produsca rigi
dez del hombro .c.oesesnennas fissEEaamAEEEEsETEmEES
125} De la clavicula, de trazo doble, con callo salien

t&}rrigiﬂﬁz del hombre c.eesssrssnes TR F IR RN

50-60

35-40

15-20

7=-15

6=10

5=8

30-60

35-40

5=15

g=30



126)

127}

128)

1249)

130}

131)

132)

133)
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Dal himerc, con deformacifin del callo de comsoli-
dacifn y atrofiz maAculdr ...ciesssssmermaans caan
Del olécrane, con calle dses o fibroso y con limi
tacifdn moderada de la Flemifn ...oicessssscvaacsss
Del ¢.Bcrano,son ¢allo Bsce o fibreso y trastor -
nos moderados de los movimientos de flexifn y ex
tensifn . .esesaas A T e B snrrre
el olécranc, com callo fibrosc y trastornos acen
tuados de la movilidad y atrofia del triceps ....
De los huesos del antebraze, cuando produzean  en
torpecimientos de los movimientos de 1a mano ....
De los hussos del antebrazo, cuando produzca limd
tzciones de los movimientes de pronacién o supina
CIBT sceaswnnssrnnnransas E e e e A
Con iimitaeifn de movimientos de la mufieca ......
Del metacarpo, con calle deforme o saliente, des
wiscidn secundaria de la sano y enterpecimients =

de los movimientos de los dedOB ...isesssssesnnes

8-20

5-10

T-12

g-20

5-10

5=10

10-15

5=20

PARALISIS COMPLETAS © INCOMPLETAS (PARESIAS) POR LESIONES DE

NEEVIOS FERIFERICOSE

En caso de parilisis incempleta o parcial (paresia) los porcenta -

jes serfin reducides proporcionalmente de acuerde con el grade  des

impotencia funcional.

134)
135)
138}
137)
138)
133)

10}

Pardlisiz total del miembro superiol (..eees-ceas
Pardlisis radicular SUPEYIOT ...eesssssssssnnns e
Pardlisia radimular inferior ..... R T
Parglisis del nervic subescapular ....ssesscssnas
Pardlisis del nervio eireunflefo .....scessrsacas

Fardlisis del nervic misculo-cutines ............
Far&lisis del nervic mediane, lesicnade a nivel =

del brazd . .eeas ssEsssmE T mAE R R R

65-75
32,5-37,5
48,75-56,25
6,5-7,5
10-20

15-30

a0=40
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141} Parfilisis del nervio mediano lesionado a nivel de

ia BufiBCA svensavensins e e e e e 15=20
142) Pardlieis alta del nervio mediano com causalgia . 30-75
143) Pardlisis del nervio cubital lesionado a nivel del

ol R Faas s sEREEs TR A d A e 18-21
144 ) Pardlisis del nervio cubital lesicnade a nivel de

la MUfied8 c.cavinrsnrisinasannns ressasarssaEn e 15-18
145) Farélisis del nervio radial lesionado arriba de -

la rama del triceps ....... A e R B ag-u2
146} Pardlisis del nervic radial lesionade distal a la

Mdal tf‘iﬁEDﬂ BE R A EEE R EEARE RS B nomE L R 20-35

MUSCULOS

147) Hipotrofia del hembro, sin anquilosis ni rigidez-
L 5-15
148} Hipotrofia del braZe o del antebraze, sin anquile
iz ni rigidez articular ......... T =10
149) Hipotrofia de la mane, sin anguilosis ni rdgidez-

miﬂulﬂr‘ A aE R ma e THEESFEFE A A AR AF A A R A e 3—8

VABOS

150} Las secuelas y lesiones arteriales y venosas se valuarn de =
acuerdo con la magnitud de las alteraciones crgfnicas y los =
trastormos funcionales que produzcan (amputaciones, rigideces
articulares, lesicnes de los nervios periférices, atrofia de

masas musculares, ete.)

EXTEEMIDADES INFERIORES

Pérdidas:
151) Por la desarticulacifnd: 1a cadera ...eeesseecass 75
152) Por la amputacidn a nivel del muslo ...iccccesnn. i B0

ti'rq-




153)

1547}

155}

156)

157)

158)
159}
160)
161)

162)

163)

164)

165)

166

167)

168)

163}

- 79 -

Por la desarticulacidn de la rodilli ccuisesrsvsss
Por la extirpacién de la rétula, con mowilidad =
anormal de la redillz e hipotrofia del triceps ..
For la amputacifn de la pierna, entre la rodilla

yoel cuello del Dl Liicsirsrrnsnninarnaniiannes
For la pérdida total del ple ..... EaEE AR
Por 1a mutilacidn del pie con conservacifn dal
tAlfN cucisasncacsssarannanaa e
For la pérdida pareial o total del calefnen ...
For la desarticulacifn medio-tarsiand ...eevsses.
Por la desarticulacidn tarso-metatarsiana .......
Por la pérdida de los cinco ortejos ...ceevevanss
For la pérdida del primer ortejo con pérdida o mu
tilacifin de sus metatarsiafos ...essssees T
For la pérdida del primer ortefo .......-ccereens
For la pérdida de la Falange distal del primer or
ol ciiannnmanmias TR B R .e
Por la pérdida del sepundo o el tercer ortedfo ...
For la pérdida del cuarto o el guinte ortejo ....
Por la pérdida de las dos iiltimas falamges dal 2
& 37 OPEEl0 snssnranss ——— R P e A
Por la pérdida de las dos Gltimas falanges del Lo
5 59 ortefC sasciiassscrazaannaraaa R —
Por la pBrdida de la falange distal del 2° 8 2@ =

DI"EHfb s EE-faEEEE L@ E R EEE R AT R R R R

i
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57,5

10-20

55

50
a5
10-25
as
25

20

20

10

2,25

1-5ﬂ

1.50
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For la pérdida de Yo Talanac distal «ln 3% L o

n

. e P Y I i g AN I
flﬂ ﬂ"l't(‘:lﬂ-+-.--..--_.... M A A & :
Por la pérdida o) geinto orteje con mutilacidn

o pérdida de s EeialorSiant. i srn ety

i T R _I ) L
Hfuﬁliﬂfﬂﬁ_ ] ; o .
' 3 i : g s T
172- cCompleta de la nrticulncidn coxo-lenaral,
: ' ; .1

posiciGn Funciomsl. .o..eorurarira st sans
173~ pe 1a arficulacian roxn-fenoral en wala rosi-

citn (Clexibn aducciin, abduccidn, rotoc 138) e <lis 4

5 : & 5 i ..- = ﬂ‘r
Be tas dos articufnciones caxa-fero oS, oo &

30 .

De ka rodilla en pos.. P it sl ve e branesos i

' - i . Trfm il
: i 176 pe lx rodilla en vosicidn de flexion no funcional. RN
I I 17~ w4 rodilla en »- VAL D RCHUVATIM . L. s e =5
|
! -3 I - it
il vl VIR e priel b odel e e o mmmIIE o pem D ovl L A (L
; .
i M9 el ecuello de) o oie en oactitod v fena s e ol =g
R = ) 5 .
: E 180- Dot primer orecing el Ko EETUR-RASPI R LT wianea »
] £77 181-  pel arimer ortejo, en masicadn viciestoeeea .- he-tn
il 'i ) = o
H ¥ i - o - H E
j f - 182- e lus demis oris oposicion Dincional, ... Foia.
| F 133- D Jos drois oo CN POSTCION VICTOR e b-5
13 i; " L]

F= 1 ‘. * ra :

il IGIDECES ARTICULARES

I' 1 ———— i —
: rE-”' Disminuciin de los movitientos por foesiones articularcs,

E

l-“ ! t“’di".“ﬂ_.ls 0o mosculares. )
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1200

164) De la cadera, con dngulo de movilidad, favorable.. 10-15
185} De la cadera, con dngulo de movilidad desfavorable 20-25
186) De la redilla, que permita la axtensifn completa .

geplin el ngulo de FIGkiBD .isnvasaanaasnsaresives 3720
187) De 1la rodilla que no permita la extensidn comple==

ta o casi completa, segfin el &ngulc de flexitn ... 10-25
188} Del tobille con ngulo de movilidad favorable .... 5-10
188) Del tebillo com Angulo de movilidad desfavorable.. 10-20

190) De cualquier ortefo ....ccsavevroraarnorsranraanas 1-3

PSEUDOARTROSIS

191) De la cadera, consecutiva a regecciomes amplias =
con pérdida considerable de sustancia £8ea ....... 30-50
1923 Del fEmur R e A e e e e A S e 30=50
193) De la rodilla con pierna suelta {consecutiva a Te
secciones de rodilla) .i.ecassearansssnasscarresns 30-50

194) De la rétula cen calle fibreso, Flaxifn poco limi-

R P T L s Ll L ekt B-12
195) De la vétula con callo Fibrosc, extensiBn activa =

4&bil o flexidn poco limitads ceessesessrevenreses 10-15
18§} De la rdtula eon callo fibresc, extensifn activa =

casi nula ¥ amiotrofia del BUBLE sressssnnecnnsane 10=20

197} De 1a tibia y el T ool P R T L 30-5¢
IHBJ Te lﬂ- tlbia sola a--.q--.---la---ic---ln-.--l-p--l-l----i- 'EU-H-D‘
199} DElPEmTI.é 5’“10 ----.q--...--l-n.---l----1..--|.||.|.|l|---|- 2-3

200) Del primere o del filtimo MAtatarsianc ....sssesees =10

CICATRICES RETRACTILES QUE KO FUEDAN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE

Para que las cicatrices den lugar 2l reconogimients de Impedimento
ez mecesario que exista un verdadere perjuicio estético por desfigu
pacifn, o que se compruehe ia alteracifn de 14 fizinlogia del =

-fl
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miembro a consecuencia de rubosidades, queloides, adherencias, re-

tracciones que engloben tendones o comprometan la circulacidm o que

se trate de trabajadores a los que esa eventualidad les signifique

una disminucidn salarial o les dificulte encontrar empleo.

En este caso la fijacifn del impedimento se establecers de acuerdo

a la gravedad y caracteristicas de la cicatriz.

201) Del hueco popliteo que limiten la extensién de la
rodilla de 60° @ 10%...c0uevrvennen ol O
202) Del hueco poplitec que limiten la extensidn de la
rodilla de 90° a 60° .......... sealssasaNnanEa s
203) Del hueco popliteo, que limita la extensidn de la
rodilla a4 menos de 90%, . ..eesisessssss s s
204) De la planta del pie con retraceién y desviacidn=

distal interna o externa del P8 vuvessnsrnnssaes

12-18

20-40

40=-50

15-30



s- Noadle ﬂ;rtir':nl Ao botetwis fen Jdatores porsis-

“tontes y 4! Premitast el avada para 1a marcha y

1ns esfuerzoa.... . o e e e A i 15-20
w

s 106- LDeble vertical 9e 14 aelvls ciid acorraniento o

.1.

desviacifin Aol sizodro inferjor.. ...cieven... ._-. 20-30

27~ De 1a cavidad oty lainen can hund i*:it'nt;nfl S . sed ‘FS-._-iD-

i“*- De 1a ramn harlzoate,y de puhis con liperaos dnlo-

‘:
:
i .. res. nersistemtes ¥ noderada difien?red para la -
: B i s i
ri ﬁ.]“thn ﬂ 1"5 ".'L‘r}:‘n":!-.’;-ll|llulln-ll-l1ll-l|l-n--|ll_p--l !‘1:
o :.:‘ . P B ! .
O 209 De 1a rema irodivonhica  won soderads dificul-
i :.' v
;_ e tad para dis nerche s wsfRerten, oo iraiasan e - 8=12
{'.;_;‘- o~ pe 1 ramn Larizopia: v e Lp pame pnegniomibica ) s
£ . . .
L % y &0 la rams pasnioandihics, oon delores persisten- -
e . . L]
E - tos, trast-raas seafeates y oscentuada dificultad
m para 1a sl 0 Tor colHEETOS . ot s nas 40-60
5 U Dol cuctin ne! Fovwme w verafn trocontéren rnn
L - " 3
E_ . impotenci weld sy e Clndicacifn v dolor, . .... 20- 1)
E .
P _1'1‘ Dol conlle Vol Lowne o cotbin fiovaatdrea, cton im-
B .
1"'- petenciy Nibve'. nal! secataa i, s=1an avortamionto, )
i . Tieideces sdriiceare. ¢ Cedverciones aneilares, ., . 50-75%
LT EY TR T D ;hmﬂ L MR cageienta e Y op
5 té;‘.t!‘y;r:w SO saadianes nekb o ren g ntrnt’_ia
“.E'ltf‘r-+|.---.1 & s - s a R P ow o N EEERE R J'lz

Do 1n didfinis fouw sal L, e g wmiomnde 3 a2 6

4
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ventimetros atrofia muscular sin rigidez articular &-20
215) De la di&fisis femoral, con acortamiento de 3 a 6=

centimetros atrofia museular y rigidez articular., 12-30
216) De la diSfisis femoral, con acortamiento de 6 a =

12 centimetros atrofia muscular y rigideces articy

LATEE e g e e e sessssssarmsnanensresss 1240
217) De la didfisis femoral, con acortamiento de B a 12

contimetros, desviacifn appular axterna, atrofia =

muscular avanzada y flexifn de la rodilla que ne =

page de US®, coivssnnsnanmsnssuansannsnassvansaasna =60
218) De los ofndilos Femorales y tubersesidades tibiales,

con rigideces articulares, desviacicnas, aumento =

de volumen de la redilla, clauvdicacidn ...ccvseaes 20-80
219) De la rétula con calle Bsec, extensifin completa vy

flaxidn poco 1Imitadd ..eevvcsecsoaa L u-5
220) De la tibia y el perond con acortamiente de 2 a 4

centimetros callo grande y saliente y atrofia mus-

CUIAT Lqqisaasasisrssnsaassanntsasnnannnasrnssnnss 11=20
221) De 1z tibia y &l percné con acortamiento de mis de

4 centimetros consolidacifn angular, desviacifn de

la pierma hacia afuera o hacia adentro, desviacidn

secundaria del pis, marcha posible ...veesivesecnss  A0=B5
222) De la tibia ¥ el percné con acortamiento :;unﬂ.id.ﬁ’!‘i

ble o consclidacifin angular, marcha impoaible ....  40-=5%5

ol
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Be 1a tibia con dofar, atralis nuscnlar ¥ ricidez

BTEACHIAT eV aamrnen  carrnantasasssissass sowunes 5, 5-15
fel peeond tan Jdolac, r 1iasra arenfis miseniar, . =5
Haleolares con sudrluxacion del nia hacia adentro. 33:%ﬂ F_
ifalenlares con subluxacidn del nis hicia nfuﬁr;.. o 2%-30
Pl i:llr.-'rﬂ_l COa g:i'r- plana raztrauaii ice dolarpsa, . I_ 15=-20

Nel tdrse, con -lesviacian del pic Macis adgntro
o hacia alieri. . c.ceesuaaie. A Ty S 16-20

Nel tarseo, con defproacidn censidevahle, inpavi-

l-ikrlrn'. Jde Tos ﬂ'l'|.i."‘jr|_-. v oatralid de o "li.-t‘.'i'ﬂ:"' ...... 25-40
Bel retotarse cot Sfaler, desvincisnes p lmnoton-
ﬁ- cia funcional..... S T 3-15
|
iy- MoDTLLY . s g
&Q a8 Meniscoctonia interma o externd, sin comulicacia-
bt
g VRS s i o ia i Wi W B b 8 i W R T e . Th
ij asg» lleniscectomia doljc, licemsntos crusndos intactos E-in-
L i
i rha Ruptura de lipumentes cruzadas, reparidos con no-
i' . dorada Faxdtod. . ..., e AR RS > in-15
%; 233%™ Sin veparar mavcada toxitud, ... T R R NS - 30
b
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R < R

de impotencia funcional,
235) Fardlisis total del miembro inferior .....eceeee.. 75
236) Par8lisis completa del nervic ciftico mayer ...... 35
237) Parflisis del ciftico poplitec externo ........... 20=30
238) Pardlisis del cifitico popliteo interne ....... eees 2025
239) Pardlisis combinadadel ci&tico poplitec interno y

del ciftico poplitec eXtEYTO ...vvvessnssnsessnnas  30-35
240) Pardlisis del nervic crUral ..ievevecsressnssasens  20-30
2u1) Con reaccifn causdlgica de los nervios antes cita-

'IiDE.' amtu‘ 'dﬂ L O T A 10-?‘“

LUMACIONES QUE WO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE

242) Del pubis, irreductible o irreducida o relajacidn-

Eﬂmﬂ!ﬂﬂlﬂﬂiﬂfiﬂ?— sessnmEnw L e 20=30

MUSCULOS

243) Atrofia parcial del muslo, sin anquilesis ni rigi-
EHE- Eﬂiﬂulﬂ-'l" L R I R I I I TR PR RET RN EE R 5‘-2“
244} Atrofia del rectc anterier del muslo sin anquilo -

E‘iﬂ ni I‘igidtz miclﬂar LR L O L L B B O R B B RO R N 5-10

e e e L 1 e P = ——b i ome

A
+



& [ N
i L ! !
‘ a _J
%S . Atrofia Jde 1a pierns, sin anonilosis ni *»
] . £ i
rigidez articular......... o R A + 5=10
W6 . Atrofia sdel vecto antero-axterns cde la pisra, -
i i
sin annuilosis ni riridez articular...oo.oceevee o 5-19
7. Atrofia total del niemhro inferinr. s iassesemans Zn-4A0
' ¥ i
ICHnonEs ' co
5. Seccion de tomdones extensores de los artes
- ‘! + : i
jos, eoxcepto el orimevo...... T e, e e 2-5
9. Scecifn de tendoncs extensores del nriner ortejo. 3-6
M
:‘ VASOS
‘Ei 150, Las sccuelas de lesioncs arterisles ovenosas s V-
!:I luaran de acuerdo con Ia magaitud de las nltcracioncs
1 ; ;
7 arginicas y los trastornos fupcionales que provoyuen
B .
',: {amputac ionds, flpideces srticularcs, lesiones de los
131
& nervias periféricos, atrofia de masas musculares, ote).
i
b :
i
"*; 351, Tichitis debidameats comprobada. ... ot Ga 't
‘3 352, Ulcern varicosa rocidtioanle, o S SR - L LR w20
ACoaTari 1 TOS
E:tl""ni;'{u,' sulorior.,
o ' 1
-' : '|.Il_ ey e i i - e e e b Sl P e B i, e IR T s Ll R e e e
e v Pt on, B 3 bk -::'::*:r:.- “ﬁﬂ*:::-::::_ﬁﬁ::ﬂ&&"—-% e el E
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253) De 1 a 2 centimetros. 5% ds=l valer de la extremidad
254) De 2 a 3 centimetros, 10% del valor de la extremidad
255) De 2 a 4 centimetros, 15% del walor de la extremidad

256) De 4 a 5 centimetros, 20% del valor de la extremidad

COLUMNA CERVICAL

257) Esguince v contusifn

A. Ausencia de eontractura dolorosa involuntaria.
Sintomas subjetivos de delor no confirmados por
alteracionss estructurales patolégicas ....... O

B. Contractura muscular dolorcsa, persistente, ri
gidez v dolor confirmados por pérdida de lords
sis en las radioprafias, aunque no exista pato
logia estructural moderada cervicobraquialpias=
O 1

C. Tgual que B, con cambios gruescs degeneratives
que consisten en estrechamiento del disco inter
vertebral o afinamiento artrésico de los rebor

'&BE "-"E‘.l."tﬁb‘h!laﬂ L N N -5'-15
258) Fractura

A. Hundimiento de un 25% de unc o doz cuerpos ver
brales adyacentes sin fragmentaci®n, sin compro
miso del arco posterior, sin compromisc de las
raices medulares, moderada rigidez del cuells

¥ delor pETEiB‘L'ﬂﬂTE LA R R LR LA T 5"1”

IJ"'I




B. Neenlazanicato ner a2t andessdo lel arco pos- '

terlor oviden . 0 e Tl g en ; o
s L a) Sinocannrotioo e T patoes corviosas, .
congolidaie. .o iaiaian 0 el e rassEma w=15
.h] Cnn.dglor sersiscente, gen lipgeras moni- ’ o
festacionss H;:-rué Y Sensitivis,..ciieneess - 10-29
c) ﬂgu fusifn veo eaicpda, sin alleraciones e : P
) pcrmnnrnté; uuﬂ;!tivn: O MOEOTAS. o vivnansun '-"‘: S=20
C. Luxa. idr severa, vntre bucna r'rrpnlér reduccibn
podinnte fusibn quirﬁrnjfn;.....
) Sin socuclas sensitivas o nqtnr;s.....;.... _ 15-25-
'h] *Iala rerduccibn mediante fu;iﬂﬂ, doicr radi- |
_eular, persistenic, con ¢« mproniso : ator, _ _ ,
" apenas lirers debilidad v ﬂﬂtﬂlp“ﬂiﬂiﬂﬂtﬂ:- -20-3%
c) Irual que b) cam parflisis parcia': 2l im-

pudimento so detevmina con base en la pérdi-

da adiclionnl de Tuweidn de Yas extrenidades,

USQO miminyERTEBRAL CERVICAL

o 3 L Y

dolor sewlo, sin necesinmd ke fusifdn, sin secuo-

192 neuralfgiens. v -viivsersrrensararssernrere.s 5-10
n, inull al anterior »ero con manifest.ciones neuro-

lopicns, dalor persistente, nntnrprriﬂirntn' dohi-

lidad n.ndhrnqtinlnn;n de Jos Amlos . oiiiseeneans 10-20
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1

#1. Contusibn o commresidn scvora costa-vertebral
relacionadr directamente con trawmatismo, con - '.'_
dolor nerzistentz, co~ conbied derencrativos,

m m.i.nalwnm fg re’ mnl'-:. :in nrnl.,q.:in ﬂ-

- —.--.-.,...- Lo L

--___

T e a7 - AP B, !
‘ “T ﬂﬂ II mﬂ'-;a --a--i--a--,,- g Rt T ‘*I\-?'

3%2. Fractura

J-"th ﬁ.

i A. Ylendimiento de un 753 an uno o des cueTnos _

'f'tuhrile;, lire -, sin T?J;nuntiéiﬁn, con- X

ol idada, sia ".'-.;-jf['!‘ti‘,ﬂil}.-.‘i e ldeicas, .. -7 E=1a
b. Hun-.iif\-rh-ntu M W3 con comrroniso o los :lc-l

ﬁ'— mentos del e 'rnl‘..vr'iﬂr.. T L L R e T “"‘.i"'

festaciones neurnldinicas . Color nersistente,

con AnAACACIAN b 1 B ie e canianeeeananas _ ¥i. 20

C. 'lﬂtmi que X0 0 Lon, dolor sdlo :;:mﬁr.ln 1usa r
- exaanrmdameior 14 columna vﬂrt.-&hr;ﬂ. 10- Iﬂ-
D, Paraplofia COMPI-iil. . vsrersnsacansen: cossnnnns 100

E. Paresia (par&lizis parcial) can o + 2 yusibn,
par-lesidn de los arcos pasteriores . dehe
- wvalerarse de acucrdn con 1a pérdida ¢+7 use de

. las extremidades infeoriores v ¢ los - ~fintorcs.

Qe v mn_ | g v
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#. Auseicia ue contractura dolerosa invelunta ==
ria, sintonic subjetivos de dolor no confirma-
dos mor altwracicnes estructurales patolégicas

B. Cortractur: muscular persistente, pigidez y de
lery, can cambios leves por factores preexis
TEATIS deie @rativOs . ui.eintsninnnnrssrnnnnns

C. Tgual cue [ con pstecfitos mis grandes ,.....

D. Tgua’ cum B con espondilélizis o espendilolis
t€3is (rade I o Brade IT, demostrabies en las
redisgrafia , sin cirugia adiedional, comhing -
cifin de tra ma v anomalizs preaxistentes ...

E. ILpusl que e! D, con espondilel’stesis Grade IIX
e IV c3lor persistente, sin fusifn, agravade
L

F. Igual cue B o C.con lamicectomia ¥ fusidn, do

lﬁr T|.‘DdET'ﬂ'jl' ERE RN A LI N I ] FEEdas s wm AR R
Fractura

A. Hindimients de 25% de uno o dos cuerpos verte-
bracos adyacentes sin lesiones neuroldgicas ..

B. Hveadimiento ; fragmentacifn del areo posterdor,
doler pereirtante, debilidad y rigidez, conso-
lidgeifn =ir fusidm, impesibilidad para ejercer

asfuergos moderados R e e e e

J-II
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5=10

5-1%

10-20

15-30

10-20

=10

20-40




'E.-Iﬂhtl que B, consnlidacién con Tmsidn, delor f E :
lﬂaftillt'lli-l-i-lrlll-il|l:tl-I'IIIII'I'F'I'IF‘IIIIII'I'"III I-q.'ﬂ-

. Ipual que B coa conpromiso radicular en miem-

-
= mn

bros 1nfarinrcs. el impedi-cntu se Adetermina

con base on Ina pirdida ndltinnnl de Tuncibn - e
a . E-
dn Ins u:trnnidaﬂes. Fes " S .

P e
.

E. Ignal que € con franmentacidn el arco paste- - L e

ﬁ . rior, con dolor persistente despnés de la

s

fusiln, sin sienolerin ncutnlﬁn{ﬁn..*..,l..4.. v '1§~5D

F. inﬁal que C can coamproniso radicular on los
R hninnbrns gnferiorrw ‘el impedimento s=ec de-
termina con basc eon la pérdida nilclnnnl de o T
funcidn de las extrenidades. '
G. Paraplejia, heninlejia, Eunﬂri“iﬂjiﬂ......-... e 100
. Paresin (parflisis parcial) Jdehido a lesibn
Jel arco pﬁstuflur con o sin fusjon. L1 im-
.pcﬂinnntu sc determing con basce o Ino nlyrdi-
" da adicional de Coneidn e Las extremidades
vl RO eRTINPORG . i Gii s El e Se s e
Tumha‘ein neuroséni lirg lones «fad 17 4
A. Leisodlos et "i'."rif.'h!.il'tlﬂ'- l.::_‘":t Tndige ..iu':_r.*n-
sq.-prunhnh i detor cifthen wiiiTend T Foch-
phrdclﬁn temporal Catrd einien 3 ocha semanas.. 2-5
B: Exicién auirGr-ica 4> disco, sin fusitn, uenos

resultados sin ' fev clitico wriistente v

Ti:‘,idﬂ!.-.—-.-. - -.---I.-l.-----l-ll-l---|||-|--1-|--|--|-h|- = !"Tn

i e e T o b e e e i - i i s o e e s




-G -

©, Exicifn quirfirgica de disco, sin fusidn,doler-
moderadc persistente agravado por levantamiento
de objetos pesados con modificacifn de activida
des necesarias ........ B T T

D, Exicidn quirfirgica de un disco con fusifn, le
vantamiento de cbjetos moderadamente modifica-
s T T T LT T

E. Exicifn quirfrgica de un disco con fusién, do
lor y rigidez persistente, agravados por el le
vantamiento de cbietos pesados, gque necesita =
la modificacifin de todas las actividades que =

requieren levantamients de cbjetos pesades ...

CABEZA

Créneo

266) Sindrome erfnec-encefilico tardfo posconmocional =

A18eTeto J.vensesinananiar e anas e w0

267) Sindrome cranec-encefilico tardic posconmocicnal

mdﬂm FE BRSNS R EEEEEEEEE S EEEE sEssEEIBaEEmE

268) Sindrome crinec-encefdlico tardic posconmocional

ﬂcm‘tmﬂﬂ EmEEEAEIEEEREEENEREEEEE R EERERsRRREREEN

269} Escalpe o plrdida considerable del cuero cabelludo

i.l'rl
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10-20

5=15%

10=-20

5=1%

10=20

20-40

10-30
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Péridif Asea de' orinin hasta de L c ST
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e L R R T L P S 510
rér:‘ii"n Ascu miis ;“:Ii'.i*nml. ST AL, . L 10-20 .
Epilepsia fiuuﬁltign ¢ curakle qulrﬂrﬁigqf ' o -.;
pentic cuagdo n oergsie 5uﬁﬂ$ ser contralada :
n&dicnnunif Y pnrmitnﬁ érnhnjhfh...::....;..a.... ] xlh}ll

Por Lpllrpsiu trovmsiic. no ourable uulrﬂfﬂi- F .“ j"i‘h

tnnentc cugnde la-crisis npueda sor cuntruluﬂn

médicamente v no.permian ol dosempeno de nlngﬂn o
trh?uju....L...-J;f...,fl.....;,.........;...;:.. 5, . ;'ﬁﬂﬂ
Epilepsia jnuksnrl1ﬂ4..;......*1.*--.............Iﬁ- o
MﬂdnvﬂuhﬂmmeﬂwnﬁiwmhL.”;”.. .' }5
PErhidn del gosto Iu"uu¢1u}“?*:.a:ﬂ1:...,..f.-gt.} S - ':;-5-
Fcr lecibn del worm o trlgﬁninn..,...5,E..,;...;. e 10-20
Por 1osiln del nevvio (aelnteseeneneciensnsonnnnn 10-30
Por igiiﬁn del newn »isrrico (seedn o) arado de 1
irastorins funci;nﬁlnn cnﬁﬁruhnﬂnﬂl..........;... ; 'Sf!n

Por lesibh del nervio cspimaldee.en i iveevunsans. 5-30
Por lesidn del nervie Sipaslose cuands. es undla-
H.‘!'I‘n!-....--i-“--“......:,......\..”....... S 15

Por lesion del nervio ipopluse cuandn es bila-

fnrni..;.;.._-.+......'......;;..;*;..........;.. 50
Hanopler(a :unerlnr.;.....4........,.....:..,.... 65-78
OO eSia SUPCTROr .« vt iesnnnnreronreernsnnnns 15-40
}hnunlugfp infeslar, wocha osnasmélica, oo venene - 21%-40
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| i 286, tonoparesin inferier carche wesihie, . SRR : : m-;s

I.l::. ﬁ’- Pll'ﬂ!ﬂ_r":’"'ﬁ- m mw R . LrAckoars oy CERR -.'.“.’*iii*‘_ -' Eray Inn
1; M8, Paranaresin, east oo R CEERRLEL g e e
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B1. Afasin diSCreta.. ... ceeeisscnasaras cpasannsnss . _ii-h
mz. Afnslﬂ:ncﬂnttmrh, ATSIAMA, s eprnasaaranarananinne 0 :;-sfr_nm
13, Afasin con hemivlesin. ..ccecerinrnsrcaionrmaaans Y {an
zg‘f ﬁ[{'f.‘lfin........., ------- R LRSI Adimmy b . 1?"'3": .
295, Doemoncin, CTPMICrcuuiceecanas sransansin woanmssns . oD

296, TInajenacidn montnl -*--nt'ill':am-m. e R R © g0
297, Mutilacidm comnleta o ampntacidn de vine oreja. .. 15

¥ "I“. Delormacibn u:-ceﬁi\rrl del nnhcﬂ:‘iﬁ anricular uni-

1““#]‘3‘----.*-;;;;- ...... e m e m o R @ E WS oRoWA R R EEEEmE 5"“.

L

t“l niiﬂtﬂr:llna.-...._...........'....,....-.aq..-..-«.'... . Iﬂ"s

I&ﬂ'. Vértipo laberintien tramwefitico Jdehidamente com-

——a

Ffﬂjl:llln..+..,..«....—...-;-..-.. -----i-!‘l-l-llli'-ll-l. .n*sﬂ

Cofosin o sordera nheolnta hidaterol. o vnnaness 50

Sorderas o hipoacusias. ...

ﬁi:r waluariin 3imlinm1n"£:ts normas de la tabla siguiente:

w
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.
% de hipoacusis % Jle fmpodizento
BTLATFRAL COESINADA pronanante

1w L 5G

19 E "0

2h 1,50

2% 15.CD

20 18.5%

35 w200

;) 25,50

45 25..0

30 3%.50

a5 S 00

50 32,70

b= LY

Fi +E 57

15 1C0 T, 30
wos
3037 Péoyida toual o WD 00 .aho-wan e SR = S 35
401) vegiera “wtal s anbur wjos. InécoTvants los sla-

bis omaderes © ool » prodida & Eotes Loo.. ... 100
Pardide o “oendn % pernanett: (ovando ya o pa
de zer meferads cor mvrzofos) de ia asoadiza wisual,
en trabztalores oiya activided =ea dr exleencis va
suar mesians o pala Lofiién ©oSTEnLe oo correcciiu

firtieal. de acnerdo = ia sigrlente Tarla ko, T
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En los cascs de pérdida o disminucifn de la agudeza visual en un =
solo ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea horizon=-
tal en la que esthn sefialados los diversos grados indemnizables de
pirdida o disminucién, aparecen inam:-akl;:wcantajea de incapaci -

dad correspondientes a cada grado (segunda linea horizontall.

En 1os casos de pérdida o disminucidn de la agudeza wisual en un 80
lo ojs, estande el otro EﬂfEﬂDﬂ-pUP afeccifn ajena al trabaje, si
1a visifn prestante en uno o ambos ojos es superdor a 0.2, el porcen
taje de incapacidad indemmizable debe de calcularse de acuerdo 2 la
primera linea horizontal o wvertical de la Tabla Ne. 1 tal come lo
especifica el pirrafo anterior. Si la agudeza visual de ambos es de
0.7 & inferior, el porcentaje de incapacidad Indemmizable aparece =
en  la intersecci®n de la ecolumna heedzomtal con la vertical, le
yendo una de estas columnas la agudeza visual del ojo derecho y en
la otra la apudeza visual del ojo izmquierdo, como lo egpecifica el

pérrafo siguiente,

En les cascs de pBrdida o disminucién bilateral de la agudeza wisual,
a consecuencia de riesgo profesicnal en ambos ojes, el porcentaje =
de incapacidad indemmizable aparece en la interseccifn de la colum-

na wertical y de la linea horizontal correspondiente.

305) Pérdida o disminueidn permanente (cuando ya no puede ser mejo
rada con antecjos) de la apudeza visual, en trabajadores cuya
actividad sea de elevada exipencia wvisual (visifm restante con

sorreccifn dptica), segfn la Tabla Ho.2.

‘__F.
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i ol e b el gL

En los cusos de pird:da o Jdisninucién de 13 amuwdeza visual cm un
solo ojo. ostando cl otro sapn . Jebajn Je la nrimera lineca huri—
zontal, on lo que estdn schnlados 1os Jdiversos rrados innl'wmllu- '

blnl de "Erdiua o di:-inurlﬂn aparecen ins:ritna los pnr:¢ntﬁ-'7

-jes . de incapdcidad corresrond iente a cada pradoe [serunda llnua ho-

tl:uu:al}. En los casos Je pérdida de dil‘inuﬂlﬁn Je la n-udu:n

wisual vn un sole ejo. cstamdo ¢l -ntro euferna nor afeccion njr-'

na al trpbajo, s in visiGn restante ea uno o amhos ajos ¢3 supe-
rior a . 2 el porcentajc de incanacidau inﬂehuiz:hla debi de-e=7-
:ullr:u co acucrdo a 1a nrimera linea huri:unt:t a vertical <.
1a Tabla u® 2 tal couo le sspecdfics oo oo cafs anteriar, €1 la
agudeza visual de aphos ¢ n L 8 Ehfnriur, el porcentiv dn
tn:ﬁpnfiund fpdoanizall - oreve o e ln::rsrcciﬁn di i: TR R
ma log . onlal con in ppesrl T T T L ‘l"‘:ﬂé colum o e
apuue s v sual ‘Aol v cerecho ¥ e b orra b aeadaza viznal del
ojo izquivrdo, cor . do e P ¢ Ve oAb cinuiente. i e

casos dv a¢rdido 0 disminacidn hil aeteral de la apudeza ¥ismal, a

-t-II-'II!LI...mln.I.I.I Gt Fieuse pante .Lunul en anibos ojos, el r-uru‘m-‘-ilt

de incapocidod daebe .o o npﬂrncc en la interseccion de o cess

lumna vert ol ¢ ol c . linea horizontal corrcspondiente.

!Eli Péi didd bdisminucidn perikpente Qe ta @ -ndnu visnal ¢n su-
juete: monicldres (copwerd o vinudn ml’crinr a u,05 'nel

ajn vontralateral). (Vighdn restante o7 correccidn ﬂtil.ll:l}.

be ocudrdo o 1a sionbente Foada 0-
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307)

08}

309)

310)

311}

- 99 -

Extraccitn o atrofia de un globo ocular con defor-
miwcifn ostensible gue permite =l uso de prétesis,
Con lesicnes cicatrizantes o modificaciones anatd-
micas que dmpidan el use de prétesis ccessssarrvns
Al Apeptars: en servicis de los trabajadores, se
considarari pira reclamos posteriores por pérdida
de la agudzza wisual, gus tiene la unidad aunque =
tuvievan 0,8 (2 décimos en cada ofo).
Loz eseotemas centrales se avalfian sepiin la deter-
minzsifn de la apudeza visgal aplicande las Tablas
ontericres.
Detrechas O0l carpo wisuwal (#); conservande un cam
po e 3% ¢ partir del punto de fijacién en un s¢
Lo 20 wavicieasaia s isssEEsEEtEEEEEEESSEESAE . .
Fara la ewalvacidn del campe visual, la extensidne=
del - -3¢ vfaual debe ser evaluada en un perimetro
wiilizands va objetive blance de 3 sm de difmetro=
a una fistancia d= 230 mwm bajo una iluminacifn ade
cuada .
En afzquis no gorregida el objetivo debe ser blanco
y de § mm ae difmetro.
Eil objetive debe ser tralde de la parte ciega del
campe visual a4 la vidente,
For 1o pence dos eveluaciones del campo vwisual de
ber. © % 1 .r hechas y éstas deben de coineidir cem
diforencias no maveres de 159 en cada uno de los=
puntss de los meridianos principales separa
dos entre 5f por 45°
La variacidn en ol porcentaje de  incapacidad debe
gper de soverde = las exipsroi-n vispales de la o

eupacién de coda trabajador.

EZE}E'HET"L‘JCI\E jSg ........ F @A FRFEESEFEREETAN I FEEE R
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313) Estrechez del campo visual comservande un campo
de mencs de 309 en un sola (:-'jﬂ R R N

'31"-“] En ambos Gjl:‘ﬁ ----- T TR R GEEEE R E

HEMIANOFSIAS VERTICALES

315} Hﬂmﬂmsl darechs o iqudﬂrdﬂ' EEEE R s R B R R R SRR RS
316) Heterfnimas binasales ....xeevus tessnssrsaareaants

317) Heter#nimas bitemDOr8les ..ssssssssssassnrnnmnnas

HEMIAMOPEIAS HORIZONTALES

318) Soperiores .ssssssscsass o PR L G
319} InferioreE ...eeeeeeas I — Eraema s ERad TR
320) En cuadrante superiol ...ceccssssssassscssannanss
321) En cuadrante infericr ..... seasssssEsiAnET TR e
Hemianopsia en sujetos menoculares (visifn conser
vada en un ojo y abolida o menor de 0.05 en el =

pontralateral), con viszidn central.

3223 Hagal ,eeennnas fismsRamEeEEEFEEEEEpREREaEdEEERE R REd
323} Inferior ,..ee. FEEsEER L Em A sesEsm A EREER S S R e
32”‘} T'EIITPDIEI. ----- FEEBEE F TR E R GgasEnmE R AR AR R EREE

IEn los casos de hemianopsia con pérdida de la wi
gifn central uni o bilateral se agregarf al por-

gentaje de wvaluacifn correspondiente.

TRASTORNOS DE LA MOVILIDAD OCULAR

3325) Estrabismo por lesifn muscular o alteracisn ner -
viosa correspendiente sin diplopia en pacientes =
que previamente carecian de Fusifn ..icveresacvans

328} Diplopla susceptible de correccidn con primas o

123

15=35

LG=30

20-35
10-15

yg=-a0

10-25
30-50
10

20-25

50=T0
T0-80

B80-90

5<10



327)

328)

329)

-5 -
pﬂﬂiﬂi&h Qﬂm‘pﬂnﬁadﬂm dE lE f:-aheaa ----- AR W
DHplopia en la parte inferdor del campo .......ee

Diplopia no susceptible de correcifn con primas o

posicifn compensadora de la cabeza, acompafiada gsta
de ptosis palpebral con o sin oftalmoplegis in-

terna, que amerita la sclusifn de un oJ0 cuvurins

Diplepia ne susceptible de corregirse con primas

o mediante posieidn compensadora de la cabeza,por

lesidn nerviosa bilateral que limita los movimien

tos de ambos ojos y reduce el campo wizusl por la

desviacifn, originande desviacifn de cabeza para

fijar, ademfs de la cclusifn de unm 0J0 sevarerans

OTRAS LESIOMES

330)

331)

33

Afaquia unilateval corregible con lente de contac
to:

Agregar 10% de incapacidad al porcentaje correspoen
diente a la disminucifn de la agudeza wisual, sin
gua 13 suma sohrepase de ..... B
ffaquia bilateral corregible con antecjos o len -
tes de contacto:

Agregar 25% de incapacidad al porcentaje corres-
pondiente a la disminucidén de la agudeza visual ,
sin que la suma scbrepase al 100% .

Catatars traumdtica uni o bilateral inoperable, se&
rd indemmizada de acuerdo con la disminucidn de =

la agudeza visual.

+||'rl

20

H0-50

a5
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535. iildriasis dridociiisis, iridectomfa on sector o cicatri

v

ces wuande ecadiuni t.Astornos funciodales, cn um 0)c...

- 336 En ambos ojus.... S CLELETEE TR .;......Z:.{}::..r S 10

A T |
337. Ptosis palpebral parclal unilateral, pupila descuhicvria.. - 5§
338. Ptosis palpebral o blclaro-er Efgp_upilL:grnlcsf no resuel-
tos guirGrpicamente, cuande cubren ¢l drea pupiler: serfn
indcanizados de acuerdo con la dismin. Lia de i. roudoza

visual.

339. Ptosis palpebral hiloteral....covevransavorsnarrasnnasassi0=70
Estas incapacidades se basan ea ol orado de 1a visidn, en

posicién prigaria (mirada horizontal de {rente).

340, pesvinclbn de los hordes palpehralces (eatropifa, triquia-
sis, clcdttices Jdeformantes, simhlcfar6n_ anquiloblefarén
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ALTERACION DE LAS VIAS LAGRIMALES 0 EPTFORA

342

u3)

3y}

aus)

CARA,

Epifora (lagrimec) por extropidn cicatricial o..

paralitim uﬂilatE‘T‘Ell s EpEman resARR e R pRR R AddE

Bilate‘r‘al EEm e w m o m oo R T E R TN Y R R RN
I-Pifﬂ:‘a EEEEER L EE R E AW SERA BB I EmE e EaEEEE s TEE
Tistulas lﬂﬂrmﬂm --------- FHEEAE RS P A EE e EE e

NARIZ, BOCA Y DRGANOS  ANEXDS

MWE)

wT)

aug)

J49)

350)

351)

352)

353)

Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracidén
facial y que alteran la presentacifn fisiea perso
nal se valorarsn segin la desfipuracifn y las ca

racterizticas de las lesiones como: leve, modera

Pérdida del olfato (anosmia o hiposmia) ..eeavess
Mutilacisn parcial de la nariz, sin estenosis, no
corregida plAsticamente ....iscesensanuas o
Pérdida total de la nariz sin estenosis, no Tepd
rada plidsticamente ......... S e R
Cuando haya sido reparads plisticamente ....veae
cuands la nariz quede reducida a mufin cicatrizal
oon eStEanosis .essarsrrarrnnsaaaas sesmsmsanrannn .
Mutilaciones extensas, cuande comprendan. les dos
maxilares supericres y la narfiz, segin la pérdida
de sustancias de las partes hlandas ......e.es P
Wutilaciones extensas cuando corprendan les dos
maxilares supericres, huesos molares, la nariz,se
gln la pérdida de sustancias .....seveeereaes inns
Mutilaciones extensas cuande comprendan los maxi-
lares superiores, sin compromisc de otros tejidos

u &rganes con conservacifn de la mandibula ......

1234

1-50

10=20

30

5=10

30-10

20-30

30-50

10-30




A54)

355)

3560

357

358)

353)

360}

361}

3682}

a63)

364 )

365)

s L e

Mutilaciones de las apéfisiz heorizontal del maxi-
lar syperior con penetracifn a fosas nasales o an
tros maxilares a reconstruir con prétesis .....e.
Pérdida unilateral del maxilar superior en pacien
tes dentados ,,.ususeneneiincarnsssarrnatsraanna
Férdida unilateral del maxilar superior del lado
correspondiente en paclentes dentados eviveiainn
Pi#rdida del hueso mandibular total con conserva -
cidn de los maxilares superdores ....cvvessennces
Férdida total de las ap&fisis alveolares superio-
res ¢ infericores que invelucran los procescs alveo
lo-dentaric con pesibilidad de prétesis ciuveesss
Pérdida total de¢ las apffisis alwveclares superio-
res & Inferiores sin =l complejo alveolo dentaric
sea en pacientes edentados totales o parciales sin
rosibilidad de rehabilitacifn protésica ....... i
Mutilaeiones gque comprendan un maxilar superior ¥
ol dpferdor cevisaviiadien i e T
Mutilaeién de la rama horizental del maxdilar inﬁé
rier sin pritesis posible, o del maxilar en su to
BT AR i i b e R P e
Pseudoartrosis del maxilar superior con mastica -
DA I TRT R w5 680w e e
Pzeudoartrosia del maxilar superior con mastica -
cifin posible pero limitada ........... A e
Peeuvdoartrosis del maxilar superior con mejoria =
comprobada de la masticacidn con protesis de fifa-
EuaoE T T o - TP R g g s R T FR
Pérdidas de sustancias en la bfweda palatina no =
resueltas quirfirgicamente, sepln el sitis y  la

extensifn ...... e A R

15=30

15-30

10-20

39-50

10=-20

A0-40

A0-35

20-35

20-40

10-30

10-25

1235
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1236

366) Pérdida de la bSveda palatina resuslta quirdrgica

mente con fines protésicos con mejeria funeional

fondtica y masticatoria comprobada .............. 5=20
367) Pseudoartrosis del maxilar inferior Peroc con mas-

ticacifn posible, imposible de resolver la pseudo

artrosis, por medios QUirdrgicos ....vveivncnnnn. 15=30
368) Pseudoartrosis mandibular, sea 1a rama ascendente

u horizontal con capacidad funcional de la mandS-

bula con impediments para el uso de la pritesis 20-40
363) FPseudoartrosie del maxilar inferdor, con o sin =

pérdida de sustancia, no resuelta quirfirgicamente

con masticacidn insuficiente o abolida .......... 20=40
370) Consolidaciones defectussas de los maxilares, que

dificulten la articulacién de los arcos dentariocs

¥ limiten 1a masticacifn ....vvvevseceees S 10-25
371) Cuando la dificultad de la ocusifn dentaria sea

parcdal cuisuiaenss reaaa s e B W 5-10
372) Pérdida de tedas las piezas dentarias, prétesis

tolerads ......ciieisnssining T T (P e 20
373) Pérdida de una o varias piezas con prétesis :

TOLERADA % O TOLERADA %
Cap. General Cap. Ceneral

de un incisive 0,2 o,3
del canine 0.4 0.6
del primer premclar 0.6 0.9
del segundo premolar 0.9 1.35
del primer molar 1.3 1.95
del sepundo molar 1.3 1.95
del tercer molar e.1 0.15

!.II-I
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375)

376)

377)

378)

379)
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Pardida total de las piezas dentarias, prtesis -

nﬂ'tﬂlEI"‘ada PR Fa s s s s R RFRESRdERRERRET RS SRR

Pérdida completa de un arco dentario, protesis

nﬂ tUlEPadﬂ Y EE R R R N N R CRE L B

Pérdida completa de un arco dentario, protesis =

tﬂlepada s s B EEE FR B EEEE R RN ERRR R ER R T TR R s e

Pérdida de la mitad de un arco dentario, prdtesis

no tBlEPEdE A E s @S EBESEF SRR AR LU L

Pérdida de la mitad de un arco dentario, prdtesis

tﬂleraﬁﬂ R R R R N A I R R L LR B 882w

Pérdida total del aparato masticatorio tanto maxi-
lar superior como mandibular, sin posibilidad de

rECGﬂstruﬂCiﬁn B E A A B A S AR EEEEREEE e R R

123%

a0

15

10

20-40
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Eux:ciﬁn .r:Enutlhle Jde 1a articulacidn tuapqru-na:llnr :e—

ﬂﬁn ¢l ;rado Je entoraccimiento Iun:iunnl...:..¢.+......,_ lﬂ-lﬂ
" . :

hnputac:ﬁn mis o monos e:t:nsa de la lewrun, COR ﬂﬁhercn-

cias y sepdn el entorpucimicnra de as Pulﬂhfﬂﬁ y de 1a

dtﬂ_]url‘id{‘!.:ntllllilli o om Il'll‘l!’!l#-l-!'-"irlll‘il'l!l"'lii“I'l.' 'l;'-:'n

. Fistula salival_cui#nna ro resuelta quirﬁrgitauéntn..u... =10

]

wRvig.a de 12 redacton clntraca or ovesan i icitario v o-

tras ctiulosing taommd eoas. ... . . il senesnanas 1D=30D
e TR Oelusion efntrlcs sio Tunciepal Jubide a Faclores ntlu!ﬁ;:i-

eps ‘deé cardcter tram oo inmedisio FR I L%, 1

© AL Anquilosis de Jaaaiculacidn teeporo-mandibolar por etivle-
pia. fravuilicd qUe civeten los centros de crecimicento nan-

lll".:Hllllﬂl' lﬁiaﬂ‘s]l'llll-llilllli"iiliili. on e wmoE R R om W IS"L‘n

i nﬂuuitu-ia deé la lrljuulduiﬁu tunpuru nan11buinr por frac- > ,

tura e !nn cOndileoz mandibular:... hﬂu:l: llnr1rsn el rra- e

da de “Fﬂttura bucal ;ntnl con cl nrwuu d- _Hpﬁiiﬁluldﬂd do

; ad aperrtara on n*l.n*u-n 1I Jc;pln.:.luil-nl el LLa.. 0 1540
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388)

389)

390)

391)

392)

393)

asu)

395)

- BB =

Trismus de la articulacién témporo-mandibular segiin

sea el o los milsculos de la masticacitn afectados

Disminucién de los movimientos mandibulares ya sea

de tipo esquelético, articular o muscular ....ses

Desfiguracién facial por pérdida de sustancia 1o

tal o parcial de uno de los 1abi0S seeiesnvanens .

Asimetria facial de cardcter cosmético por pard -

ligis traumdtica del nervio facial .eeessssvennus

Paraestésisas mdxilo-mandibulares por lesién peri
férica de las ramas terminales dentarias del ner-

vi’n trigémmﬂ ll--II-;I-ill-lllitl-l-l-lllt!!IIIII!-#I'I'I

Pérdida de la vitalidad pulpar de origen traumdti

co comprobable de los ineisivos superiores ..uve..

Pérdida de la vitalidad pulpar de origen trumdti-

co comparable de los incisivos inferiores .......

Pérdida de la vitalidad pulpar de origen traumiti
co comparable de cualquier otra pieza dentaria no

incluidas en los articulos anteriores sevesssancs

1239

5-20

5-20

15-30

15-30

10-30

5-10

5-10

2=-10
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396 . Fracluras corn:, . 0. .un cORSEs taotnn oe Ia **"l"u‘iﬁl et igu-

lar del dients wre 0 eigs L0 ' i ves o apservacidn
-' *it-’:_:-.--:r-:-i--v-h--; - -+.-a "-.-.I-I-I----I-II -u--.--|||+|:||-..|.l|- 5’"“ E
M';"Frnn..m Fo 1l : cnwu-rv.“h"-n e 1a nm:::i'ﬁn'rmlt--*'-
lar m:l o LA E AT pr tesig odde tivo Hju pere con .-ur-Hda -
-Iu Ia vnnu.-.i.nl ecepeible Jde tratamiontos endedncitos -5~ 1
8. Desviacion (torcvicolls) por f-_' 'miﬁn Suscular o anplia
- :iu‘hl‘lz-.llillfi1lﬂ .l-ln.'i..".....--.' ...._‘--.....r. l-'-l;-;'..' lﬂ'zs
::: Fone Chw om d e R

'Hﬂ' Floxiun, :ntcﬂnr Lu.llriznl est'l.mo i+ mnthn l"l'l l:untm.tl

134 con ~i esternﬂn......-..._--.,..'. ........ PR o Sl WERPRN s . 17

s 400, Estrucaanlenlos cizatrizales Jde 1o bkarinpge que rrba!u:t.tn

i_ i‘ii[ll‘.i;..llllf.-"q--ﬁ. ||.n..-..__-n..-.-....--.|...-.'|;-.---'-.. ;_15_
_:'i - 401, Gue cruduzean alonfa <in disRCA. .. . i eveniinenaaiaaes F0=3D L
| :

I 1i #02. Cuanmdu prodiuzeun disaca de erandes esfUCT203..0000azaeeans  5-10
:
1

483, Cunilo produzcdn disnca de medianos » pequefios esfucrzos. 1059

404, Cusnio prowuzcan disnca e TOPBSEL oo vnnenrn e, $0-30°




405

Lo )

407}

TORAX

- BT -

fuande por disnes gse requiera el uso de cSnula =

trdqueal a permanencia e LR L e
Cuands caysen disfonla (s afonfa) v disnea viawa

Estrechamiente cicatrizal de 1a faringe con pep-

furbacidn de ia deglucisn o

Y SU CONTENIDOD

bophy

409}

kin)

ui1l

k123

413)

ik}

Secyalasn digeretss de fractura aiglada del BETED-

nén .+........+......‘........,,..+..+...........

Con bundimiento o desviacidn sin complicaciones =

Profundas ...+...............+..........+...t....

Secuelas de fracturs de una a tras costillas, con

doloras Fermanentes al esfuerzo R LT T T T

De fracturas costales con ealle deforme, doloraas

¥ difieulitad a1 esfuerze tordxico o abdominal ., .

Con hundimiento ¥ trastornos funcionales mis acen

Tuados .....,...,....+......+...+................

Adherenciag ¥ retraccicnes cicatrizales bleurales

coneacutivasg = traumat {smo T R R e

trastornos funcionalaes regiduales T

124}

F0=-90

20-T0

20-40

10-20

3-10

5-15

10-30

10-30

=80
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415. Fihm.-is ncumoconibtica {hdlnldtlcl:ienn con mnlw 14-
peales o reticulares wunernlitnﬁﬁl u opacidadas puntifor-
Mos rudur 162 u ﬂpﬂ:iﬁﬂﬂﬂl gillares prado 1, habitual-
penté), com funcién cardiorrespiratoria, seasiblemcate nRor-

-.'.B.l., ----- PR R R !I--iiiiiil"-'--l|il-lIiI llllllll s-ln

*

416, Fibrosis ncumonomisdtica (radioldgicacentc con opacidades
pus -i foTmes grndns 2 & 3, v opacidades miliarcs rr:dnt 16
2 v oapacidades pocdutares erade 1, habirualmonteo)’ con* :nlu-

ficivacia cardiorrespiratoria ligora, parcial-o complota  5-10

4 7. Fihrosis nousocenidiica (radinlépicomente con opacidade

-

pun: i formes nrado 3, n  apachiados w witiares rradns *AZ
opax tdndcs nodularus e LB du ﬂpIﬁlﬁﬂJL 1uriunn*
tes » ndns A o I ha! ..nalimente) ‘con insuficiencia g: il

_'i‘l'-l'l'-l'll"ii' -"di =@ . -l-l-l.lrl .- Pem B E SN W 'l-'--.i“-:":'

418. Fibrosls geuncioni. .ca (radialds iurents Cun sl el
miliarcs grodo o, 0 merideces anlares LU B U
apacilodbs eonfimrtes mrado B o C huhitunlnnntr] von ia-

sufiviencie card* . - avirntorie acentuada o prnrn ..... IR B i

l‘i; Eibte.is newauconiitica infoctada de luhu?:hlhno:, cli-

nlcad y bictéFlolupicamente ciivadi’ arre nr mn pnr ciento

e a

@) mensn de Ine lﬂlirﬂﬁlﬂﬂdﬂl cnnalnnn-lﬂ en las frp . lo- )

nes anteriores rolalivas, ahn vueeder Jvl........ e |
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u20) Fibrosis neumoceniftica infectada de tubercule -

gis, no curada elinica ni bacterislSgicamente =

1y - S L LR : 100
421} Las newmoconicsis no Fibrfticas y el enfisema pul-

monar se valuardn sepin el grado de Insuficiencia

cardiorespiratoria de acuerdo con los porcentajes

sefialados en las fracciones relativas anteriores.
422) Hermia diafrapmitica postraumftica no resuelta =

quirfirgicamente ...cosossannrssrns T | 10=-30
423) Estrechamiente del esffago no resuelto quirirgica

MEATE sawsvarsnnnnns R O e sessssssanann 10=60
uzu)  Adherencias pericirdicas postraumdticas sin iInsu -

ficiencis cardisca .....cecvans R R T G=20
425) Con insufieciencia cardiaca, segln su gravedad ... 20-100
ABDOMEN

Unicamente se considerardn hernias gque dan dereche a indesnizacifin:

al

b)

W2a)

L2

LZLY

Las gque aparezcan bruscamente a raiz de un traumatismo vio -
lento sufride en el trabajo, gue ocasione roturas o desga-
rramientos de la pared abdominal o diafragma y se acompafien

con un Sindrome abdominal agudo ¥ bien manifieste, ¥

las gque sobrevengan a  les trabajadores predispuestos como
songecusncia de un  traumatisme o esfuerzo siempre que Este
sea violento, imprevisto y ancrmal en relacifn al trabajo que

habitualmente ejecuta la vietima.

Bernia inpuinal, crural o epigdstrica inoperables 15-20
Las mismas reproducidas despuds de tratamiento =
guirfirgico .ccvsssrrnnans b B b e 10=20
Picatrices viciosas de La pared abdominal gue pro

duzcan -:_,I].E:'JI'.IE. iht}ﬂ.pﬂ{:idﬂd sEsms o mman sk Eerman s Ean o w 5=20

o i




u29)

430)

431)

432)

433)

1244
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Cicatrices con eventracidén inoperables o nc re -

sueltas quirfrgicamente ..... censassavansasbEGeeS

Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, ino-

perables o cuando produzcan alguna incapacidad ..

Otras lesiones de los #rganos contenidos en el

abdomen, que produzean como consecuencia alguna =

incapagidad probada ...ciseierasisisansarininans .
Esplenectomia postraumd ...... e e e e e

L-Elpﬂ!‘atﬂmid Si!ﬂpl’e R EEE R R i o o R LA R L e LI

10=40

10-40

5=70

10
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APARATD Tk ITO-HRESAREO

; ; 5 ; A S

- 434, Pardita o atrofin o R L1 i1 T R o
.I __1.: - I - = . - - . £ 2

5 - : q s g : : . . =5 L
435, _Hl_,' IR T I‘.F.".\‘-t‘. Bl " tomebidin o o na. u..":;_l:il.'. ombad, d0-1039
436. Pﬁyﬁidn t!thl [ERRH T T S LY =:u_.......;;,... cssansseeat 30-100

" ;.
437. Con unEreghhoie. b osrificio wretral rerineal ahion.
. #‘il-ril:'.';:.--: ---1.1.------:---.--1--lI-.'.-_--rr----q--'.-1.'5""’“",
438, Por 1a pardida de un 5EN0...i.... ... ...,......ii.. 1020
!.. *

439. De los dog :ennn..-.-.--;,;.f........H.....:'

- - --_-----""2“"’!-“'

-

440. Péraida ofrinica o tucional - - un ri. vstamdo nereal

- el contra‘lateral tomando on guenth ! - .tado i gica-

,.:".d a
triz pariptal y la edad.....
el

N ] cE R ow .-o-..n-:--., a“'*l'ﬂ

-

441. Con perturbackdn Mmcional del rifm nv'ut'r-l-l.'tn.rnt R
., do cn l:uﬂnt.n el cstado ue Ia f.f{l.'ntri: sarictal y la mlm. 10-90

-q---ll--.n.-l-l---tlr-.--_---n-- z“-‘ﬂ

%7 n
g

S4d. nasrvvhamivnteo Frangueable de 1a urctra anterior, uo re-

- - = e L L R N N N

suclio Tlhﬁﬁrginrmuiu. s ceaes 20-40
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Estrechamiento franqueable por lesidn incompleta

de la uretra postericr, ne resuelto quirlrgica -

TR gm0 B e 30-60
Estrechamiento infranqueable de la uretra postrau

mities mo resuelts quirfrgicamente, que obligue a

efectuar miccidn por un meato pirineal o hipogds-

trim R R R O I A I i HQ"BD

CLASIFTCACTIONES DIVERSAS

L4E)

NT)

448 )

u49Y

For enajenacifn mental que sea resultade de al -

glin accidente o riesgo del trabajo ....eeesesanes 100
Por lesiones producidas por la aceidn de 1la ener-

gla radiante serin indemnizadas de acuerdo con =

las modalidades especiales de 13 incapacidad ... 10=100
Las cicatrices producidas por amplias quemaduras

de los tegumentas serdn indemnizadas tomands  en

cuenta la extensidn vy la profundidad de las zonas
cicatrices, independientemente de las perturbacio

nes funcionales que acarreen en los segmentos adya
CENTEE sansninssarisasessovenisasaasansrbrnaisnas
Lesiones gque provoquen grave mutilacifn o desfigu

racifn notable del trabajader, segln el grado de -

mutila‘:ién =] dEEfiEut‘ﬂEilﬁ‘n Bk Eomw e BEE AR § e B EE S w 10-100

El Poder Ejecutive podrd por via de Decreto y oyendo previamente el

criterio de 1la Junta Directiva del Instituto Haciomal de Seguros, modifi-
car o ampliar la Tabla de Impedimentcs Fisicos, fnicamente en forma tal =
que mejore ,oen beneficio de los trabajadores, loe porcentajes que corres-

ponden & péprdida de la capacidad general.

Para los efectos de esta ley, se adopta la siguiemte Tabla de Enfer

medades del Trabajo:

l.llfl
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NEUMOCONTOSIS Y ENFERMERDADES BRONCOPULMOMARES PRODUCIDAS POR ASPIRACION

DE POLVOS Y HUMOS DE ORIGEN ANIMAL, VEGETAL O MINERAL

10,
11.
12,
13,
14,
15,
16.
17,

1H.

13,
20.

2.

ffecciones debidas a la inhalacidn de polves de lana,
Afecciones debidas a inhalacifn de polvos de pluma, cuerneo,
hueso, crin, pelc y seda.

Afecclones debidas a la inhalacién de polvos de madera.
Tabacosie, afecciones debidas a la inhalacifn de polvos de
tabaco.

Bagazosis: afecciones debidas a la inhalacifn de polvos de
bagazos, como en la industria azucarera,

Suberosis: afecciones debidas a la inhalacién de polve de cor
che,

Afecciones debidas a inhalacisn de polvos de cereales, harinas,
heno, paja, yute, ixtle v henequdn,

Bisinosis en afeccicnes en hilados y tejides de alpgodén.
Canabicsis: afecciones producidas por inhalacisdn de polwvos de
chfiams .

Linosis: afecciones producidas por inhalscifin de polvwe de lino,
Asma de los Imprescres (por la goma ardbiga).

Antracosis: por afecciones del polve del carbén,

Sindercsis: por afecciones del polva del hierro,

Calcicosis: por afeccicnes de sales efleicas,

Baritosis: afecciones por polve de hardio,

Estafiosis: afecciones por polvo de estafic,

Eilieatosis: afecciones por silicatas.

Afecciomes debidas a la inhalacisn de shrasivos sinté#tices -as
meril, carberundo, aloxita wrilizades en 1s preparacién de mug
las, papeles sbrasives y pulidores.

Silicosis,

Asbestosis o amiantosis,

Berilissis ¢ gluciniosis: afecciones debidas a inhalacifn de
1;.




22.
23,
2L,
25,
26,
27.
28,
29,

.
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polvos de berilio o glucinio.

Afecciones debidas a inhalacién de  pelvo de cadmio.
Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de vanio.

Afeceicnes debidas a inhalacifn de polvos de wranie.
Afecciones debidas a inhalacifn de polves de manganeso (neumo-
niz manganésical.

Afeccicnes debidas a inhalacifn de polves de cchalto.

Taleosis © esteatosis,

Aluminosis o "pulmdn de aluminic®,

Afecciones debidas a inhalacifin de polvos de miea.

tfecciones debidas a inhalacifn de tierra de diatemeas (tierra

de infusories, diatomita, tripeli, Kieselgur)

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORTOS PRODUCIDAS POR INHALACION DE GASES

Y VAPORES.

Afecciones provecadas per sustancias quimicas inorgdSnicas u =

orginicas que determina asccidn asfixiante simple o irritante de las vias

respiratorias superiores, o irritante de los pulmones.

3.
3z,
33.
au.

a5,

a6.

7.

g,

as,

Asfigia per el dzce o nitrbgeno,

Por el arhidrido carbfnico o bifxide de carbeme.

Por el metano, etans, propanc ¥y butano,

Por el acetileno.

Accifn iyvitante de las vias respiratovias superiores por el
amoniace.

Por el anhidrido sulfuroso.

For el formaldehido o formel.

Por aldehidos, acridina, acreleina, furfural, acetate de meti-
1o, formiato de metilo, compuestos de selenio, estireno ¥ =
cloruro de azufre.

bepidn irpitante scbre los pulmones, por el clero,

o

-5 - 1249
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Lo. For el fospenc o clorure de carbonilo.

4i, Por leos dxides de Szoe o vapores nitrosos.

2. For el anhidride sulfiirico.

43, Por el azono.

Uk, Por el bromo.

L5, For el flilor y sus compuestos.

WE, Por el sulfato de metila,

BT, Asma bronguial por los alcaleides y Bter dietilico, dicleorato,
peli-isocianatos y di-isocianato de telueno.

DERMATOSIS

Enfermedades de la piel provocadas por agentes mecinicos, fi-

sicos, quimices inorgfnicos u ergfnicos, que actlian come drritantes pri-

marios o sensibilizantes, o que provocan quemaduras quimicas, que se pre

sentan generalmente bajo las formas eritematosa, edematosa, vesiculosa,

eczematosa o costroga,

L4a.
49,
a0,

51+

52.

23,

5%,

5.

56,

57 .

Dermatosiz por accifn del calor,

Dermatosis por exposicidn a bajas temperaturas.

Dermatosis por accifn de la luz solar y rayss ultravicleta.
Dermatosis producidas per Seides clorhidrice, sulffrico, nitri
e, fluorhidries, flussilicico, clorosulfdnico.

Dermatosis por accidn de soda cSustica, potasa ciustica y car-
bonato de sedin,

Dermatosis ulceraciones cutfneas y perforacisn del tabique na-
sal por accifn de cromatos y bicromatoa,

Dermatosis y queratesis arsenical, perforacién del tabigue na-
gal.,

Dermatosis por accifin del niquel y omiclorurs del selenic,
Dermatosis por accifin de la cal u &xido de calcio.

Dermatosis por accifn de sustancias orginicas, Scido acético,

ll-.l"l




a8 .

89,

&l.

6.

63,

B3.

GG,

67.

B&,

ES.

.

T

]
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dcido oxdlico, Scido de etilens, fulminate de mercuric, tetril,
anhidrido itd&lice de trinitrotelueno,parafinas, alquitoin,brea,
dinitrobencena,

Dermatosis por benzol v demfs solventes orginicos.

Dermatosis por accifn de aceites de engrase de corte (botén =
de aceite o elaloconiosos), petrdleo crudo.

Dermatosis por accifin de derivados de hidrocarbures; hexameti-
lenotetramina, formaldehido, ciansmida cdleica, anilinas, para
fenilonediamina, dinitroclorchencenc, ste.

Dermatosis de contacto,

Lesiones ungusales y perdunpueales.inicodistrofias, onicelisis
¥ paraniguia por exposicidn a solventes, humedad.

Otros padecimientos cutfnecs de tipe reaceional no incluides
en los grupeos antericres, producidos por agentes quimicos or-
ginicos (melanodermias, acromias, leucomelancdermias, llguen
plano).

Blefarcconiosis (polves minerales, wegetales o animales).
Dermatitis palpebral de contacis y aczema palpebral (polvos ,
gases y vapores de diversocs origenes).

Comjuntivitis y querats-conjuntivitis (por agentes fisicos-ca
lor; quimicos o alergizantes).

Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (rayes =
actinicos, infrarrojes, de onda corta v rayos x.)

Pterigifn, FPor irritacifin conjuntival permanente por factores
mecdnicos (pelves); fisicoz (rayos infrarrojes, calsricas).
Queratoconiosis : incrustacifv en la edimea de particulas duras
(mirmel, pledra, polves abrasivos v metales).

Arpirosis ccular (sales de plata).

Catarata por radiaciones (rayes infrarrojos, caldricos, de on-
da corta, rayos x).

Catarata t8xica {naftalina v sus acerivados),

il
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T4, Parilisis cculometoias (intoxicacionss por sulfurc de carbono,
nlomo),

T, Oftalmopleifa inmterna (intoxicacifn por sulfure de carbeno),

75. Retinitis,neurc-retinitis y corio-retinitis (intoxicacifn por
naftalina, Tenzol).

T6. Heuritis y lesidn de la rema sensitiva del trigémino (intoxi-
cacifn por tricloretilenc).

77. Neuritis &ptica y ambliopia o amaurcsis téxica (intoxicacidn =
por ploms, sulfure de carbong, benzol, tricloretilenc, Suide =
de carbone, aleshel metflico, nicotina, mercurie),

TE. Oftalmiz v catarata eléctrica.

INTOXICACIONES

Enfermedades producidas por abscreidn de polvos, liguides, hu-

mos, gases o vapores téxicos de origen quimico, orginice o inorginice

por la via respiratoria, digestiva ¢ cutfinea,

79.
Bo.
81.
82.
B3.

Ak,

E5.
ag.

87,

88,
Bgl
a0,

a1.

Fosfordsmo e intexicacidn por hidrSgenc fosforadeo.

Saturisme o intoxicacifn plimbica.

Hidrargirismo o mercurialismo.
Arsenizismo e intomicacién por hidrégenc arseniado,
Manganesismo.

Fiebre de fundidores de zinc o temblor de los scldadores de
zinc,

Onicarbonisme.

Intogicacifn cifnica,

Intoxicacidn por alcoholes metilico, etilico, prepilice y butl
lico.

Hidrocarburismo por derivados del petrflec y carbfn de hulla,
Intexicacidn por el tolusnc vy el xileno,

Intoxicacifn por el clorure de metilo vy el cleorurc de metileno.
Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetraclorure de =

carbono ¥ clore-bromo-metancs .
ol




2.

93.
oy,
95,
96.
7.
g98.

93,

100,
101,
102,
103.
104,
105,
106,
107.
108,
109,

110.

1i1.

1i2.

113.

1iu,

- 56 =
1252

Intoxicaciones por el bromuro de metilo v frecnes (derivados
fluorados de hidrocarburos alogenades).

Intoxicacién por el di-cloretanc y tetra-cleretano,
Intoxicacifn por el hexa-cloretano,

Intoxicacifn por el clorure de winile o monocloretilenc,
Intoxicaci®n per  la mono-clorhidrina del glicol,
Intoxicacienes por el tri-cleretilenc ¥ peri-cloretileno.
Intoxicaciones por insecticidas clerados.

Intoxicacicones por los naftalenos cloredes y difenilos clora
dos.

Sulfo-carboenismo,

Sulfhidrisme o intoxicacifn por hidrfgenc sulfurado.
Intoxicacifin por el bifxido de dietilens {dioxfin),

Benzolismo.

Intoxicacifn por el tetra-hidro-furanc,

Intoxiecaciones por la anilina (anilismo) ¥y compuestos.
Intoxicaciones por nitre-bencenc, toluidinas y xilidinas,
Intoxicaciones pro trinite-tolueno v nitroglicerina.
Intoxicacitn por el tetra-etilo de plomo,

Intoxicacifin por insecticidas orginico-fosforados.
Intoxicacicnes por el dinifrofencl, dinitroortocreso, fenol v
pentaclorofencl.

Intoxicacicnes por la wencidina, naftilamina alfa, naftilamina
beta y para-difendilamina.

Intoxicaciones per carbamatos, diticcarbamatos, derivades de =
clorofenoxhidroxicumarina, talio, insecticidas de origen vege=
tal.

Intexicaciones por la piridina, Clorpromazina v quimicterapi-
co2 en general.

Enfermadades produsidas por combustibles de alta potemcia =

(hidruros da bore, oxigeno, 1ligquide, ete.)

o
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51 la enfermedad incapacita para el trabajo especifico y exig
ten posibilidades de rehabilitacifin profesional, el porcentaje de incapa
cidad general que se fije debe ser el treinta por ciento {30%),

5i la enfermedad incapacita para cualquier trabajo se declara

ré8 la incapacidad total permanente.

Articulo 225.- Toda enfermedad del trabaje debe tratarze v curarse

cuantas veces sea necassrde antes de establecer in-
capacidad permanente. En caso de llegarse a determinar la imposi-
bilidad de curacifn o cuande el trabajader se haya sensibilizado =
al agente que le produje la enfermedad, se procederd a establecer
incapacidad permanente.

El Poder Ejecutive, eyends de previo a la Junta Di
rectiva del Instituto asegurader, podrS dictar, por via de Regla -
mento, las Tablas de Dnfermedades Profesionales que dan derecho a
una indemmizacifn, sin perjuicic de gue los Tribunales de Trabajo =
conceptlien comprendidas dentre de las previsiones del pivrafo ante
rior ctras enfermedades no enumeradas en el deecreto odecretos res-

pectivos,

Articulo 226.- Las lesiones gque sin producir impedimentos acarrean
alguna mutilacifn, cicatriz o desfipuracifn de la=
victima, se equipar@n para los efectos de las prestaciones en dine-
ro, segln su gravedad a la incapacidad permamente, sin perjuicio de
lo establecido wn el articule 224 para las cicatrices retractiles =

que no pueden ser resueltas quirfrgicamente.

Articulo 227.- Se considerar&n hernias del trabajo aquellas relacio

nadas con un traumatisme violento sufride en el
trabajo que ocasione las dolencias tipicas que médicamente les son
atribuibles, Tambin constituyen hernias del trabajo las que 80
brevengan a trabajadores predispuestes  como consecuencia de un =
traumatisme o esTuerze imprevists y superior al que habitualmente =
se acosturbra eén el trabajo, sin  perjuicio de lo seflalade por el

c."l-i-
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artfculo 224, seccidn Abdomen.

Para la califlcacidon concreta en cada caso, se toma-
rd en cuenta los antecedentes personales Ael sujeto observado, su hig -
torial clinico, las clrcunstanclas ‘el accidente, la naturaleza Ael trabajo,
los sfntomas observados y las caracterfsticas proplas e la herala produ-

cida.
CAPITULO SEX TO

Artfouls 228, - Lag instituciones piblicas suministrardn al Instituto-
Nacloral de 3eguroz, la atencién médico-quirdrgica-
hospltalaria y rehabilitatlva gue requiera para la administracidn 4el ré -
gimen “e Riesgos Ael Trabajo, La fljacldn “e los costos se hard con base
en los Informes presentados por las instituclones pdblicas referidas, to-
man-o en cuenta el criterio del ente asegurador. En caso e Aiscrepan -
cia, la Contralorfa General e la Repiblica Aeterminard el costo Aefinl
tive “e los serviclos. El pago e los servielos asistenciales gue el ns-
tituto asegurador solicite se hard conforme al reglamento Ae ley,
Artfeuls 225, - El trabajador que sufra un Riesgo Jel Trabajo Aebe -
réd someterse a las prestaclones méAico-sanitarias y
rehabilitativas que le suministre y 4isponga el Instituto Nacional de Se-

gquros .

Artfeulo 230, En caso Je emergencla al trabajador que haya suiri-
Ao un rlesgo cublerto por el seguro a que se reflere -
esta ley, podrd ser atendido por cualquier profesional o centro de galu-,
piblico o privado, a cuenta Ael ente asegurador, segin la tarifa estable
cida. Tan pronto como sea posible el trabajador sometido a tratamlento-
serd trasladado a Jonde corresponda segin los reglamentos o Algposi -

clones 2] ente aseqgurador.
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Artfeulo 231, - 31 el patrono no hublere asegurao al trabajador -
contra los Rlesgos Ael Trabajo, estard a su cargo -

exclusive el pago ante el Instituto asegurador “e totas las prestaciones

sefaladas en los articulos 218 v 219 gue haya suministrado al trabajador

wictima e un Riesgo el Trabajo o 3 sus causahablentes.

En todo caso, el instituto asegurador atenderd to-
das las prestaciones sedaladas en este Cé41go para el trabaja<or victi-
ma e un infortunio laboral © a sus causahablentes, y acudird a losg tri-
bunales para eobrar al patrono las sumas eroga-das con log lnteresas Ael
caso, todo sin perjulcio Ye las sanclones establecidas en la ley para el

patrono remiso.

De lgual modo actuard el ente asegurador, cuando se
presentaren “#lscrepancias con el patrono en relacién a la interpretacién

¥ aplicacién el seguro, su vigencia y cobertura.

Artfculo 232, - Cuando un trabaja-or que no estuviere asegurado sufra
un Rlesgo “el Trabajo, v acuda al Instituto Naclonal -
de 3eguros, o a cualquier hospital, clinica o centro 4e salud, piblico o
privado, en demanda de las prestacimes mé4ico-sanitarias y rehabilit ati
vas que establece este Tftulc, tenrS 4erecho a que se le suministren e
inmeiato los serviclos que su caso requiera. En este evento el @ trono po
Ard nombrar un médico para que controle el surso “el tratamiento que se U

ministra al trabajador.

Las Instituciones prestatarias de eza asistencia co -

brardn el costo de la misma al patrono para el que el trabajador -------



- B0 1256

prestaba los servicios al ocurrir el riasgo.

Fara efectos del cobre, las certificaciones expedi-
das por el Jefe del Departamento de Riespes del Trabajo del Insti-
tuto MNacional de EBepurcs, por la Subgerencia M&dica de la Caja Cos
tarricense de Segurc Social, o por directores de las instituciones
privadas, constituirsSn titulo ejecutive conforme a los términoa =
del articulo 425 del Codigo de Frocedimientos Ciwviles,

Igual procedimiento sepuird el Instituto Nacionmal =
de Seguros para el cobro de cualquier suma que se le adeude, deri-
vada de la aplicaciém del ré#gimen de Riesgos del Trabajo que esta-

blece este Chdipo.

Articulo ¥33.- El trabajador que hiciere abandono de la asistencia

médico-sanitario o rehabilitativa que se le otorga,
& que se negare, sin cawsa justificada, a seguir las prescripciones
medicas, perderd el derecho a las prestacicnes que dispone este UE
dige, salve g] eontemplads en el ineise e¢) del articule 218,

Fara tales efectos se ocbservard y agotard el siguien
te procedimiento: El Instituto asegurador administrativamente =
impondrd al trabajader acerca de las posibles consecuencias lega -
les v perjudiciales que en detrimento de su  propia salud v situE
cifn juridica podria ccasionarle dicha conducta.

5i el trabajador persistiera en su abandono injusti-
ficado, el Instituto asegurador dard aviso inmediato de ello a un
Juez de Trabajo, a fin de gue Bste, ya sea directamente o por medic
de la autoridad de la localidad en que el trabajader resida, notifi
que al trabajador la situacidn planteada, ya sea para que manifies
te su voluntad de someterse ae mweve al tratamiento prescrito, o los
motivos que tuviere para renpuncizr al mismo , asi como cualesquiera
otras disconfermidades o peticiones adicionales que crea -:r:nnvanieE
te hacer o manifestar. En cualquier caso, el Juzpade de Trabajo po -

drf solicitar la intervencifn del Ovganisme de Investigacidn Juddcial

i
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en el Departamento de Medicina Legal, o del Consejo Médico Foren-
ge , 8 fin de que se determine en definitiva la asistencia miédico=-
ganitaria, quirfirgica o rehabilitativa, y las prescripcicnes médi-
cas que el caso verdaderamente requiera,

En el mismo auto de notificacidn, el Juzpgade de Tra
bajo apercibird al trabajador de las posibles consecuencias lega =
les que sy rebeldiz o silencie pedriz ocasicnarle,

En cazo de gue sl trabajader no compareciere sin =
causa justificada al Juzpado de Trabado dentro de 10 dfas hibiles=
contados a partir de l1a notificacifn a que s& refiere sl pirrafe =
anterior, o ante el Organismo de Investipacidn Judicilal, dentro =
del mismo término, una wer avisade por #ste por dos veces, el Juz-
gado, en fallo razcnado, absclverd al ente asegpurador de toda res-
ponsabilidad en cuanto a las prestaciones a que se refiere este C8
digo, no pudiende luego el trabajador inveocar su suministro o el
coste de las mismas al Instituto.

De igual manera, &l Juez de Trabajo impondri al en-
te asegurador la obligacifn de suministrar al trabajador la asis
rencia médico-sanitaria, quirdirgica vy rehabilitativa gque la depen-

dencia del Organismo de Investipacifn Judicizl determina,

Artfculo 234,- Cuando el trabajader ne reciba las prestacicnes se-
fialadas en el articulo 218, podrd demandar el sumi-
nistro o el costo de las mismas, los intereses legales correspon -
dientes, mis las costas procesales y personales que implique su ac
cifn ante el Juez de Trabajo. En concordancia con los procedimien
tos sefialades en el articuls 233, el Juez de Trabajo aparcibird al
obligado para que demuestre, dentro del quinte dia , haber cumplide
con las mismas. En caso contrario, YA Sea porque Do contestarse den
tre del término, o porgue no demostrare del todo, o inguficientemen
te, haber cumplide con dichas prestaciotes, o bien pordue el Orga -
nismo de Imwestipacifn Judicial hubiese dictaminade mayores o =

it e
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superiores prestaciones que las otorpadas, el Juez, en el fallo =

correspondiente, impendrd al cbligade en cuanto a su chblipacifn de

preceder a su suministre o pago, asl como de las accesorias de  la

acoifn.

Igual procedimiento seguirin em su caso, los causaha

bientes del trabajador que fallece a consecuencia de un Riesge del

Trabajo, para obtener las prestacicnes a que se refieren los ar-

ticules 219 y 243, o el reembolsc gue a ellas corresponda .

en el articuls

Articule 235,-

te manera:

Todo le anterior, sin perjuicic de lo establecido =

303.

Fara loz efectos de este C8digo el cfleoulo del sala-

rio de loa trabajadores se determinari de la siguien

Zalario diaric es la remuneracién, en dinere y en =

especie, cualquiera que sea su forma o denominacidn,
que el trabajador perciba por jornada diaria de tra
bajo.

5i el salario del trabajador fuere mensual, quin

cenal, semanal, en comercio o salarie base de coti-

zacifn establecide por el Ministerio de Trabaje v =

Seguridad Social, para efectos de este seguro, el =
salario diarie se determinari dividiende la remune-

racidn deelarads en las planillas presentadas por =

el patrono en loz tres meses anteriores al acaeoi

miente del riespo, o durante &1 tiempo inferior a
ese plazo que el trabajador haya laborado para el pa
trono, entre el nfimers de dias naturales existentes
en ese pariodo.

Para otras formas de remuneracifn no incluidas en el
pirrafo antericr, el salario diarioc se calculard di-
vidiends la remuneracifn declarada en las planillas

l.l"lq



- 1259

presentadas por el patrono durente los tres meses =
anteriores al acaesimientn del riczpo, o durante el
tiempo inferior a ese plazo en qua «1 trabajador ha
va laborade para el patrono, entre el nimero de =

dias efectivamente trabajadeos =t ese periodo.

Loa salsrics en los trabsjacdores que tienen un ca -

ricter eminentemente transitorio, ccasiomal, o de
temporada, o con jornada de trab jo intermitentes ,

gerin determinados por 2l Ministerie de Trabaje ¥

Sepuridad Social a solicitud expresz del Institutos

Hacional de Seguros.

El expresade Ministerdis determinard el salaric men
sual base de cotizacifn para el Sepursc contra Ries-

gos del Trabaje en log cates seficlades  en este in-

cigo.

El salario anual serd el resultado de multiplicars
el salario diario por los factores que de inmediate

se sefialan;

i) Para lss salaries mensualas, quincenales, sema
nales en comercic, o fijados por el Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, salario diario

multiplicado por trescisntos  sesentag

ii) Para los demfs salarics diarics, el mismo, mul

tipliecade por =1 factor de proporciomalidad =
que resulte de comparar los diss efectivamente
trabajados an el pericde de tres meses anterior
al infortunic o durante el tiempo inferdor a =
ess plazo gque el trabajader haya laborade para
el patreno, y les dias hdbiles transcurridos
multiplicados por trescisntos doce; sea salario
diario por dias efectivamente trabajades por =

|I'lll
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trescientos doce entre los dias hibiles labora

bles existentes en el pericde computado.

d. En ningln caso, el salario gque se use para el cileu
lo de las prestaciones en dinere derivadas en este=
Titulo, serd mencr al salaric minimo de la ocupacifn
que desempefiaba el trabajador al ocurrir el riesgo=
¥ &l Institute Macicnal de Seguros determinard las
prestacicnes en dinero  gue deba hacer efectivas
com base en los reportes de planilla gue el patrena
hava presentado antes de la ocurrencia del riesgo ,

sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo 2063

e. Salvo estipulacifn contractual mis beneficiosa a =

los intereses del trabajader, el salario anual de
loa aprendices o similares se fijard tomande como =
base el preducte de multiplicar por trescientos de
ce el salaris diario menor que el Decreto de Sa
larics Hinimos establezeca parea los trabajadores de

la actividad de gue se trate;

f. Para los efectos de este articule las planillas, ¥

demfis constancias de pago del salaris, servirdn de

prueba preferente para la fijacifn del verdadero
monto del salarieo, asi como las respectivas deela -
racicnes del Impuesto Sobre 1a Renta que haya pre -

sentade el trabajador.

Articulo 236.- Durante la incapacidad temporal el trabajador ten-
drd derecho a un subsidio igual al &0% de su salario
diarie durante los primeros 45 dfas de incapacidad. Transcurrideo=
ese plaze de 45 dias, el subsidic que se reconocerd al trabajador =
serd equivalente al 100% del salario diario, si percibiere una remu
neracifn diardia ipual o inferdier a cien colones. Si el sueldo =
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fuere superior a cien colenes por dfa, sobre el excesc se pagard =
un subsidio ipgual al 67%. La suma mixima sobre la cual se aplica-
ré el 100% podrf ser modificada reglamentariamente.

Cuando la remuneracidn del trabajador sea pagada en
forma mensual, quincenal o semanal en comercio v para los traba
jadores con salario base fijade per el Ministerio de Trabaje y Se-
guridad Social, el subsidio serd pagado a partir de la facha en que
ecurrid el Riespo del Trabajo, hasta cuando se le dé el alta médi-
ca, con o sin fijacifn de impedimento, ¢ transcurra el plazo de =
dos aflos que seflala el artlculo 237,

5i la forma de contratacifn fuere por salaric dia-
rio, el subsidio se pagard considerando los dias laborales exis -
tentes en el periode de incapacidad, conforme a la jornada de tra-
bajo semanal del trabajador, para esos efectos se considerardn hi-
biles para el trabaje los dias feriades, excluyende los domingos .
Servirdn de referencia las planillas presentadss en el periocds de
tres meses antericres al de la ocurrencia del infortunio, o tiem-
po menor si no hubiere trabajado durante sse perfods al servicic
del patrono donde ocurrid el evento, sin perjuicic de lo dispuesto
en el artleuls 16 y 208,

Cuande los trabajadores estin asegurades en el Ins-
titute Hacional de Segures, los pagos de subsidio se harin sema -
nalmente segln las disposiciones internas que para efectos de tra-
mitacifn se establezcan en el reglamento de la ley.

El monto del subsidio diario, en los casos da traba
jadores que laboren jornada ordinaria de trahdju completa, no  po-
drd ser inferior al salaric gque establece el Decrete de Salaries =
Minimos para todos los trabajos no contemplados en las dispoaicio
nes generales en que se establece el salario por actividades u otras
leyes de la Repiiblica,

En los cascs de trabajadores gque laboran jornada de
trabajo inferior 2 la erdinaria, el subsidio minime se caleulars
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con base en el salarie indicade, pero en forma proporcicnal a las
horas que trabajaba siempre que labore menos de la mitad de la jor
nada mixima erdinaria,

Cuando el trabajador presta servicics a mfis de  un
patrone, el subsidic se caleulard tomando en cuenta los =alarics =

que perciban con cada patrona.

Articulo 237.- 51 transcurride un plazo de des afies a partir de la

oeurrencia del riesgo, ne hubiepe cesado la Incapa-
cidad Temporal del trabajador, se procederf a establecer el poTeen
taje de Incapacidad Permanente, v Se suspenderd el papgo del subsi-
die , sin perjuicic de que sc pueda continuar suministrande las =

prestaciones médico-sanitarias y rehabilitativas al trabajader.

Articule 238.- La declaracifn de incapacidad menor permanente, es-

tablece para el trabajador el derecho a percibirp

una renta anual, pagadera en doceaves, durante un plazo de cince =

afios, que  se caleulard aplicando el porcentaje de incapacidad
que se le ha fijade conforme a los t@rminos de los articuleos 226 v

225 al salario anuwal gue se determine.

Avticulo 239.- La declaratoria de incapacidad parcial permanente,
determina para el trabajador el derecho de percibin
una renta anual, pagaders en doceaves, durante un plazo de diez =

aflos, squivalente al 67% del salario anual gque se determine.

Articulo 240.- La declaratoria de Incapacidad Total permanente de

termina para el trabajador el dereche a percibir =
una renta anual vitalieia, pagadera en doceavos, igual al 100% del
salario anuzl hasta un limite de @ 36.000.00 y el 67% scbre el exce
so de dicha suma.

For via reglamentaria =ze podré aumentar el salario =
anual miximo sobre el cual se aplica el 100%,

linguna remta mensual que se fije por Incapacidad To
tal Permanente serd inferior a ¢ 1.500.00 o la suma mayor que =

.-
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reglamentarisrente se fije.

Articule 241.- La declaratoria de Gran Invalidez determina para el

trabajador, el derecho a percibir una renta anual =
vitalicia, pagadera, =n doceavos, igual al 100% del salario anuals
hasta un limite de ¢ 36.000.c0 v el §7% sobre ol exceso de dichas
suma,

Por wia reglamentaria se podrfi sumentar el salario=
anual mixime sobre el cual se aplica =1 100%,

Ninguna renta mensual qus se Fije por Gran Invalidez
serd inferior a ¢ 1.500.00 y en todos los cagos, adicienalmente,se
reconocerd una suma mensual fija de ¢ 500.00. La cuantia bisica =

puede aumentarse reglamentariamente,

Articule 242.- & juicio del Institute Nacienal de Seguros, se po -

drd otorgar una asignacidn global, por un monto mi-
ximo de cuarenta mil colones a los trabajadores con Gran Invalidez,
que ae encusnira en precaria siiuzcifn encondmica, la que se desti-

naré a los siguientes Finas:

A« A construir cualquier tipe de obra que mejore el es
pacic habitacicnal, y sea de beneficio para el tra-
bajador, seglin recomendaci®n de personal especiali-
zado del Instilute Wacienal de Seguros.

La obra deberf censtruipse en pro iedad inserita a
nombre del trabajader invdlido, o en la que se cons.
tituya debidamente el derecho de uso y habitacifn =

en su favor,

b, Al  pago de primas para la adgquisicifn de vivien -
das por medio de instituciones pfiblicas, sujetas a
las regulzscicnes que &l Tnetituto Nacicnal de Segu-
roz dispondrd en cada caso, las que deberdn contem-
plar como minime limitacicnes para la wenta, traspa
g0 ¢ enajenacidn de las propiedades que sean adqui-
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ridas per medic de este baneficin,

La asignacidn a que se refiere este artioulo podrs
ger girada mediante un sole P3go, © por gumas par -
ciales hasta agotar ese miximo, segfin sean las nece
sidades del caso.

Bl trabajador deberd gestionar v justificap por es
crite ante al Imstituto Hacional de Segures iz so{£

citud de este heneficin,

Cuando un Riesgo del Trabajo produjere la muerte =

del trabajador, las persocnas que a contingacifn =a

sefialan, tendrdn derecho a una renta anual, papadera en doceavos

4 partir da la

fecha de defuncifn del trabajader, o bien del naci-

miento del hijo pdstumo derechohabiente, caleculads schre el sala-

ric anual que se determine percibid el cccise, v en el siguiente =

orden y condiciones:

Ura renta equivalente al 30% del salario dicho, du-
rante un plazo de 10 afios, para el chnyuge supfreti
te que convivia con aquil, o que por causas imputa-
bles al fallecide estuviere diverciade, o separade
judicialmente o de hecho, siempre que en estos ca-
508 el matrimonic se hubfere celebrads con anterio-
ridad a la fecha en que ccurrid el riesge v se com-
Frusbe que al cinyuge supérstite dapendia ecanﬁmici
mente del trabajador muerto,

Esta renta se slevard al 40% del salario anual, si =
ne existiere beneficiarics de los comprendidos en el
inciso b) sipuiente.

21 el efnyuge no hubiere contraido nupcias, v demoa-
frare una definitiva dependencia econfmica de la ren

T4 para su  manutencifn, a fuicio del Imstitute =
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Hacional de Sepurcs el papge de a la misma podrd =
ser prorrogade por periodos sucesives de cines =
afios al vencimiento.

Cuando el cinyuge supfrstite fuese el marids,sé-
1o tendrd derecho a rentas si justifica que es in
capaz para al trabajo,y no tiens bienes o rentas =

suficientes para su manutencifn,

Uns renta gue se determinard con sase en las dispe-
sicicnes gue luego e enumeran, para los menores de
18 aflog, que dependian eccnémicamente del trabaja -
dor fallecido,

Wo serd necesario comprobar la dependencia econdmi-
ca cuando los mencres fueren hijos de matrimenic =
del oecciso, o extramatrimoniales recomocidos antes
de 1a couwrrencia del riesgo. FEn todos los demfs =
casos se deberd cormprobar fehacientsmente la depen
demcia econdmica.

La renta de estos menores serd del 20% si hubiere =
s6lo unoy del 30% =i hublere dos:; y del 40% si hubie
re tres o mis.

Cuando no hubiere beneficiario con derecho a renta
de acuerdo con log términos del ineiso a) inmediate
anterior, la renta de los menores se elevard al 35%
gi hibiere s6lo uno; o al 20% para cada uno de ellos
gi fuesen dos o mis, con la limitacidn gque se sefia-
1z eft el articulo 245,

Estas rentas se pagar8n a los menores hasta que ecum
plan 1B atios de edad, salve que al llegar a la misma
demuestren gque estin cursando estudios a nivel de
cuarto ciclo en alguna instituciin de ensefianza se -
cundariz, o de enzeflanze superior, en cuys evento =
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¢ hardn efectivas hasta que cumplan 25 afios de =
edad.

Fara efectos de 13 extensifn del pago de rentas de
los 1R a 25 afios de edad, los interesados deberdn =
presentar al Institute Nacional de Segurcos, una cer
tifigacifn trimestral del Certro de Enseflanza en =
donde cursa estudios, en la que se haga constar su
condicifn de alumno regular y permanente y su rendi
miente académico; es entendido de que suspensifn de
eatudis, o notorie baje rendimiente en los mismes,
hard perder el derecho a rentas en forma definitiva,
excepto en los casos en que pudiere demostrar inca-
cidad fisica prolongada por por mds de un mes, even
tualidad en que se podrdSn continuar pagando las ren
tas, si se comprueba la reanudacifn de los estudios,
La extensidn en el pago de rentas se perderi defini
tivamente si el heneficiariec estudiante tuviere =
cualquier tipe de ingrescs suficientes para su manu

tencifn.,

5i no hubiere esposa en los términcs del inciso a),

la compafiera del trabajador muerto gque tuviere hi-

fos con #1, o que sin hijoz haya cenvivide con &ste

por un plazo minime ininterrumpideo de cinee afles

tendrd dereche a una renta equivalente al 30% del sa
lario indicads, durante el t&€rmino de 10 afios, que =
s& alevarf al 40% si no hubiere beneficiaries de los
enumerados en el Inciso b) de este articule. Perde

8 &l derochs a esa renta la compafiera que contrai-

ga matrimonic, o entre en unifn libre.

La compafiera deberf aportar las pruebas para demos-

trar su convivencia con el ccciso.
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Una renta del 70% del salario dicho, durante un =

plaze de 10 afss, para la madre del oceiso, o la ma
dre de crianza, que se elevard al 30% cusnde ne hu
biere beneficiarios de los gue se enumeran en el in

cise b)) de este articule.

Una renta del 10% de ese salaric, durante un plazos
de 10 afios, para el padre en leoe casos, en que sea

sexagenario, o incapacitade para trabaiar.

Una renta del 10% del referido suelds, durante un
plazo de 10 afics, para cada uno de los ascendientes,
descendientes y colaterales dal oceiso, hasta tercer
grado inclusive, sexagenarics o incapacitados para
trabajar que vivian baje su dependencia econdmica ,
sin gue el total de estas rentas pueda exceder del
30% de ese salario,

Se presumird que egtas personas vivian a carge del
trabajader fallecido i hahitaban su misma casa de
habitacifn, ¥ carecen en todo o en parte, de recur-

gos propios para su manutencidn.

La renta que se fija a cada beneficiaric no serd iE
ferior al resultado de la siguiente relacidn: =
mil quinientos por el porcentaje de renta que le co
rresponde 2l causahabiente, dividido entre setenta

¥y cinco.

§i al momento de la muerte del trabajader s&lo hubie
re uno o dos causahabientes, la renta comjunta gue

perciba ne podrd ser inferior a quinientos colones.

« Las rentas qua se Tijan con base en este articule =

tendrdn el cardcter de provisionales durante los dos
primeros afios de page, ¥ no podvdn ser commutades du
rante ese plazo.
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Articulo 24l.- La caducidad de la renta, por muerte o cualquier =
otra causa de un beneficiaric de los comprendidos=

en el articulo 243 no configura derecho a favor de ningfin otro.
Una sola persona no podrd disfrutar de dos rentas =

simulténess, por razén de un mismo riesgo del trabajo ccurride, a

un misme trabajador.

Articulo JU5.- La suma de las rentas que se acuerde con arreglo al
artfculo 243 no podrd exceder del 75% del salaric =
anual que se determine del trabajador fallecido.
5i ewcedieran de ese 75%, se reducirfn las mismas =
proporeionalmente sin perjuicio de las que se hayan establecide

por orden de incisos antes de agotar ese miximo.

Articule 246,.- La renta a que se refiere este capitulo es anual, ¥
se pagard en cuctas mensuales adelantadas, a partir
del dia en que cese la incapacidad temporal del trabajader, u ocu-

rra su muerte a consecuencia del infertunio.

frticule 247.- 5i a consecuencia de un Riesgo del Trabajo desapare

ge un trabajader sin gue haya certidumbre de su fa-
ilecimiento, v no se vuelwa a tener noticias de £1 dentro de  los
trainta dias posteriores al suceso, se presumird su muerte, a efec
to de que los causahabientes perciban las prestaciones en dinero =
que dispone este C6digo, sin perjuicic de la devolucidn que proceé-
diere posteriormente, en casc de que se pruebe que estd con vida =

el trabhajader.

Articule 748.- Cuando el trabajader al que se le hubiere fijado=

Incapacidad Permanente falleciere, ¥ sSu muerte se
produjera como consecuencia y efecte directe de ese mismo riesgo ,
deberd pagarse las prestacicnes en dinero por muerte que establece

esta ley, fijSndese las rentas a partir de su muerte.

Articuls 2u9.- Las prestacicnes en dinero que conforme a este Cadiga

corresponden por incapacidad permanente o por muerte,

i
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se otorgan sin perjuicioc de las que haya percibide el trabajader =
afectado por un riesgo, desde el acaecimiento del mismo hasta el
establecimiento de la ineapacidad permanente, o &n su caso, la =

muerte .

prticulo 250,- 5i a consecuencia de un Eiesgo del Trabaio, el tra-
bajador quedare con enajenacidn mental, las presta-
eicnes en dinero gue le correspondan serdn pagadas a la persona =
que conforme al C&digo Civil o de Familia lo represente,
Ipual regla regirf para los causahabientes del tra-
bajader que fallece, gue fueren mencres de edad, o enajenados men

tales.

Articule 251.- Los trabajadores que hayan sido declarados con inca

pacidad Total Permanemte, y los derechchablentes =
del trabajador que fallecid a causa de un Riesgo del Trabajo, tie
pen derecho al pago de una renta adieional en diciembre, equivalen
te al monto de indemnizacifn gue mensualmemte estuvieran percibien
do, pera sin que la misma pueda excader de la suma de mil qui -
nientos colenes. Dicha suma a solicitud del Institute podrd ser
modificada reglamentariamente.

ElL pago de esta renta adicional queda sujeto a que
las rentas de las personas indicadas en este artfcule se hubieren
comenzads @ pagar antes del 1 de agosto, ¥ qua su pago no concluye

ra antes del 1 de diciembre de cada afic.

Artfeulo 252.- Las prestaciones en diners reconocido al amparc de
este Titule, no excluyen ni suspenden el giro de
ninguno de los beneficios establecidos en las leyes de jubilaciones,

pensiones y subzidics de cardcter general o especial.

Artieulo 253,- Las prestaciones médico-sanitarias, rehabilitativas,
y en dinero que otorga el presente CSdigo no pueden
renunciarse, transarse, cederse, conpensarse, ni gravarse, ni scm =

susceptibles de embargo, salvo en un 50% las prestacicnes en dinero,
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por comcepts de pemsifn alimenticia, A este efecto, los tribunales
denegarin de plane teda peclemacién que en ese sentido se plantee.
Si por falta de aviso oportuno de la musrte de uma
de las personas que se hen hechn acrecdoras a prestaciones en dine-
ro, de acuerds con los td#rminos de este Codigo, o por cualquiera
otra ocultacifin hecha por el trabajades, o sus causahabientes, s
hayan pagade prestaciones ro debidas, =1 Institute Hacional de Segu
ros podrd cobrar o compensar le que haya entrepsdo indebidamente =
a los vegponsables, deduciends las preczvaciones en dinero que se
les adeude 3 &stos, o madiante las gesticnes cobratorias que co -
rresponda, todo lo cual deberd comprobarse ante un Juzpads de Tra

bajo.

Articuleo 254.- Ei patronoc estd gblimade a reponer a su trabaje ha-
bitual al trabajader que haya sufrido un Riesge del
Trabajo, en cuanto estd en capacidad de laborar,

81 de conformidad con el criterdio mi@dico el trabaja
dor nmo puede desempefiar normalmente el trsbajo gue realizaba cuan-
do le acontecid el riesgo, pero =i otro diferente en la misma em -
presa, el patrono estf obligado a2 propors oo 1 ~lempre que ells
sea factible, para lo cusl podrd realizsr leos novimientos de perso
nas que Sean necesarios.

En los casos en que dicha reinstalacidn ocasione per
juicio cbjetive al trabziador, ya sea por la fndole personal del =
puesto, el salario percibids o porque afecta negativamente su =
proceso de rehabilitacidn, o bien porque incluse se encuentra en =
pontacte econ las csusas penerativas del wiespo ocurride al trabaja-
dor, el patrono procederd a efectuar el page de sus prestaciones =
legales corrvespondientes, extremos que serén procedentes si mo es =
pesible lograr la veubicscidn de este vrahajador cn la empresa.

Para loz efectus antes senalades, el trabajader po-
dré solicitar administraetivarente al ente asegurader, de previe, ¢
una vez que se le haya dado de alta provisional o definitiva para
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trabajar, que adjunte a la orden de alta se acompafie copla del dic
tamen mddico en que sin perjuicio de otros dates, se seflale cla-
ramente la situacifn real del trabajader en relacifn al medic labo
ral que se recomienda para &1 segin su capacidad laboral.

El trabajador podr§ reclamar en la via jurisdiceio-
nal este derecho siempre gue nmo hayan transcurrido dos meses desde
que se le dio el alta, con o sin fijacidn de impediments, y siem -
pre que no se le haya sefialade incapacidad total permanente.

£l Peder Ejecutiva, por la via replamentaria, oyen-
do de previc a la Junta Directiva del Instituto Macionzl de Segu -
ros, al Consejo de Salud Ocupacicnal ¥ al Conseje Wacional de =
Rehabilitacibn y Educacién Espscial, fijard las condiciones de =
trabajo de los minusvélidos en tantc no se emita una Ley especial,
v establecerd las cuotas a que estardn obligadas las empresas pid -

blicas y privadas de colocacidn selectiva de minusvdlidos.

Artfcule 255.- En el casc de trabajaderes que estuvieren cubiertos

por las disposiciones de este Cddigo, el Institute =
Nacional de Segurcs procederd a la conmutaciSn de rentas en cases
de excepeifin calificados, siempre que no se haya fijade incapacidad
total permanente.

La solicitud de conmutacifn de rentas se presentard
al Institute Macional de Seguros por el interesado en Forma escrita,
debiendo expresarse con claridad el motivo por lo que se pide 1la
conmutacidn v el uso gue se  dard al dinerc.

El Tnstituto tramitard esas solicitudes en forma gra
tuita y rpida pero deberd efectuar todes los estudios que a su =
juicio sean necesarics para resclver la gestidn, Cem bagse en escs
estudios proceder§ s acoger o vechazar la gestitn de conmutacifn de

rantas.

Articulo 256.- En los casos calificados en que por excepcidn el =
Instituto Nacional de Seguros resuelva acoger la=
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solicitud de conmutacifm de rentas, entregard a quien corresponda,
en lugar de las prestaciones an dinerc que se adeudan, una suma =
global que se pagard de inmediato, la que se calcular§ de scuerdo
a las Tablas Actuariales que el Institute Nacional de Seguros uti-
liza,

Log elloules que no merezcan conformidad del intere
sado deben ser remitides sl Tribunal Superior de Trabaje, a efecto
de que &ste los revise y apruebe o los devuelva con cbservaciones,
en casc de que la suma que va a sep entregada al trabajador o

4 sus causahabientes sea diferente de la que les corresponde .

Articule 257.- Tratfndose de menores de edad la conmutacisn de Ten
tas s8lo procederi por via de excepcifn cuando sea
recomendada por el Instituto Haciomal de Seguros, en cuye caso se
pondrdn todes los antecedentes en conceimiento del Tribunal Superdor
de Trabajo que corresponda, para que resuelva, guien solicitard el
criteric del Fatronato Nacional de 1a Infancia sobre su utilidad ¥
necesidad, gue deberd rendirse en un plazo no superier a oche dias

hiébiles.

Articulo 258.- 5i el Tribunal Superior de Trabajc aprueba la conmu-
tacifn, el Institutc Macicnal de Seguros depositard

la suma que corresponda a la orden del Juzgado de Trabajo de la Ju

risdiccitn en donde residen los mencres, dentro del tercer dfa, =

Para que la gire a quienes corresponda.

Artlculo 259.- Tedo arrveglo referente a conmutacisn de rentas, que
ge realice sin la observancia de los articuleos de
este capitule, serd absolutamente nulo, y quien hubiere pagado suma
alguna no podrd repetir, compensar, ni en ninguna ctra forma recla
mar del trabajador, o sus causahabientes, las sumas que les hubie

re entregado.
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Articulo 260.- Establecida por parte del Instituts Nacional de Se-
guros al alta del trabajador al gue le ceurrdd um
riesgo del trabajo, con fijacidn de incapacidad permanente, la Ins
titucidn aseguradora de oficic fijarf las rentas que le correspon-
de, las que se deberdn empezar a girar en un plaze no mayor de diez

dias hibiles = partir de la fecha del alta.

51 el riesgo se tramité como no asegurado por el =
Institute dicho, con base en el dictamen médice final en que se fi
je incapacidad permanente y determinadas las rentas, el Instituto
Nacicnzl de Seguros solicitard al Juez de Trabajo que correspenda,
que conmine al patrono a depositar el monto de las mismas en la ex
presada Institucidn en un plazo ne mayor de diez dfas hibiles, can
tados a partir de la notificacién de esa resoluci®n. Si el patro-
no no lo hiciere, procederd el Institutc al cobro de las sumas co-

rrespondientes por la via ejecutiva.

Articulo 261.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 260, si
el trabajador ne estuviere conforme con el dictamen

médico final, gestionarf verbalmente o por escrito ante la Junta =

Médica Calificadora de la Incapacidad para el Trabajo, la revisién

de este dictamen,

Articulo 262.- Crfase la Junta MEdica Calificadora de Incapacidad
para 21 Trabajo, con independencia funcional, la cual
estard integrada por cinco miembros, debiendo estar pepresentados
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, el Colegio
de M@dicos y Cirujamos, el Institute Nacional de Sepurcs vy los tra-
bajadores. Las Instituciones anteriormente mencionadas, nombrardn

directamente sus representantes.

El Poder Fjecutive designard en forma rotativa al
representante de los trabajadores de las ternas que le sean someti

das por las Confederaciones legalmente constituidas. TFn la eportu
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nidad de la primera designacién se hard el sorteo correspondiente

para egtablacer ol orden respectivo,

Articulo 263,- Para ser miembro integrante de la Junta Médica Cali
ficadora de Ineapacidad para el Trabajo se requisren

los sipuientes requisitos:

2.~ Ser médico inscrito en el Colegioc de M&dices y
Cirujancs;

b.- Ser ciudadane en efercicio;

2.~ Tener experiencia suficiente en materia que se
se¢ relacione cem la Medicina del Trabajo;

d.- No desempefiar puestos pblicos de eleccifn po-
pular, ni ser candidate a ccuparlos;

e.- HNo tener carge de direccifn en partidos politi
©os g

f.- HWo ser empleadc del Institute WNacional de Segu
ros, excepto cuando se trate del representante

de dicha Institucifn ante la Junta MEdica.

La Junta serd integrada por decreto, y el Poder Efe
cutivo velar porque en ella formen parte un midico general, un =

ortopedista ¥ un fisiatra.

Les miembros integrantes de la Junta M&diea Califi-
cadora de Incapacidad para el trabajo serfn designados por perio-

dos de elnco afles, v pueden ser reeclectos,

Sesionardn un mdximo de ocho sesicnes remunsradas
por mes, ¥ recibirdn dietas conforme lo que establezca el Regla-

mento de la Ley,

Articulo 264,- Aunque se hubieren conmutado las rentas, v a sali
citud del trabajador, del patrono, o del ente ase-

gurader, se podrfn revisar los dictdmenes que determinen el alta
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del trabajador com o =in fijacifn de fmpedimente,cuande pueda presu
mirse que ha sobrevenide alguna modificacifn agravante en las con-
dieiones fisicas o mentales de Bste, ¥ en caso de que se determine
tal modificacidn se fijari la readecuacifn en beneficio del traba-

jador.

La revisidn serd admisible dentro de leos dos afies
posterdores a la orden de alta, y asi sucesivamente a partir de la
fecha del fltimo informe médice, sin exceder un términc de cinco =

afios a partir del primer dictamen final,

En esos casos las prestaciones en diners a que ten-
ga deveche el trabafador, se caleculardn con base en el salarie =
devengade en los filtimos tres meses, o, en su casc, el que resul

te mis fFavorable s sus intereses .

Articulo 265,- Cuande se hubiere presentads recurso de revisisn an

te la Junta MEdica Calificadora, en los té#rminos =
del articulo 261 de este Cldige , la misma se pronunciard sobre el
dictamen mé&dico extendide por el ente asegurador, en un plaze no
mayor de 15 dias, en el entendide de que se pronunciard exclusiva-
mente sobre la disconformidad del trabajador,

El interesado puede acudir ante el Juzgade de Traba
jo de la jurisdiceisn dende acaecif el riesgo, o de cualgquiera otra

que le resultare mis favorable, si estuviere en desacuerdoc con el

pronunciamients de la Junta M&dica Calificadora, ya sea en cuanto

al impedimento fijade, o cualesquiera de les demds extremcs en E1
contenides. Todo ello dentro del t&rmine de un mes a partiv de 1la
notificacifn del dictamen de la Junta M&diea Calificadera.
Accesoriamente, si fuere conveniente a sus intereses,
el trabajador podrf acumular al presente procedimiento, los derechos
¥ asciones sefialados en los articulos 233 y 234 en lo gue fuere com-
ducenta, El Juzgade que conozea del asunto, solicitard a la Junta =
M&dica Calificadera y al ente asegurador, toda la decumentacifn del

-|.I'rl
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caso ¥y concederd a los interesados una audiencia de ocho dias pa
ra gue se apersonen a hacer valer sus derechos, manifiesten los
motivos de su disconformidad, infermem sobre sus pretensiones ¥
gefialen lugar para atender notificaciones.

Vencide el tépmino anterior, el juzgado remitird
los autos o las pilezas que interesen al Departamento de Medicina
Legal del Organisme de Investigacibn Judicial, cen la prevencidn
hecha al trabajador de que debe presentarse ante el citado Depar
tamento dentro de los quince dfas hfbiles siguientes al de cita
cién per parte de diche Departamento, el cual deberd girar tres
comunicaciones alternas al trabajador citfindolo a comparecer al
examen respective. El Departamento de Medicina Legal rendird su
dictamen en un plazo mixime de diez dias, a partir de la fecha de
reconocimients practicade al trabajador.

c{ @l trabajador fuere el recurrente ¥ no se pre-
sentape al reconocimiento hecho sin justa causa, el juzgado dis
pondrd archivar provisionalmente el ecaso pendiente.

5i en un términe de 2 afios a partir de esa resolu-
cifin el trabajador ne solicita de nuevo su tramitacifn, se archi
vard definitivamente el casoc.

necibido en su case el dictamen del Departamento =
de Medicina Lepal, Bste podrd ser apelado dentro del término de
ocho dias hibiles para ante el Consejo Médico Forense del Organis
mo de Investigacifin Judicisl, para que sea esa dependencia, en un
plazo de diez dias, la gue en definitiva determine la incapacidad
laharal del trabajader.

Con wista de los dietfmenes mEdices del ente asegu
pador, d e 1a Junta Médica Calificadora y del Organismo de Investi
gacifn Judicial y la prueba documental del caso aportada a los au

tos, el jues dictard sentencia en un términe no mayor de treinta
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resolviendo por el fondo el asunto,

En la sentencia tamhi&n se resolverd sobre el pago
de los gastos de traslade y permanencia del trabajader y acompafian
tes si su estado asi lo exige, por parte del ente asegurador, inde
pendientemente del resultadn del juicio en sentencia.

Para los efectes de la condepatoria en costas se =

presume la busna fe  del trabajader litiganmte.

Articule 266.- A partir del primer dictamen médico que determine =

algim tipo de incapacidad permanente y sin perjui -
cio de los recursos de apelacidn que este Titule establezea, el =
Instituto Nacional de Segures procederd de oficic a la fijacidn de
las rentas que corresponda las cuales serdn provisionales hasta
tante no se establezca la valoracitn definitiva, y se ajustarin a
les términos finales, de forma que =l ente asepgurador recupere cual
quier suma pagada en exceso de vida a simulacidén o fravde imputa -
ble al trabajador descontande la misma de las rentas no pergibidas,
o en caso contraric, hapa un solc papgo a faver del trabajador de

las diferencias no cubiertas.

Articulo 287.- Los recurscs correspondientes al funcionamiento de
la Junta MBdica serfin consignados snualmente en el
presupuests del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

La Junta M&dica podrd requerir de las imstituciones
médicas, hospitalarias v pehabilitativas las facilidades gque sean
necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

El Poder Ejecutive reglamentard tedo lo relative al
funcionamiento de la Junta MEBdica-Calificadeora de Incapacidad para

el trabajo.

CAPITULD LECIMOSEGUNDO

Articulo 268,- Se autoriza al Instituto Nacionalde Sepurcs a crear

un cuerpo de inspectores que welardn por el estricto
IF’#
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cumplimiente de este Titule v los Reglamentos que se promulguen .
Dichos funcionarios tendrdn la auteridad, derecho, faﬂultades}nhli

gaciones y deberes suficientes para el cumplimiento de su labor.

Articulo 269.- Los inspectoras del Instituto Macicnal de Seguras
y del Ministoris de Trabajo y S=guridsd Soeial; po-
drdn ordenar la suspensifn o nierre de les  centros de trabajo =

donde se cometan infraccicmas al prescmre Titule gque ameriten tal

sancidn,

Articulo 270.- Todo patrono sotd chblipade a acatar de imrmediato =

las Brdenss de suspensidn o clerre de los centros
de trabaje, pere demtro del tercer dia podrd impugnarlas ante el
Juzgado de Trabaje de la juriadiecidn donde se resalircm  las labo-
res, apertando toda la prueba de descargs gue sea del caso.

Bl Juez dard asdienciz a ia avtordidad que ordend la
suspensifn o cierre del trabaje por un plaze de des dias. Levan-
tard una informacidn sumaria, recibiendo la prueba gque estime sea
necesaria para la decisifn que debs tomar,

En un plazo mdximo de diez dizs hibiles contados a
partir de la nresentacidn de la impugnacidu del patrene, deberd =
decidir si mantiene la orden o 31 sa la levanta.

Ho cabrd recurso alpulo cohtia la reseclucidn aiae
s& tome,

Se prasume la responsabilidad del patrono por la or
den de suspensidn o cierve del trabajo, de forma que correrdn a su
carge lee salarics de los trabajadrres afectados por la misma, du

rante al pericde en gua no presten servicioc por el motivo dicho,

Articule 27i.- El patrono al gue a& le ovdenace la suspensifn o =
glerpe de los trabsies, conforme a lo establecido en
aste Titule e Ineunpliere esa decisifn, ao hard sorsedor a las  =i-

guientes sancicnes:
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a. Multa por cada dia de incumplimiento,de dosclentos

a mil colones |

b. Cierre temporal del centro de trabajo hasta por un

mas .

Articulo 272,- CorresponderS al Juzgado de Trabaje de la jurisdie-

cifn donde estd ubicado el centro de trabaje, la im
posicién de las sanciones gque se indican en el articule 271, lo
que hard de oficio o a gestidn de las autoridades de inspeccifn in

dicadas en el articulo 269, o de los propics trabajadoresa,

CAPITULD DECIMOTERCERD

Articulo 273,- Declirase de inter@és piblicc tods lo referente a sa
lud ocupacional gue tiene como finalidad promover =
¥ mantener el mis alto nivel de biensstar fisico, mental y social
del trabajador en general; prevenir todo dafio causado a la salud =
de &ste por las condiciones del trabaio; protegerios en su emplec
contra los riesgos resultantes de la existencia de agentes nocives
a la salud; colocar ¥ mantener &l trabnjador en un emplen con  Sus
aptitudes fisiclépicas vy sicoldgicas, v en uintésis adaptar el tra

bajo al hombre v cada hombre a su tarea.

Artfeulo 274.- Corre a cargo Jde tode patrone la obligacifn de adep
tar en los lugares de trabajo las medidas pare garan
tizar la salud ocupacicmal de los trabajaderes, cenforme a les tér
minos de este C8digo, su Reglaments, loz Reglamentos de Salud Ocupa
ciomal que se lleguen a promuigar, v ldas recomendacicnes que en es
ta materia formulen tanto al Comseio de Salud Ogupacicnal, como las
autoridades de inspeccidn del Ministerie de Traocajo y Seguridad So-

cial, Ministerioc de Salud e Instituto Macional de Seguros,

Articulo 275.- El Poder Ejecutivo, en un plazo no superior a un afic

contades a partir de  la wigeucia dea la presentes
f
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modificacién, promulgard los Reglamentes de Salud Ocupacional =

que sea necesariocs, y que tengan por cbjetive directo:

- 1%

b.

la proteccibn de la salud, y la preservacidim de la
intepridad fisica, moral v social de los trabajado-

™es;

la prevencisn y control de los Riesgos del Trabajo.

La reglamentacifn deberd contemplar los sipuientes aspectos:

li=

4, -

Planificacifn, edificacifn, scondicionamiento, am-
pliacidn, mantenimients ¥ traslade de los centros =

de trabajoc @ instalaciones accesorias;
Métede, cperacifn y procesos de trabajo;
Condicicnes ambientales ¥ sanitarias gue garanticen:

i. La prevencisn y el control de las causas quimi
cas, fisicas, bioldgicas ¥y sicosociales capaces
de provecar riesgos en el trabajo;

ii. Mantenimiento en buen estado de conservacifn ,
use y funcionamiento de las instalaciones sani
tariasz, lavabos, duchas y surtidores de agua =

potable;

1ii. Mantenimiento en huen estado de conservacidn ,

uso, distribucién y funcionamiento de las insta
laciones elfetricas y sus respectivos equipos;
4w, Control, tratamientc v eliminacidn de desachos
y residuos de forma tal gue no representen ries
gos para la salud del trabajador ¥ la comunidad
an general;
w. Depdsitos y contrel en condiciones de seguridad

de sustancias peligrosas.

Suministres, usc y mantenimiento de equipos de =

seguridad en el trabajo, referidos & miguinas,motores
o
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materiales, artefactos, equipes, f(itiles y herramien
tas, materias primas, productos, vehiculos, escale-
ras, superficies de trabaje, plataformas, equipo =

contra incendic y cuslquier otro siniestro, calde -
ras, instalaciones el@ctricas o mecfnicas y cuales-
quiera otros equipgs, dispositives y maguinaria que

pusda usarse:

Identificacifin, distribucifn, manejo y control de =
sustancias y productos peligrosos, asi como su con

trol en cuanto a importacicnes;

Seflalamiento ¥ advertencias de condiciones peligro-
sas en log8 centros de trabajo e instalaciones acce-

soprias

Caracteristicas penerales y dispositives de seguri-

dad de maquinaria y equipo de importacidng

Caracteristicas generales de confort v distribucifn

de Areas de trabadjo:
Manejo, carga y descarga de bultos y materiales.

Determinacién de jornadas, horarios, ritmos v tur -

nos de trabajo.

Creacifin de los servicios de Salud Ocupacional que
permitan el desarrcllc de las norwas y disposiciones

reglamentarias contempladas en la presente ley.

Disposiciones en los Centros de Trabajo de recursos
humancs y materiales para el suministre de primeros

auxilios.,
Disposicliones relacicnadas con edad v sexo de los
trabajadores.

Caracteristicas v condiciones de trabaje del minus-

vilido.
i-ﬂ'fi-
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Articule 276.- Sin perjuicic de lo establecido en otras dispesi -

Articulo 277,

ciones de este Cfdigo, serf cbligacifn del patrono:

Permitir a las autoridades competentes la inspeccidn
periédica de los Centros de Trabaje, y la coloca -
cifn de textos legales, aviscs, carteles y anuncios

zimilares referentes a Salud Ocupacieonal;

Cumplir con las dispesiciones legales y reglamenta-
rias para la capacitacifn v adiestramiento de los =

trabajadoras en materia de  Salud Ocupacional.

Cumplir com las normas y disposiciones legales v re

glamentariss scbre Salud Ocupacional.

Froporcicnar el equipo y elemento de proteccibn per
sonal v de sepuridad en el trabajo v asegurar su uso

i funcionamiento.

= Tods trabajader deberd acatar y cumplir em lo que =

le sea aplicable, con los té@rmincs de esta ley, =u

Reglamento, los Replamentos de Salud Ocupacional, que se lleguen a

promulgar ¥ las recomendacicnes que en esta  materia les formulen

las autoridades competentes.

Serdn chlipaciones del trabajador, ademis de las =

que sefialan otvas disposicicnes de esta  ley, las siguientes:

a.

Someterse a los exfmenes midicos que establezca el
Reglamento de la la ley u ordenen las auteridades =
competentes . de cuyes resultados deberd ser informa

da.

Colaborar y asisztir a los programas que procuren su

capacitacifn en materia de Salud Jcupacicnal.

Participar en la elaboracifin, planificacidn y ejecu-
cifn de los programas de Salud Ocupacional en los =
eentros de  trabajo.

+.||fl
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d. Urilizar, censervar v culdar el equipo y elementos
de proteccidn personal y sepuridad en el trabaje =

qua se le suministren.

Articule 278.- Ningln trabajador debe:

a. Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas

de Salud Ocupacional;

b. FRemover sin auwtorizacifn los resguardes y proteccie
nes de las mfquinas, fitiles de trabaje e instalacic

DES ;

2. Alterar, daflar o destruir les eguipos y elementos =
de proteccifn persenal, de seguridad en el trabajo

o negarse a usarlos sin motive justificado;

d. Alterar,dafiar o destruir los avisos y advertencias
sobre condiciones, sustancias, productos y lugares
peligrosos;

&, Hacer jueges, o dar bromas, gue pongan en peligro =
la vida, salud e Intepridad perscnal de los compa-

fieros de trabajo, o terceroz;

f. Manejar, operar o hacer uso de equipe y herramientas
de trabajo para los cuales nmo cuentan con autoriza-

cifn ¥ conocimientos.

Artfcule 279.- Los trabajadores gque no estin amparados por este T

tule, conforme al articulo 194, quedan sometidos a
las disposiciones de este Capitule, perc las cbligaciones corres -
pondientes al patronc, recaerdn, segfin el caso, sobre el jafe de =

familia, o los propios trabajadores,

Artlculo 280.- En cada centro de trabajo, donde se ocupan diez o
mis trabajadores, se establecerdn las Comisiomes de
Salud Ocupacional, que a juicio del Censejo de Salud Ocupacicnal =

+I|rl
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sean necesarias, debiendo estar integradas con igual nimerc de re-
bresentantes, del patrono y los trabajadores y tendrdn come finali
dad espeecifica investigar las causas de los Riesgos del Trabajo ,
determinar las medidas para prevenirles, y vigilar para que en el
centro de trabajo se cumplan con las disposiciones de Salud Ocupa-
cional.

La constitucifin de estas comisiones se realizardn =
conforme 2 las disposiciones que establezea el reglamento de la =
ley; =u cometido serd desempefilado dentre de la jornada de trabajo
gin perjuicio o menoseabo de ningunc de los derechos laborales que
correspenden al trabajador.

El Comsejo de Salud Ocupaciocnal, en coordinacidn =
con el Institutc Waciomal de Sepguros, pondrdn en vigencia un cati-

loge de mecanismes v demfis medidas gue tiendan a lograr la preven=

cibn da los Riesgos del Trabajo por medio de estas comisicnes.

Articulo 281.- Teodo centro de trabajo que se instale, ampiie,pg
difique, traslade o varie instalaciones, con poste-
rioridad a la wigencia de la presente ley, deberi ajustarse a sus
dispesicicnes ean cuants a Salud Ocupacional,
Los que ya estuvieran operando deberdn conformarse
a la lay de acuerdo con lLos que e egtablezcan en el reglamentn =

respectivo .

Articulo 282.- La licencia de construccidn, reforma, traslade o am
pliacisn de un centro de trabajo deberd contar con

la aprobacifn del Consejo de S5alud Ocupacional,

Articulo 283.- Los eguipos y elementos destinados @ la proteccidn
perscnal del trabajador, a la seguridad en el traba-
je, v a la prevencifin de los Riesgos del Trabajo, podrdn ser impor-
tados & internades exentos del pape de impuestos, tasas y sobreta -
sag, siempre que su uso vy caracteristicas hayan side aprobades y
autorizados por el Consejo de Salud Ocupaciopnal. El Poder Eiecutivo

ot
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establecerd por medio de decreto, el precio mixime de venta de es

tos articules.

Articulo 284.- E1 Instituto MNacional de Seguros deberd llevar per
manentemente un sistema de estadisticas sobre Riag
gos del Trabajo que aseguren su comparahilidad con otras imstitu-

ciones tanto nacicnales cowmo extranjeras.

Articulo 285.- Se prohibe totalments ‘& introduccifin, venta o uso
de bebidas alcohflicas, drogas, enervantes y esti-

malantes, en los centros de trabajo.

Articulo 286.- Son trabajos o centros de trabajo imsalubras los que

que por su naturaleza pueden originar condiciohes
capaces de amenagar, o daflar la salud de los trabajaderes o weoi-
nos, debido a materiales empleados, elaborades o desprendidos, o
a los residuos sS5lidos,liguidos o gaseoscs .

Bon trabajos o centros de trabaje peliproses los
gue dafian, o puedan dafiar de mode grave ia vida de les trabajado-
res o vecinos, sea por su propia naturaleza o por los materdales
empleados, desprendidos o de desecho, s6lides, liquidos o gaseo =
gos, 0 por el almacenamiento de sustancias téwicas, ccrresivas
inflamables o explosivas.

El Conselo de Salud Ocupacional, determinard cuf -
les trabajes o centros de trabaje son insalubres y cufles son peld
grosos; ademfs establecerd gud tipo o clase de sustancias queda =
prohibida su elaboracidin o distribucidn o si €ste se restringue o

se somete a determinades requisitos especiales.

frticulo 287,- EBi por la indels del trabajo los trabajadoras deben
dormir en los centros de {rabaje, o en instalacio -
nes accesorias, el patrono deberf instalar locales especifices e

higitnicos para estos efectos.

Articulo 288.- S5i por la Indsle del trabaje los trabajadores deben

comer en los centros donde prestan los servicios =

i
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el patrono deberd instalar locales que sirvan como Eﬂmﬂdﬂr.debieﬂ
do mantener £stes en buenas condiciones de limpieza, reunir los re
quisitos de fluminacidn,ventilaciBn v uhicacifn, estar amieblades

en forma conveniente v dotades de medios especiales para guardar =

alimentos, recalentarlos y lavar utensilios.

Articulc 289.- Las casas de habitacidén que el patrono suministre =
a los trabajadores dependientes de &1, deberdn lle-
nar todos los requisitos que se establezcan en el Reglamento de la
ley.
Artieuln 2490.- Todag las avtoridades de inspeccisn del Ministeris
da Trabajo ¥ Seguridad Social, Ministerio de Salud
¢ Instituro Naciomal de Seguros, colaborarfn a fin de obtener el
cumplimiente exacte de las disposiciones de este Capitulo.
Cualguier infraccidn o vioclacifn de los tErminos =
de esta ley o su Reglamento,en cuanto a 8alud Ocupaciomal, dard
lugar a la imposicifn de una multa de € 500.00 a € 12.000.00 de

acuerde a los términes del Capituls XV,

Articule 291.- {riase el Consejo de Salud Ocupacional como orgamis
mo técnico adscrito al Ministerio de Trabajo v Se -

guridad Soedial, al cusl corresponde:

a. Promover las mejores condicicnes de Salud Ocupacio=
nal en todos los centros de trabajo del pais;

b. Fealizar estudios e Investipgaciones en el campo de
a1u competencia;

. Promower las reglamentaciones necesarias para garan
tizar, en tode centro de trabajo,condiciones Sptimas
de Salud Ccupacional;

d, Promover, por todes los medics pesibles, la forma -
cifn de personal técnice sub-profesicnal, especiali
zado en las diversas ramas de la salud ocupacicnal ¥

la capacitaci®n de patronos y trabajaderes, en cuanto
of e
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a4 Salud Ocupacional.,

Lievar a caho la difusibn de todos los métodos y =

sistemas técnicos de prevencifin de Riesgos Profesio
nales;

Preparar manuales, catflogos y listas de dispositi-

vos de seguridad y de equipo de proteccifn personal

de los trabajadores, para las diferentes gctivida -

des:

Preparar proyectos de ley y de reglamentos sobre su

easpecialidad orginics asi como emitir eriterdss in

dispenzables sohre las leyes que se tramiten re
lativas a Salud Ocupacional;

Proponer al Poder Ejecutive la lista del equipe e

implementos de proteccisn personal de los trabajado
res que pueda ser importado e internade al pais com
exencifn de impuestos, tasas y sobretasas.

Llavar a cabs o coopdinar campafias nacicnales o lo-

cales de Salud Ocupacional, por iniciativa propia =

o en eolaboracifn con entidades pfblicas o privadas;
Efectuar toda clase de estudios estadistices y econd
micos relacionadas con la materia de su competenciag
Cualesquiera stras actividades propias de la esfe-

ra.

El Comsedo de Salud Ocupacieonal estard imtegrade =

por echo miembreos propietarics, debiendo estar re

presentados el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien lo

presidird, el Ministerio de Salud, el Instituto Naciomal de Segu -

ros, la Caja Costarricense de Segurc Social, dos de los patronos ¥

dos de los trabajadores.

El Poder Ejecutive designard a los representantes =

de los patronos de ternas enviadas por las C8maras patronales. De

lfi
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las ternas enviadas por las Confederaciones de Trabajadores, el =
Poder Ejecutivo escogerd en forma rotativa los dos representantes
de los trabajadoves. En la oportunidad de la primera designacidn
se hard el sorteo correspendiente para establecer el orden respec
tivo.

Los ministerics dichos designarfn a sus represen =
tantes y las juntas directivas de la Caja Costarricense de Seguro

Social y del Instituto Nacional de Segurcs, a los suyes.

prtieulo 293.- Los miembros del Consejo de Salud Ocupacional serdn

electos por periodos de tres afies y podrén ser ree
lectos. E1 Consejo sesionard ordinariamente 4% veces al mes, ¥
extraordinariamente cuando asi lo acuerden, o sea convocado per el
Presidente para atender asuntos de urgencia.

El quirum para las sesiomes del Consejo lo formaran
cineo de sus miembros. Las dietas las determinari el Reglamento =
respectivo, En ningln caso se remunerardn mds de sais sesiones =

poT mEs.

Articule 294 .- E1 Consejo contard con los servicios de un Director

Ejecutive, quien actuarf como Secretario del Orga -
nismo y asistir§ a todas las sesiones con derecho a voz.

Todo lo relativo a estructura administrativa del =
Consejo, sus dependencias y el perscnal téenico necesario serd de
terminade en el Reglamento de la Ley, el cual deberd contener pre-
vigiones especiales relativas a la contratacifn temporal o permanen
te del personal profesional especializade nacicnal o extranjero,que
el Consejo estimeé pertinente para el mejor desempefio de suB funeio-

ned .

Articulo 795.- Los recurses del Consejo de Salud Ocupacicmal esta -

rén constituidos por:

g. La suma global gus se le asigne en el presupuesto =

ofa
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del Ministeric de Trabajo y Seguridad Sccialj

b. FEl aporte del Imstitutc Nacienal de Seguros confor
me al articula 2053

¢. Por las denaciones gue le hagan las perscnas fisi
cas v juridicas; ¥

d. Por las sumas que, en virtud de convenics con orga
nismos nacionales o internaciomales, se destinen a
programas especificos a engrosar sus recursos de
cualquier ejercicio.
Para los fines del ineiso c) de este articuls, to
das las instituciones del Estado quedan autoriza -
das para hacer donaciones al Consejo de Salud Ocu-

pacicnal,

Artfeulo 296,- Con los recursos a que se refiere el articulo ante
rier, el Consejo de Salud Ocupacienal, preparard =
en cada ejercicic su presupuesto ordinaric, el cual deberd ser =g
metide por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial a la apre-
bacifin de la Cemtraloria General de la Repblica. Igual trémite

se seguird en lo referente al Presupuesto Extracrdinario.

Articulo 297.- La administracién financiera de los recursos del =

Consedo de Salud Ocupacional, estard a cargo del =

Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, per medic de sus depen
dencias, conforme a las normas de la Ley de Administracifn Fi -
nanciera de la Rep@iblica, sin que pueda destinarse suma alguna 4

fines diferentes del trabajoc que compete al Consejo expresado.

articule 298.- E1 Consejo preparard, en coordinacidn con la Ofiei
na de Planificacifn Kaciomal y Politica Econfmica,
un Flan Nacienal de Salud Ocupacional para corto, medianc y large

plazo, al cual deberf ajustar sus planes amnpales de trabajo.

Articulo 299.- Toda empresa, piblica o privada estd cbligada a
permitir el acceso a sus instalacicnes, a cualquier

llill'
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hora del dia o de la noche en que se efectfie el trabajo, &4 los =
miembros del Conseje o a los funcionarios de su dependencia, pa
ra el examen de las condiciones de Salud Ocupacional, la toma de
muestras, medicicnes, coleocacifn de detectores y cualesquiera =
otras actividades similaraes.

La negativa injustificada a permitir el acceso ¥
las labores de los miembros del Conseio o de sus funcionardes, sE
rd sanciomado com multa de mil a cineo mil colomes, de acuerdn =
econ la gravedad de la falta y el niimerc de trabajadores afecta -
dos por la existencia de riesges, sancifn que se duplicari en ca
da reincidencia. No obstante, en casos en que la accitn de les =
miembros del Consedo deba ser inmediata, los mismos podrdn recu -
rrir al auxilio de la Fuerza Plblica para que no se les impida el
acceso al lugar de trabaje de que se trate o no se entorpezcan sus

labores sin perjuicic de las sanciones correspondientes a los in

fractores.

Articuls 300.- Todas empresa gue ccupe permanentemente mis de cine-
cuenta trabajadores, esti cbligada a mantener unas
eficina o departamento de Salud Ocupacional.

Reglamentariamente, ¥ en consulta eon el Consejo =
de Salud Dcupacional, se establecerdn los requisites de formacifin
profesicnal gue deben tener las personas encargadas de tal ofiei-
na o departamentc para lo cual se tomard en cuenta el nGmere de
trabajadores de la empresa, la actividad a la cual se dedica y la
existencia de recursos humancs especializades en Salud Ocupacional

en el mercado de trabajo.

Artienls 201.- Todas las dependencias plblicas o institucicnes del
Estado, estfin oblipadas a prestar la colaboracifn =
que selicite el Consejo de Salud Ocupacional, para el mejor cumpli

mients de las funciones del mismo.

Articule 302.- Para ser miembro del Consejo de Salu? Ocupacional =
o
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se requisre:

a. Ser ciudadamc costarricensze en ejerciecds;
b, Ser técnice en Salud Ocupacionzl o tener conoel -
mientes tefricos o prdeticos suficientes scbre as

pectos de la misme materdia.

CAPITULO DECIMOCUARTC

Articulo 303.- Los reclames por Riespos del Trabajo, se tramita -
rin en les Juzgados de Trabajo de la jurisdiecién

donde hubieren ocurride, operfindose la prérroga de jurisdiceifn

en beneficic del trabajader litigante, dz conformidad con lo dii

puesto en los artfecules 458 y sipuientes, y demis concordantes

del C&dige de Trabajo o con base al procedimiecto seflalade en los

articulos 536 a 548 del mismo CAdigo, en lo gue ses aplicable y

no contradiga las disposiciones de este Cddigo; tods ello atendien

do la naturaleza del reclamo. ¥ la epnveniencia @ interds de los

trabajadores.

Articule 304.- Los derechos v acciones para reclamar las presta -

ciones que establece este Titule, prescriben B
dos afics contados desde el dia en que ocurrid el riesgo o en que
el trabajador estd en capacidad de gesiionar su reconceimiento y
en casc de su muerte a partir del deceso,

La prescripeifn no corpreprf para el trabajader mno
agegurado en el Instituto Nacional de Seguros, cuando siga traba-
jando a las Srdenes del misme patrvonc sin haber obtenido el pago
goprespondiente, o cuando #ste continfe reconociendo el total o =

parte del salaris al trsbajador o sus causahshientes.

Articule 305.- 5i el Riesgo del Trabajo fuere causado por dolo,ne
gligencia o imprudencia gue comstituya delito atri-
buible al patrono, o falta inexcusable del mismo, ¢l trabajader,o

l.fra




1292

- Bh =

sus causahabientes podrdn recurrir simultineamente ante los Tribu
nales Comunes y ante los de Trabajo; en casc de que se satisfagan
las prestaciones en dinero correspendientes en virtud de lo expues
to en aste C8digo, loe Tribunales Comunes le rebajardn el monte de
las mismas en el supuesto de gue dictaren sentencia contra di
cho patrono.

5i las acciones previstas en el pirrafe anterdor =
ze entahlaran s31o ante los Tribunales de Trabajo, #ates pondrdn,
de aficie, en conccimiente de les Tribunales Comunes, lo gue corres
ponda.

5i 1la victima estuviere asegurada, el Instituto Ha
cional de Seguros pagsrd inmediatamente 1a respectiva indemniza -
cifn al trabajader, o a sus causahabientes, en los casos en que se
refiere este articule, pero =i el patrons fuere condenade por les
Tribunales Comunes deberd reinteprar a dicha Institucifn la suma
o sumas gue Bsta haya pagado junto con los intereses legales, Al
efecto la sentencia correspondiente servirf de Titule Ejecutive pa

ra al Instituto.

Artfoule 306.- 84 el Riespo del Trabajo fuere causade por dele,fal

ta, negligencia o imprudencia, que constituya deli-
to atribuible a tercercs, el trabajader y sus causahabientes, po
drdn reclamar a &stos, los dafies y perjuicios gue gorrespondan de
acuerde con las leyes de orden comln ante los Tribunales respecti-
vos, simultineaments v =in menosecsbo de los derechos y acciomes =
gue pueden interponerse en virtud de las disposiciones de este Ti-
tulo.,

Los dafies v perjuicios que deben satisfacer dichos
terceros, comprenderdn tambidn la totalidad de las prestaciones en
dinero que se concedan en esta ley, siempre gue el trabajador o sus
pausahabientes, no hayan obtemido el pago de estas @ltimas. Si el
trabajador o sus causahabientes, reclamaren de los referidos terce
ros, wna ver que se les hayan satisfecho las prestaciones que otorga

ol
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este Titulo, los Tribunales Comunes ordenardn el pago de los  da-
fios vy perduicios que procedan, perc rebajades en la suma o sSuUmMas
percibidas o que efectivamente puedan percibir el trabajador, o =
sus causahabientes. En tal caseo, el patrono que mo eztuviers asg
gurade v que depositare a la orden del trabajador, o de sus dere
chohabientes, en el Instituto Macional de Beguros, la suma necesa-
ria para satisfacer las prestaciones previstas en este Titulo, ten
dré accifn subropatoria hasta por el montoe de su desembolso, con
tra los responsables del riesge ecurride, la  que se ejercerd an
te los Tribunales Comunes, 5i el patrono estuviere asegurads
esa accifin subrogpatoria competerd sfle al menciodado Imstitute pa
va los efectos de este Articulo, se entiende por terceros a toda =
persona con exclusién del patrono, sus representantes &n la direc-

cifn del tvabajoc o los trabajadores de El dependientes.

Artisule 307.- Si el patronc no hubiere asegurado al trabajader es
tard obligado a depositar en el Instituto Nacional
de Segurcs el capital correspondiente a la suma de prestacicnes de
hidas gue se caloularSn conforme a las bases actuariales que &l =
Institute utilice segfin este Titulo, ademfs de los que per cual -
quier otro concepto adeudare, dentro de les diea dias sipuientes =
a la notificacifin correspondiente realizada por el Institutc asegu
rador. Wencide este término, el depdsito del capital podrd exi -

girse por la via ejecutiva.

4rticulo 308,.- Cuando el trabajader al gue le haya ocurrido un Ries
go de Trabajo tuviere que recurrir a les Tribunales
de Trabajo o a la Junta M&dica Calificadora de Incapacidad para el
trabajo por llamamisnto de &stos,el patrono deberd conceder el =
permiso con goce de salario correspondiente, temiendo derecho =
el +trabajador 2 que se le reconozcan los gastos de traslado, de
permanencia en gue imcurra ¥ si su estado 1o exige, los de sus acom

pafiantes.
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CAPITULD DECIMOQUINTO

Artiecule 308,- Las faltas e infrecciones a las disposiciones de =

esta ley, o sus reglamentes, que no estdn expresa -

mente sanclonados por norma especial, independiente de la responsa

bilidad que acarrea para el infracter, se sancionard de acuerde =

con las disposiciones de este Capitulo.

Articule 310.- Se impondrd multa de € 500,00 a ¢ 12,000,00 al patro

ne en los siguientes casos:

Cuzndo  no tenga asepurados contra Riesgos del Tra
baje a los trabajadores bajo su direccifn y depen -

dencias

Cuande no declare el salario total devengado por =

los trabajadores para efectos del Seguro contra Ries

gos del Trabajo

Cuando el Informe de planillas sea presentade en for
ma extempordnes;

fuando no cumpla con la obligacifn de presentar en

forma oportuna, la demuncia por la courrencia  de=

cualguier Riesgo del Trabajo;

Cuando alterare la forwa, circunstancia y hechos de

cfme occurre un Riespo del Trabajo;

Cuande incumpla las dispesicicnes referentes a  Sa

11:d Ocupacionals

Cuande ocurra un Riesgo del Trabajeo por falta inex-

eusable en los sipuientes casos:

1.~ Incumplimiente de las disposiciones legales o
reglamentarias referentes a S5alud Ocupacional;

2.~ Incumplimients de las recomendaciones que sobre
Salud Deupacional le hayan formulado las autord
dades administrativas de inspeccifn del =

e
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Ministeric de Trabaje y Seguridad Seeial o =

del Institute Macional de Sepuros.

h. Cuendo incurra en cualquier fzlta, infraccifn o vio
lacifn de las disposiciones que contiene este Titu-

1o o sus reglamentos gue le sean aplicables.

Articule 3i1,- Se inpotdrd multa de @ 300,00 a ¢ 2.000.00 al emplea
do de cualguier Ministeric, imstituciSn piblica, mu
nicipalidad y cualquier otro organismo integrante de la Administra

cifn Fiblica, que autorice la celebracidn de actos, contrates o

trabajos en contravencidn de las disposiciones de este Titulo, o

gus reglamentos.

Artieulo 312,- La reincidencia especifica, en un plazo de un afo
en cuanto a faltas e infracciones a las disposicio-
nes de este Titulo y sus Reglamentos se sancionard con la aplica -

eifn del deble de la multa gue inicialmente se haya impuesto.

Articule 313,- 5i las multas no fueren pagadas en el plazo que pa-

ra e=e efecto se determine ¥ gque no podrd ser supe-
rior 2 cince dias, implicard para el remiss su arresto inmediate ,
y se convertird a razdn de un dia de prisidn por cada cien colones

de multa.

Articula 314.- La imposicifn de las sanclones gque se establecen en
aste CAdipo, corresponderd a los Jusgados de Traba-
jo en cuya jurisdiceidn se cometid la falta o infraceidn, y em su

defecto, en el del domicilie del evemtual responsable.

Artieuls 315.- Los Juzgados de Trabajo impondrdn las sanciones que
corresponden, dentro de los  limites de este Titule,
conferme a su prudente y discrecional arbitric. Para esos efectos,
tomarsn en consideracidn factoresz talas como la gravedad de la fal-
ta, nimerc de trabajadores directa o potencialmente afectados, da-
fios causados, condiciones personales y antecedentes del inculpado=

wl 4
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y demis circunstancias que estime cportunc ponderar para las impo

siciones de la sancién.

Articulo 316.- La pestifn para solicitar la imposicidn de las san-
ciones que establece este Tftulo, podrd pedirla cual
quier persona perjudicada, o quien la represente, pero serd obliga
toria la presentacifn de esta gestifn para las autoridades adminis
trativas de Inspeccifn del Ministeric de Trabajo y Seguridad Scefal,
Instituto Maecionzl de Beguros y municipalidades, sin que por el =

ejercicio de esa obligacifn incurran en responsabilidad perscnal,

Articule 317.- La denuncia, o en su caso la acusacifn,deberd hacer
se ante el respective Juez de Trabajo, o por medio

de la autordidad pelitica o de trabajo mds préxima.

Articule 318,.- La gestifin se hard per esecrito o en forma verhal,

personalmente o por medic de apoderado especial,que
se constituiri aln por =zimple carta poder vy habrd de contener de =
modo clars ¥ preciso en cuanto fuere posible, los siguientes requi

sitos:

a, HNombre completo, domicilio y demds calidades perso-
nales del denunciante o del apoderade, si comparece
por medio de Este;

b. Hembre completo, domicilio y demds calidades per
sonales de los presuntos responsables de la infrac -
cifn o falta, y de sus colaboradores, si loc hubiere
¥ las sefigles gque mejor puedan determinarlos e igua=-
les datos en cuanto a los posibles perjudicades v a
las perscnas QU€ por haber estado presentes, o por =
cualquier otre motive, tuvieren conccimiente de  la
falta o pudieren proporcicnar algln informe dltimo;

2. R;laciﬁn circunstancial de la infraccidn o falta,con
expresidn de lugar, aflo, mes,dfa y hora en que la mis

ma =e produjo, junto con cualguier otyo dato que =

+||‘ll
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sobre el partieular interese,

d. Enumeracidn preciza de 12 prueba que se ofrece pa-
ra apoyar la peatidn;

2. BRelacifén c¢lare &z todas las demfs indicaciones y =
clrcunstancias que, a juicin del pestionante, con -
dugcan a la comprobaci®n de la falte, o a la deter-
minacifn de su aatusaleza o gravedad vy a la a?ErigEQ
cifn de los pospenszhlasyg

£ Seflalamiency de oficing -ara oir notificaciones;

g. Cuande se interponga por escrito la rirma del dﬁnqﬁ
ciante y =i no supiere o no pudiere hacerlo, la de
atra persona & =1 rusgn, o
En ambos cazos, dahepd tenerse roesente al articule

y0. 81 fuere werbal, =1 funcimmardo del Juzpade que la reciba le
vantarf un acta, consignands on lla los reguisitos gue se indiean

en este articulo.

Articulo 319.= 5i la denuneis ne fuore e . 2o forma lepgal el
Juez de Trabajo se abztendoE de darle curse haste tanto no S cum-
plan las exipencias del articulo 315, Al cfecto gqueda obligade el
Juez, por todes los medics a s: alcanco, & procurdr que se subsa-

nen, sin pérdids de tiempo, las omisiones que hubieren.

Artfculeo 320.- De inmediats  gue upn Juez de Trabajo tenga noticias

por impresifn nropia de haberse cometido dantre  de
su jurisdiccifn tarvii-sial clgune falia o infreccibm a los térmi -
nee de este Titule, o fus rveslamentos, procederd a la pronta averi-
guacifn del hecho, & Fin de imponer sin demora la sancifin correspon
diente. #Al efecto podml reguerir el auxilio de las autoridades de
policia o de trabajo de ceda lecalidad, para que @stas levanten la

informacifn necesariz y le davuelvan los autos una vez gque astén =

listos para el Ffalle.
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Articule 371.- La sustanciacifin del juicio scbre infraccicnes o =
faltas serd sumaria, en legajo separade para cada
CABO fue ocurra.

Todo juzpamiento comenzard por la providencia que
lo ordene, v en £lla se harf constar si se procede en virtud de la
denuncia o por impresifn propia, indicdndose en cada caso el nem
bre ¥ apellidos del denunciante o autoridad que hace el carge o da
el informe, Dicha providencia contendrf, por extracto, la exposi-
cifn del hecho que le da origen , cuando el Juez de Trabajo Fre
cada por impresifn personal.

A continuacisn de  la diligencia que encabeza, =e
rén practicadas en unz sola acta, la indagatoria y confesifn com
carge del inculpado, 5i el imputado reconcciere su falta, se pro
cederd a continuacifn a dietar el fallo, por resclucidn formal, a
mis tardar dentre de las weinticuatre hovas siguientes a aquella =
en que concluyd la diligencia. 51 el indieciado negare el hecho gue
se le atribuye, se practicari la investigacidn sumaria del caso,den

tro del td@rmine imprerrogable de diez diae, y transcurrido ese pla

zo ¥ evacuadas las pruebas, serd diectada sentencia a mis tardar
cuarenta y ocho boras despuds. El imputado deberd dejar seflalada o

ficina dentro del perimetre judicial, para oir notificaciones,

Artfcule 322,-El1 indieiads que niepue los carges que se le imputan

puede, en la misma diligencia de su indagatoria, o
dentre de las weinticuatro horas siguientes, proponer verbalmente
o por escrito, las pruebas de descargo, las cuales serdn recibidas
sin demora en juicic werbal, siempre que fueren pertinentes y no

entorpezcan el cursc regular del juzgamiento,

Articulo 323.- En materia de faltas o infraccicnes a los t@rminos

de este Titulo o sus reglamentos, no sé suspenderd
la jurisdiccifn por excusa o recusacifn, ni por la eweepeifn o de

glaratoria de incompetencia que se formule,

-||J.-i
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Cuando surja uno de estos incidentes y el Tribunal de =
Trabajo que conoce del juzgamiento deba remitir a otra autoridad =
Judicial el expediente, dedard testimonic e las piezas gue juz
gue indispensables para continuar vilidamente recibiendo las prue
bas o levantanda la informacifn que proceda, Sin embargo, se abs-
tendrd de dictar sentencia hasta tantc no se resuelva en definiti-

va la articulacidm.

Articulo 374.- En materia de faltas o infracciones a aste C&dige,

o sus veglamentos, sfilo la sentencia gerd notifica-
da & las partes. Unicamente el imputade o su defensor ¥ el acusa-
dor o su apoderads, podrfin apelar en el acto de notificdrseles,sa
ber el falle o dentro de las velpticuatro horas ziguientes. Para
este efecto, el notificador cumplird lo dispuesto por el inciso b)
del articulo 494 del Chdigo de Trabaie,

£ hubiere alzada oportuna, el recurso serd ad
mitide para ante el superior respective, a quien se enviar8n din-
mediatamente las dilipencias ocriginales,

Toda sentencia serd resuelta por el superior, sin
m&s tramite y sin ulterior recursc, dentro de los tres dias poste-
rieres al recibo de los autos y dewolverd Bctos emseguida a la ofi

cina de su procedencia.

Brtfenla 305.- Las sanciones se aplicarsn a quien resulte ser ras-

ponsable de la falta o infraccisn, en caso de que
fueran varics los responsables se impondrdn separadavente a  cada
infractor.

6i 1a falta o infraccidn hubiere sids cometida por
una empresa, compafifa, sociedad o institucidn piblica o privada,las
ganeiones se aplicarfn contra guisn fipura ocmo patrono, Tepresens
tante legal o jefe superior del lugar en donde gl trabajo && pres-
ta perc la respectiva persona juridica quedard obligada en forma =
solidaria con #stos a cubrir toda clase de responsabilidades de or

den pecuniario.
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Artfcule 326.- Tode inculpado por la comisifn de faltas o infrac-
piones a log términcs de este Titule, podrd perma-
necer en libertad durante la tramitacidm del procesc y hasta =en
tencia firme, si persona de buena reputacifn y buen crédito garan
tiza a satisfaccifn del respectivo Tribunal de Trabajo, su inmedia

ta comparecencia o su sumisifn a la zentencia Firma.

artioule 327.- Para el cobro de las multas que se establecen en =

este Titulo, los Jueces de Trabajo procedardn con-
forme lo dispenen les articulos 53 a 56 del C8digo Pemal.

Las muitas se girardn a Favor del Consejo de S5alud
Ocupacional, quien las destinar, exclusivamente, a establecer un
fonde que se utilizard para la prevencifn de los Rieggos del Tra-
bajo.

Las multas podrdn cancelarss en las oficinas dal
Tnstitute Nacional de Seguros o de cualquiera de los Bancos del
Sistema Bancaric Nacional. Todo page de multas hecho en forma =
distinta de la establecida, se tendrd por no efectuada y el emplea
do que acepte ese pago o parte del mismo, serd despedido por ése

sals heche sin pespemsabilidad patronal.

Articulo 328.- En cuanto no contrarien el texto y los principies
que contiene este Capitulo, se aplicardn las mor -
mas generales contenidas en otras disposicicnes de este Cédigo v

el C8digo de Procedimientos Penales.

ppticuls 379.- De toda sentencia gue se dicte en materia de falras
o infracciones contra este TItulo, o sus reglamen-
tos, deberd vemitirse copia literal a la Inspeccifn Gemeral de

Trabajo y al Institute Nacional de Seguros.

CAPITULD DECIMOSEXTO

Artfcule 330.- La Caja Costarricense de Seguro Social y el Ingti-
tuto Nacional de Segurcs, nombrarén cada uno dos

iﬂi'l




- 1301

funcionarics para gue dentro de una politica de ccordinacidn inter-
institucicnal y para la mejor aplicacifn del presente Titulo, en
orden a los servicios médices hospitalarics y rehabilitatives ,
estudien y propongan ante los respectives Srganos ejecutives, solu
ciones a los problemas que se presenten y que afecten a lsz tyaba-
jadores y las dos entidades en lo que a Riesgos del Trabajo se re

fiere,

Articulo 331.- El sistema tarifaric que se aplicard al casc del Es

tada, insituciones pliblicas y municipales, serd =
con base en primas retrospectivas, fundamentado en el costo real
que anualmente se determine para los grupos de empleados plblicos
asegurados.

En cada presupuesto ordinario gque apruebe la Asam
blea Legislativa, deberd consignarse siempre la partida que ampa-
re lag primas petreospectivas correspondientes a cada ejercicio =
scondmico.

La Contraloria General de la Repfblica, modificard
los presupuestos anuales de las instituciones pfiblicas v municipa
lss gue mo incluyan la asignacifn presupuestaria suficiente para
cubrir dichas primas.

Fl1 Instituto Naciomal de Segurcs, determinard para
el caso del Estado, instituciones plblicas ¥ municipales, el mon-

to anual de esas primas retrospectivas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Transitorio I.- Las actividades que estaban cubiertas por el Se-
gurc de Riesgos Profesionales conforme al articy
1o 251 del CSdigo de Trabajo que per esta ley se reforma, mantie-
ne 1a ohligatoriedad de asegurarse contra los Fiesgos del Trabajo.
Sg faculta al Institute Hacienmal de Seguros para
pealizar la wniversalizacifén del Sepguro contra Riesgos del Trabajo

o
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que se establece en este Titulo en forma paulatina, por etapas,con
forme a actividades econfmicas o zonas geogrificas, de acuerdo &
la experienciz, de manera que luego de cuatro afios a partir de la
premulpacifn de la presente ley como miximo, todos los trabajadores
del pais se encusntren cubiertos por este régimen de seguridad sc

cial.

Tpansitoric II.- Mientras no se cumpla la universalizacifn de los
seguros contra los Riesgos del Trabaje, de confor
midad com &l Transitoric Primerc de esta ley, 1a responsabilidad =
mdxima del Tmstituto Macional de Sepguros, en cuanto a prestaciones
en dinerc, se determinard con base en el monto de los salarios =
reportados por el patronc a este Institute, como devengados por el
trabajador con amterioridad a la ccurrencia del riesgo, de forma =
que el patrono responderd en forma directa y exclusiva ante el
trahajader o sus causahabientes por diferencias que se determinen,
y no se aplicard al respecto, lo dispuesto en el articule 206, De
1a misma forma mientras no se cumpla la referida universalizacidn,
gi el trabajador no estuviere asegurado, contra los Riesges del Tra
baje, el Instituto asegurador pondrs el casc en conocimiente  del
Juzgade de Trabajo en cuya jurisdicecidn ogurrit el rissgo, ¥y corre
ré a cuenta del patrono, exclusivamente, tanto el page de las pres
taciones en dinero, como todos los gastos de las prestaciones mEdi
co-sanitarias y rehabilitativas que demande al tratamiento de &ste,
para lo cual no se aplicarf em la forma prevista en esta ley, los
articulos 221 y 231 ; asimismo hasta tanto no se logre la precitada
universalizacibn v si el riesgo se tramitare como no asegurado, mo
se aplicard 1o dispuesto en el artficulo 260 de esta ley, ¥ &n su 1u
gar el trabajador sclicitard al Juzgado que corresponda que, con ba
se en el dictamen final en que se fije la incapacidad permanente,le
determine las remtas del caso v conmine al patreno a depositar el
monte de las mismas en la referida institucisn, en un plazo no =

-Jlll
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mayor de 10 dias hSbiles, contados a partir de la notificacién de
la resclucifn e ipualmente mientras la referida universalizacitn
no se haga efectiva, no se aplicard el articulo 306 en 1a forma pre
vista en esta ley cuande el patrono no hubiere asegurade al traba-
jader, de modo que aquél estard obligado a depositar en esas cir-
cunstancias en el Instituto Nacional de Segurcs, el capital corres
pondiente a la suma de prestaciones dehidas, ademfs de lo que por
cualquier otre concepto adeudare, dentro de los diez dias siguien-
tes a la notificacifn realizada por el Instituto asegurador de la
Firmeza del fallo de los Tribunales de Trabajo, para que esa Insti
tucidn hags los pages respectives, en el entendidc de que una vez
que hubiere vencide ese término, el depéisito de capital podrd axi-
girse por cualquier interesado, o por sus representantes legales ,

sipuienda los trimites de ejecucién de sentencia.

Transitorio IIT.-Fara los efectos del Transiteric II se eonsidera-

r4 universalizacifn el segure cuande el mismo sea
obligatoric y forzoso para una zona geogrdfica eapecifica del pais
o para una actividad econfmica particulsar, gepglin sea la programa -
ci8n que disponga el Imstituto para cumplir con lo dispuesto en al

Transitorio I de esta ley.

ARTICULD 2.- Los artfcules 2862 a 292 del Titulo Quinto, Capitulo Frime-

ro y Segunde, llevardn la numeraciin que corrasponde a par

tipr del 332 v, en lo gue corresponde, se hard la concordancia debida res

pecto del cambio de numeracifn en las sitas o referencias que contienen

loa indicados capitulos.

ARTICULO 3.- Esta ley rige a partir de su publicacifn y deroga cuales -

quiera otras disposiciones legales que se le opongan.

COMUNTOUESE ETC.,

Sala de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS SOCIALES, = los once dias del

mes de junio de mil novecientos ochenta.
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