(*)CSO

COMSEJO DE SALUD OCUPACIONAL

ACTA SESION ORDINARIA N°2056-2019---------===-------- e
Acta nimero dos mil cincuenta y seis de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo de Salud
Ocupacional a las diecisiete horas del miércoles dos de octubre del afio dos mil diecinueve,
presidida por el Sr. Ricardo Marin Azofeifa, Ministro de Trabajo y Seguridad Social a.i, con la
asistencia de los siguientes miembros; Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja
Costarricense del Seguro Social; Dra, D’Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto
Nacional de Seguros; Sr. Giovanny Ramirez Guerrero y Sr. Mario Rojas Vilchez, representantes
de los trabajadores; Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Laprade Coto, representantes del sector
patronal y Maria Gabriela Valverde Fallas, Directora Ejecutiva y secretaria técnica del Consejo.
Ausente con justificacion el Dr. Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud. --------=-=-=-==-==nnnuo--
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion Ordinaria N° 2056-2019.
ARTICULO 1: se da lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion Ordinaria N° 2056-

2019 correspondiente al miércoles 02 de octubre del 2019. --- s

ACUERDO N° 3262-2019: se aprueba sin modificaciones el orden del dia para la sesion
ordinaria N° 2056-2019 del miércoles 02 de octubre del 2019. Con 7 votos a favor. Por

unanimidad de 10S presentes. ----=-=-======m=mmmmmmmm oo memmmmmememmmmeeeeeeeeee

CAPITULDO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. -------=-==-===-===mm-mmmmmmmmeemmmeeev

ARTICULO 2: Miembros de la Secretaria Técnica del CSO e Integrantes del Consejo Nacional
de Salarios. Tema: Presentacion de Criterio Técnico Insalubres-Peligros y Pesados. -------------
Se toma nota de los comentarios realizados por los miembros de la Junta Directiva: el principio
de la salud ocupacional no es que le paguen a uno por un dafio que se le pueda ocasionar;
tenemos una debilidad de la inspeccion de trabajo, el tema que nos deja con respecto al Consejo
Nacional de Salarios es que no le damos una respuesta con lo que ellos tienen que definir, en el
proyecto de las jornadas de trabajo nos vuelven a meter en el cajén, el tema tiene que
solucionarlo alguien, una decision de caracter Ministerial tiene que darse, el punto de partida es

que nos dice el estudio de un plus, la definicion de plus es algo sobre salarios que tampoco es
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un extra porque se paga, por el riesgo de la labor insalubre, como no definir que el trabajo no es
insalubre o peligroso en una mina, el tema de la consulta fue que teniamos que orientar o tratar
de dar una respuesta al Consejo Nacional de Salarios, convencidos estamos que la salud ni se
compra ni se vende, hay que definir algunas areas importantes. ;existe o no el trabajo insalubre
0 peligroso? estamos claro que la salud no es una condicion que se pone a ningun precio.
Técnicamente no existen actividades insalubres o peligrosas, el cddigo de trabajo data de hace
muchos afios, en ese entonces no estaba desarrollado lo que era la salud ocupacional, desde el
punto de vista técnico el centro es insalubre o peligroso entre tanto no se tomen las medidas de
proteccion o el trabajar hace que asi sea porque no se tomen las medidas de seguridad que deben
de tener. Para eso se hacen una serie de investigaciones, ahi se ve la responsabilidad de los
patronos de proteger la salud e los trabajadores, sabemos que ningun riesgo se controla al 100%
y es inherente a la labor que hago, pero tenemos la posibilidad de controlar y minimizar los
riesgos. esto es algo interesante que se ha quedado en el articulo 294, desde entonces han
cambiado un montdn de cosas. 294 se hizo por situacion histdrica ya hoy hay que eliminarlo, es
uno de los primeros, no podemos permitir ni nadie debe, no se paga, al hablar de tratar de buscar
una definicion de insalubre es lo contrario no la hay, una situacién es insalubre cuando no
cumplimos, no nos comprometemos a realizar las cosas como deberian de ser, el trabajo es
insalubre en el tanto no usemos el equipo ni asumamaos las condiciones, tal es el caso del criterio
emitido para el A y A donde ellos dicen que hacen tareas insalubres pero no usan el equipo de
proteccion personal, si yo el trabajo lo hago sin nada es insalubre si lo hago con equipo de
proteccion personal es un trabajo controlado, hay actividades que por su tipo se gana mas dinero
y es lo que fomenta que la gente empiece a subir, hay operaciones mas pesadas. Siempre para
una fijacion salarial hay debates interesantes. Desde el punto de vista de la salud no debiera
haber un trabajo insalubre y peligroso, lo que aqui esta no es la discusién de la definicion porque
ya estd dado, es un tema mas profundo, es cuales empleadores no estan brindando las
condiciones necesarias para que se garantice la salud de la poblacion trabajadora, la discusién
se genera por un tema de remuneracion es un plus, lo que hemos mantenido es que no debiera

pagarse un plus en funcion de la peligrosidad e insalubridad, seria una aceptacion técita de que
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deteriore su salud hay que pagarle para que se deteriore su salud. Celebro que dos consejos se
retnan para discutir temas de esta naturaleza, el CSO tiene una secretaria técnica en la que
apoya para tomar estas decisiones, hay cosas en las que puedan coincidir ejemplo la legislacion
vieja, el problema es que nos trasladen responsabilidad aduciendo que es nuestro, en base de los
estudios se toman algunas medidas, el tema de hacer listas taxativas es una camisa de fuerza
para el Consejo, porque podria estar sobre sus propias funciones, podria haber un proyecto de
ley para reformar el 294, lo que podriamos hacer es que los grupos laborales sean abordados en
grupo particular como se han atendido tantos grupos, lo que se busca es corregir los problemas
que se tienen. Definitivamente el eje central, es el principio protector del trabajador ya sea
econdmico o su aspecto fisico, importancia del centro inspectivos; el estatuto mas grande es por
salud ocupacional, el hecho es que existan los protocolos pero se incumplen, qué hacemos,
articuladamente ver de qué manera una guia mas coercitiva, hay un proyecto en la Asamblea

que podria ver.------------ memememmeme oo s

Se toma nota de los comentarios realizados por los representantes del Consejo Nacional de
Salarios: la situacion que viven los trabajadores de salud ocupacional no tiene las condiciones
juridicas ni ldgicas, deberian ir a una pifiera a conocer la fruta, essas condiciones en la que estan
los trabajadores, donde estan los instrumentos técnicos para decir que ciertas tareas no son
insalubres, peligrosos ni pesados, si los tenemos inspeccidn no esta cumpliendo con eso. No se
estd pidiendo ninguna lista ni ninguna valoracion econémica para trabajos peligros, lo que
estamos pidiendo es la definicidén de las caracteristicas de un trabajo insalubre, peligroso y
pesado, la lista que teniamos era dificil de entender, nos entraba en una dificultad, lo que se esta
pidiendo es que defina para que los patronos lo tengan claro. La definicion es muy importante,
vamos a tener esa garantia con algo que es peligroso, no solo para mi sino para los demas.
Patronal representante: explicar un poco cual fue el motivo de nuestra consulta. Tenian una lista,
vieron gue no tenian potestad. Quisieron dar a entender que en caso de que un puesto sea
catalogado insalubre y peligroso debe ser el CSO. EI CNS no puede definir puestos insalubres
y peligrosos. Esperamos que haya quedado claro cual es la posicion nuestra, por mas equipo la

labor sigue siendo insalubre, peligrosa y pesada. s e
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CAPITULO IV. Informes de COrrespondencia, =--=-==-=============mmmmmmmmmmmmmmmeme oo
No hay. ------------------- mememmmememmemeee- e e
CAPITULO V. Informes Ordinarios. ===============mmmmmm e e
5.1 Informes de la Presidencia. -------=-==-==mmmmmm oo oo
NO hay. -
5.2 Informes de la Direccion EjeCUtiVa. —---=-=-=-=mnmmmmmmm oo oo
No hay. ------------------- e n e e EE e
CAPITULO VI. Informes de las COMiSIONES. ===============nmmmmmmmmmmmm oo
No hay. ------------------- et T
CAPITULO VII. ASUNt0S FINANCIEI0S. ======nmmmnmmmmmmm e e oo

ARTICULO 3: Factura a nombre de la empresa Hermes Soluciones de Informatica, por un
monto de $ 5.000 por concepto de 100 horas de trabajo por el servicio de mantenimiento del

FIUujo de ProCess. ======-=s==smmemme s oo oo e e e e e e oo e e e

ACUERDO N° 3263-2019: se aprueba la Factura a nombre de la empresa Hermes Soluciones
de Informética, por un monto de $ 5.000 por concepto de 100 horas de trabajo por el servicio de

mantenimiento del Flujo de Procesos. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. EN

=[] V]| < ——————— S — E——
CAPITULO VII1. MOCIONES Y SUJErENCIaS, ==============n=mmmmmmmmmmmmmmmmmm e
NO hay. ----=-=-mmmm e e e
CAPITULO IX. Asuntos varios. ------------- mmmmmmmmem e mmmmmmmme e

ARTICULO 5: Sr. Mario Rojas Vilchez, recuerda solicitud de ver tema de proyecto de jornadas
desde el punto de vista de salud ocupacional y el proyecto de acoso laboral, tomando como base

los criterios de 18 OlT. =-m-mommmmm e e

Al ser las dieciocho horas y cuarenta y tres minutos, y sin mas asuntos por discutir se levanta la

GBS IO, == m e o m -

Ricardo Marin Azofeifa Ma. Gabriela Valverde Fallas
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