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ACTA SESION ORDINARIA N°016-2022--- S —

Acta numero dieciséis de la sesion ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional
a las dieciséis horas y cuarenta y tres minutos del miércoles 29 de junio del afio dos mil veintidds, presidida
por la Sr Luis Paulino Mora Lizano, Viceministro de Trabajo; con la asistencia de los siguientes miembros:
Dr. Alexei Carrillo Villegas, Viceministro de Salud, Dra. D’Angela Esquivel Pereira, representante del
Instituto Nacional de Seguros; Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del
Seguro Social, Sra. Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez, representantes de los
trabajadores y Sr. Sergio Laprade Coto; Sra. Alejandra Chaves Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria
Técnica del Consejo. EI Sr. Walter Castro Mora, representantes del sector patronal; se une al ser las dieciséis

horas y cincuenta y cuatro minutos. ----- e e
Ausentes con justificacion Sra. Marta Esquivel Rodriguez, ministra de Trabajo. ------------=--=-=-====-=-------
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia. e e P
ARTICULO 1: lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N°016-2022 correspondiente

al miércoles 29 de junio del 2022, ----m-mm-mmmmm oo
ACUERDO N°001-2022: se aprueba con modificaciones el Orden del Dia de la sesion ordinaria N°016-

2022 correspondiente al miércoles 29 de junio del 2022 pasando la presentacion de las Estadisticas como

tercer punto en agenda. 8 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. s

CAPITULO Il. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. =--------=--=mmmmmmmmmmmemmmeemmmeeee
ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion del Acta de la sesion ordinaria N°015-2022 del
miércoles 22 de junio del 2022, —-=--mmmm e s e oo e e e e e
ACUERDO N°002-2022: se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°015-2022 del miércoles 22 de junio
del 2022. 8 votos a favor. Por unanimidad de 10s presentes. ----------====-=mmmmmmmmmmmmmmemoo-

CAPITULO HI. AUIBNCIAS: =============mmm oo
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5.2 Informes de la DirecCion EJECULIVA. —=-==n=nmmmmmm s oo oo oo e e

ARTICULO 1: Revision del informe final la Direccion Ejecutiva anterior. -----------=--===-===m-mmm-mmmmemem-
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Con el informe que me entregaron que dejo la directora ejecutiva
anterior, lo revisé todo y en los puntos mas relevantes que encontré en este momento son los reglamentos y
el tema de proyectos, no seé si lo pudieron revisar, pero lo que hice fue de la parte del reglamento hacerles

una actualizacion de como estan los estados de esos reglamentos. Me dicen si quieren que les de detalle de

todos, no sé si voy al méas importante. ------- e L EEE PR e
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: si lo lei me parece el resto de compafieros igual que vaya al principal. --
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: aqui en la parte de reglamentos hay un tema que es la propuesta del
reglamento de condiciones de salud ocupacional y el levantamiento y transporte de manual de cargas. En la
secretaria se tiene que la Gltima gestion que ellos tienen conoce fue qué se expuso a la Junta Directiva las
observaciones gue se hicieron en consulta publica y que ustedes iban a tener 2 semanas para revisarlo, pero
después de ahi no tuvieron méas informal. Entonces ese tema si me interesa porque si fue asi digamos se

paso a ustedes y tenian que volver a retomarlo en otra sesion y ver no sé las observaciones que tenia para

poderle dar continuidad. --------==-=====mnmmmmmmenee- e
Sr. Sergio Laprade Coto: recuerdo vea este reglamento salié consulta pablica y si no me falla la memoria
observaciones eran mas de 115 péaginas, incluso de los mismos comparieros del consejo lo cual yo nunca
habia visto verdad. Yo no sé ese reglamento en que va a parar verdad, creo que lo que se iba a hacer era una
comision a lo interno para ver las observaciones no recuerdo otra cosa verdad y aparte de eso tiene un
monton de problemas no se puede aplicar agricultura y de todo y estan metiendo normas INTECO yo no sé
este sinceramente y lo dije en sesion, si a un reglamento le hacen mas de 130 péginas de observaciones algo

estd mal. No sé los compafieros que opinan, pero si es un reglamento que yo no sé no tengo ni idea para mi

no tiene ni pies Ni cabeza Verdad. -------=----mmmmmm oo
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: recuerdo que habian sido un montdn de observaciones y dicho sea paso
a raiz de que muchas habian salido del mismo consejo se habia solicitado que se hiciera un estudio o lo que

correspondiera que en este caso a nivel administrativo por las personas que habian por ahi hecho algunas
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cositas verdad. Que ya se habia dejado claro que no esta muy bien visto que sacaramos nosotros un

reglamento y que la misma gente consejo entonces sale con temas y demas, entonces por ahi también hay

un proceso pendiente de eso Alejandra para que puedas revisar. - e
Sr. Walter Castro Mora: en realidad es lo mismo que han expresado la comparfiera y el compafiero y eso
hay que sentarse ahi volver otra vez a realizarlos hay muchas cosas ahi hay un ideal estamos totalmente de
acuerdo, pero el ideal esta muy lejos en nuestro pais por ejemplo ahi el peso esta establecido en 50 kg en

muchos articulos y nosotros via reglamento estamos pidiendo como 25 de acuerdo a la norma INTECO,

definitiVamENTe. —--mmm oo o
Sra. Laura Rivera Castrillo: lo que recuerdo era que se iba a mandar nuevamente a revision de nuestros
sectores y luego se va a volver a agendar, pero a mi me parece muy importante que se busquen los acuerdos
de eso que en buena teoria tuvo que haber quedado en acta para que no nos perdamos mas en este tema, que
es muy importante. Me recuerdo que la exposicion fue muy clara la justificacion de los pesos también fue
muy clara y digamos que justificada por la salud fisica de los y las trabajadoras entonces me parece que
para no extender mas la discusion o aprobacion o lo que corresponda es que se busque el acta se dan los

acuerdos y se ejecuta a partir de ahi. -==-=-==-m=m s m s
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: hecho lo que esta en acta es esto que les puse ahi que se iba a dar dos
semanas para que los miembros de la Junta hicieran observacion. Entonces eso lo que teniamos hasta
ahorita, por eso estabamos con la confusion de qué habia pasado con ese reglamento. --------=-=--=-=-=mmu--

Sra. Laura Rivera Castrillo: después de eso no se ha vuelto a discutir sobre eso, entonces habria que mas

bien definir qué es [0 qUE COrreSPONUE. =-==-===mmmm e e e

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Es que perdon es que me parece que si ya el acuerdo estaba tomado sobre

esa linea lo que corresponde €S SEQUIT, ========mmmmmmmmmmem oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Entonces yo no sé si a ustedes les parece porque como lo que tenemos
es que se iba a enviar el documento y tener dos semanas para ustedes hacer observaciones, si retomamos
eso. Les envid el documento y lo volvemos a ver en alguna sesion las observaciones o si lo mandamos de

una vez a la comision para que vuelvan a revisar todo ese tema. e
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Sr. Walter Castro Mora: para mi si tiene que mandarlo a la comision, porque en realidad como menciond
son demasiadas las observaciones y el mismo consejo salieron separaciones, entonces hacer eso no es tan
facil y van a haber opinion de los sectores y en realidad lo que se busca es que se ajuste a las necesidades
del pais y a las necesidades de nuestros trabajadores gracias. =----=-=-======n===mmmmmmmmm oo
Sra. Patricia Redondo Escalante: pensaria y considerando que hay dos miembros nuevos en la Junta
directiva que no conocen el reglamento, que la tltima accion con esos arreglos que hicimos en la sesion que
nos la comparta Alejandra para para volver a revisar, para que los compafieros nuevos lo conozcan verdad,
pero también que tengan criterio para poder opinar sobre sobre el asunto. Que nos lo tendrian que reenviar
y ahi tomariamos ya la decisidn si seguimos con esto, iniciamos uno nuevo, porque es un tema que hay que
hay que reglamentar, pero si hay que estudiar esto y volverlo a mandar a la comision. Pero yo si considero
que mis compafieros lo deben de conocerlo para que puedan participar y opinar sobre en el tema. -----------
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: yo estaria de acuerdo con lo que propone dofia Patricia. -------------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: para mi seria de mucha ayuda porque en realidad también al venir
ingresando y no tener mucha claridad exactamente qué paso, entonces si me seria de mas ayuda si se los se
los envio y ustedes me dan sus observaciones a mi entonces es como un nuevo inicio que ya yo puedo darle

la continuidad. —---=-====mmmmm e e

Sr. Sergio Laprade Coto: siguiendo la linea de la doctora Arredondo si seria el texto, pero ya con las
observaciones que se debieron haber incorporado. Al proyecto de reglamento se le hicieron observaciones
que tienen que estar incorporadas y que fueron aprobadas por Junta, entonces practicamente es un
reglamento digamos que seminuevo por decirlo asi. Ese es el que habria que compartir y leer otra vez. -----
Sra. Alejandra Chaves Ferndndez: voy a buscar entonces si dentro de la sesion se guard6 algun
documento con modificaciones porque les comento que la comision de la Secretaria la Gltima informacion
que tenian era que ustedes iban a revisarlo e iban a dar las observaciones, pero me voy a dar a la tarea de

buscar a ver si encontramos algin documento modificado. ----- Gt EEEEEE R --
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Sra. D’Angela Esquivel Pereira: perdon, pero en este caso entonces lo que corresponderia seria dejar sin
efecto este acuerdo y tomar el nuevo acuerdo donde estamos planteando lo que comenta don Sergio verdad
que se tomen en cuenta las observaciones y se plantea un nuevo documento y se trabaja sobre eso. ---------
Sr. Luis Paulino Mora Lizano: no hay que tomar un acuerdo revocando el anterior, sino simplemente es
utilizando la nueva audiencia se hace referencia al documento nuevo en el estado que se encuentre que me

imagino que habra algunas modificaciones. --------------------------- e

Sr. Sergio Laprade Coto: si no estoy perdido y tal vez D’Angela 0 la doctora Redondo me ayuda o el
mismo Walter las observaciones se vieron en Junta y hasta donde yo recuerdo se debi6 haber redactado el
proyecto de reglamento de nuevo con las observaciones, ese es el que deberiamos de revisar nosotros pero
que nunca lo recibimos. No sé si estoy perdido por que el tema estd complicado, pero creo que por ahi va

el tema verdad, que ya deberia estar redactado eso y haber aceptado las observaciones que se habian

AProbado POI JUNTA. ==-=mmmmm s o oo o oo e e
Sra. Patricia Redondo Escalante: si correcto, eso es en la sesion vimos todas las observaciones y quedaron
de enviarnoslo para nosotros revisarlo, por eso se dijo que se daba tiempo de 2 semanas, lo que le dijo
Gabriela, y ahi esta ese documento con las observaciones porque en esta sesion la que hizo las correcciones
me parece no estoy segura fue Gabriela. Entonces lo que estariamos esperando nosotros es hacer esa
revision para dejarlo en firme o para tomar la decision de que hay que hacer un nuevo reglamento, pero creo
que eso fue 10 que NOS Falth. —=---mmmmmm e e
Sr. Luis Paulino Mora Lizano: yo creo que lo que habria que hacer es instruir a la administracion para
que se envié el documento para que los miembros del colectivo hagan sus observaciones en un plazo de 15.
Sr. Walter Castro Mora: yo diria que no deberiamos de tomar un acuerdo sino buscar informacién a ver
porque si hay demasiadas lagunas y yo en lo personal no recuerdo igual que los demaés y si el articulado fue
cambiado o no fue cambiado. Yo lo que propongo ahorita es dejar esto en espera mientras que buscamos la
informacidn para ver si ese Gltimo documento esta y existe y le hicieron los cambios. -------=-==========-==-=-
Sra. Laura Rivera Castrillo: yo a lo que recuerdo, pero de ahi debe indicarlo el acta que no habia sido

dofia Gabriela la que nos expuso, fue otra persona entonces asumo que esa persona tiene que tener el
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documento guardado y registrados los cambios. Al final no se pudieron hacer todos porque el documento
como era tan extenso, entonces como que se iba a revisar y luego nos lo iban a mandar a nuestros sectores
para ver si tenian observaciones y teniamos un periodo de 2 semanas. Entonces a mi me parece que dejarlo
asi al vacio y no tomar un acuerdo hoy pues es igual seguir atrasando el tema, me parece definir que en un
plazo no sé una o dos semanas se pueda presentar ese documento nuevamente a la Junta ya con estas

incorporaciones que deben de aparecer porque por supuesto que asumo que quedaron guardadas y ya definir

SODre el reglamento. —=--mmmm e
Olman Chinchilla Hernandez: yo también es que estd méas bien complicado yo recuerdo que si
efectivamente nos llevamos incluso varias sesiones viendo este reglamento, hasta que daban mas bien que
lo que se planteaba era laborar un nuevo documento, pero yo coincido con los compafieros complemente,
que para no estar esto mejor démosle chance a Alejandra para que ella pueda buscar bien en qué situacién
quedo realmente, y que lo vuelva a traer a una sesion para que Se tOMe. ------=====mmmmmmmmm oo
Sr. Luis Paulino Mora Lizano: Entiendo hay dos tendencias, una emplazando a la administracion para
que presente el documento que debe ser revisado por la Junta directiva y otros simplemente digamos no
tomar un acuerdo en especie, eso si emplazar digamos de hecho y dejarlo para que en futuras sesiones de

Junta directiva se traiga el reglamento para ser conocido por la Junta directiva creo que esta Gltima es lo que

percibo ser mayoritaria. ¢Sera asi compafieros y CoOmpaneras? ------=-=-=-==nmmmmmmm oo
Sr. Sergio Laprade Coto: yo estoy de acuerdo con la segunda. --------=-====-=mmmmmmmmm oo
Sr. Luis Paulino Mora Lizano: lo hacemos de esa manera entonces, queda emplazada de hecho para qué
proximas reuniones proximas sesiones de este Consejo traer a conocimiento de los miembros del reglamento
con estas incorporaciones que se hubieran hecho. Si seria bueno que quede en el acta en algun lugar las

observaciones de dofia Laura porque es importante que a ella le parece conveniente con respecto a este tema

tomar un aCuerdo. =----==-==-=mmmmm oo oo e e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Continuando de los puntos mas relevantes en el informe que dejo la
direccion ejecutiva anterior venia informe proyectos aprobados del 2018 al 2022, ahi tenemos una situacion
y es que el INS nos envid un oficio indicando que debemos de aclarar la solicitud de esos 2000 millones de
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colones. Yo me reuni con ellos la semana pasada y bueno nos indican que revisando los objetivos la
justificacion del presupuesto para esos dos millones de 2000 millones de colones y hay algo que no es
coherente. Hay que recordar que ahora nosotros tenemos una regla fiscal que nos rige y cuando pedimos
2000 millones de colones para un proyecto que no vamos a poder utilizar, porque nuestra regla fiscal por
ejemplo para el otro afio va a ser 420 millones para lo que es el dinero que viene del INS, entonces se ve
que el proyecto no esta siendo como coherente y también pues los objetivos ahora nos los estan pidiendo
con que sean medibles para poder nosotros medir el impacto. Entonces qué pasa, ustedes habian aprobado
ese proyecto, pero a raiz de esa solicitud del INS vamos a tener que hacer una revision de ese proyecto
aprobado para modificar objetivos y volver a revisar todo lo que es la proyeccion del presupuesto. También
dentro del tema del proyecto nos estan solicitando el cierre de ese mismo proyecto, pero de periodo anterior,
lo que es el proyecto de programa de comunicacion e informacion para la prevencién de riesgos laborales.
Estamos trabajando porque cuando se entrego ese proyecto inicialmente ellos no estaban solicitando este
tema de objetivos que fueran medibles y deméas y medir el impacto entonces la Secretaria no estaba llevando
los datos tan exactos sobre esa informacién, ahora nos lo piden y debemos de buscar la forma de poder
justificar ese impacto que se generod con el programa de comunicacion informacion. Yo les mandé ahi los
dos oficios para que ustedes estén enterados como fue que nos hicieron la solicitud y para que estén enterado

como les decia que vamos a tener que volver a presentar a sesion y aprobacién de Junta directiva el proyecto

de programa de comunicacion y formacion para la prevencion de riesgos. s
Sr. Walter Castro Mora: yo en si quedeé reflexionando ahi a las solicitudes del INS y no estoy de acuerdo.
El INS lo que esta haciendo es administrando el dinero y asi lo esté solicitando la Contraloria general de la
Republica, segun lo que nos dijo la sefiora contralora ellos a través de una solicitud de nosotros y a través
de la propuesta que hacemos nosotros del proyecto tienen que aceptar el proyecto, ellos nos generan el
dinero posteriormente hay una liquidacion. Eso es lo que se ha hecho en los Gltimos 20 afios desde que tiene
la administracion y punto, si me llama mucho la atencion de que nos estan pidiendo mas alla de algo que
nosotros no tenemos por qué darle cuentas al INS. Que justamente si a la hora que hicimos el proyecto no

pudimos lograr el 100 % verdad o el 90% del objetivo o si logramos el 50 % por alguna razon, ellos no
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tienen porque justamente solicitarnos eso. En realidad, me llamaba poderosamente la atencion en ese sentido
0 sea pareciera que ellos nos estan dando el dinero y si yo le doy el dinero entonces si usted tiene que
decirme que no esta gastando, pero en realidad ellos tienen una cuenta abierta de nosotros y no tienen por
qué estarnos solicitando esos requerimientos. En cuanto a los objetivos que sean medibles claro eso es algo
que si tenemos que tener y eso que hemos de procurar y toda esa serie de cosas, pero por lo menos ahi de la
nota que mandd don Roger la verdad es que alli esta involucrado la gente de gestion de calidad y todo
porgue veo que le estan remitiendo a ellos y eso es un tema que no es de ellos es un tema de nosotros. -----
Sr. Sergio Laprade Coto: yo pienso igual que Walter verdad viendo al INS me parece que ya estd como
la Contraloria verdad, tal vez Alejandra hay que ver como se planted el proyecto porque veo que es del 2018
2022, qué fue lo que se planted y qué es lo que se iba a buscar y a lograr verdad y sobre eso sera el informe
porque si hubo cosas que no se plantearon ahi la informacidn no va a estar disponible. Yo no estresaria
mucho en esto, si creo tal vez en eso habria que tener estos objetivos medibles sobre todo cuando hemos
tenido proyectos de comunicacion yo les ha insistido mucho y con Canal 13 hemos tenido problemas con
el retorno de la inversion ya los comparieros estan aburridos de escucharme a mi con ese tema, pero ha
costado mucho con Canal 13 que nos den ese tipo de informacion. Creo que el Gltimo proyecto se hizo y se
logré, creo que en este no estaba incluido verdad todo lo que se hizo en el tema de relaciones laborales, pero
Alejandra, busque el proyecto original y ve lo que estaba planteado sobre eso haces la informe verdad no
creo que podemos ir méas alld y si considerarlo para proyectos futuros verdad gracias. -----------=-======------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya yo conversé con don Roger lastima porque estaba dofia D’ Angela
estaba invitada a la reunion pero ella no pudo estar, yo creo que ellos si son conscientes porque yo lo mismo
le indique a él que tal vez en el momento que dofia Gabriela present6 o no sé ni siquiera si fue ella en su
momento la que presentd el proyecto, pero no tenia la claridad de que ellos iban a necesitar eso con el
cierre, entonces que teniamos informacién para brindar pero tal vez no tan detallada como ellos estaban
solicitando. Ellos estan claros en eso y nosotros estamos trabajando en poderle dar lo que tenemos y no hay
mayor problema con ese tema igual nosotros también estamos conscientes de apegarnos a la nueva solicitud.

Estamos trabajando en eso principalmente ese era el tema poderles indicara ustedes que pronto vamos a
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tener que volverles a presentar el proyecto porque si va a tener que variar. Yo creo que esto si nos ayuda un
poco que nos den ese aviso, porque el proyecto esta siendo planteado cuatro afios tomando en cuenta que
tendriamos un presupuesto de 2000 millones de colones y cosa que sabemos que no vamos a poder ejecutar.
Entonces si es importante para mi que el proyecto vaya a la realidad, para que nosotros sepamos claramente
de verdad vamos a poder cumplir con ese proyecto, pero si nosotros sabemos que tenemos una regla fiscal
gue no nos va a permitir gastar 2000 millones de colones en cuatro afios como vamos a hacer un proyecto

con 2000 millones de colones. Entonces al fin y al cabo el proyecto a mi parecer verdad no estaria bien

PlanteadO. —--- - m e
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: solamente un comentario verdad extra adicional lamentablemente no
pude estar en la reunion, pero de toda esta situacion digamos a mi lo que me Ilama un poco la atencion era
este saber la posicion de pedir tanta informacion en el sentido de los indicadores que sea el impacto que si
esto que si lo otro, porque al final eso es un tema del Consejo. Ahora somos nosotros quienes evaluamos lo
que se hizo en la campafia o el proyecto etcétera y mi posicion en ese momento pues incluso con el mismo
Roger fue que realmente lo que la Contraloria habia indicado era que el INS simplemente pues es el que
administra el dinero, creo que la rendicion de cuentas y demas es hacia la Junta directiva del Consejo o
hacia el Ministerio de trabajo en este caso porque es un programa del Ministerio. Entonces por ahi si quiero
externar que pues no estaba del todo de acuerdo que tuviésemos que rendir algun tipo de cuentas y en este
caso por los proyectos porque lo que la Contraloria indicé y de acuerdo a la documentacion que incluso me
hizo llegar este don José Daniel el abogado del Consejo, pues basicamente lo que decia es que contra
proyecto el INS debe desembolsar, Entonces por ahi era mi comentario porque yo digamos no estoy 100%
de acuerdo en que se tengan que digamos rendir algun tipo de cuentas o que si no se cumplio esto impacto
que el dinero porque al final el dinero es de nosotros que esté en la cuenta del INS bueno es porque asi se

definid pero la rendicidn de cuentas €S NUESTIA---==========mmmm s oo oo e
Olman Chinchilla Hernandez: Yo le queria hacer un comentario también pero referente al tema que decia
Alejandra en el tema de la regla fiscal, porque eso si me preocupa a mi. Me tiene muy preocupado este tema
y desde hace mucho tiempo creo que no le hemos dado la importancia que esto requiere pero el problema
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es que el tema de la regla fiscal esté préacticamente imposibilitando de que muchas no solamente el Consejo
sino muchas instituciones no puedan desarrollar los planes de trabajo, porque les ponemos limite, después
de un limite ya no puede ejecutar ningln un presupuesto, entonces eso esta creando que mucha instituciones
y ya lo estamos viendo en el Consejo. Yo creo que seria bueno yo sé que el presidente ya creo que firmé un
decreto precisamente para ser mas flexible con la regla fiscal, pero yo creo que falta todavia mas, en algun
momento Alejandra y no se compafieros y compafieras deberiamos de no sé de considerar tomar un acuerdo
en el sentido de que esta Junta Directiva pues solicite de una manera muy respetuosa al sefior presidente o
el Poder Ejecutivo excluir al Consejo de Salud Ocupacional del tema de la regla fiscal. Eso se ha hecho con
otras instituciones, a mi parece que esto tiene que ver con la salud de los trabajadores y trabajadoras lo que
se puede justificar la exclusion del Consejo del tema. De lo contrario vamos a seguir teniendo muchos
problemas, ya Alejandra nos esta diciendo que tienen que adecuar este proyecto a lo que le permite este la
ley 9635 o el capitulo cuarto la ley 9635 que tiene que ver con regla fiscal o sea que se nos va a complicar
este este proyecto y todos los demas proyectos que pueda desarrollar este Consejo. Y €so si es preocupante
porgue nos pone practicamente en una situacion muy débil verdad yo lo planteé nuevamente para que en
algun momento pues ojala le demos la atencion a esto porque yo creo que ya Alejandra nos hace un Ilamado
de atencion sobre este proyecto y van a ver que vamos a tener 1os mismos problemas con otros proyectos.
Asi que queria hacer este comentario para que quede ahi en actas la preocupacion que por o menos nosotros
en el sector de los trabajadores pues tenemos un tema de la de la regla fiscal aprobada en la ley 9635. ------
Sr. Walter Castro Mora: la doctora Angela yo igual son los mismos sentimientos pero dicho de otra forma,
yo sé que Alejandra esta llegando y cuando uno llega y mas si uno no conoce Yy le presentan esto y aquello
0 pero eso no es asi, 0sea eso es informacion y ya vio nuestro sentir justamente esta bien ahi los objetivos
que sean medibles y eso es ldgico y ya es aplicable hoy en dia y hace muchos afios, pero si que tener mucha
cautela justamente en ese sentido porque estamos hablando de cosas que generan y que requieren mucho
trabajo la capacidad del Consejo es muy reducida en cuanto a personal y entonces mas trabajo mas papeles
mas cosas. Por alguien que no tenemos que darle cuentas y eso que queda bien claro, no tenemos que darle

cuentas del dinero de nosotros y ya la doctora D’ Angela fue explicita en ese sentido, lo que dijo la sefiora

10
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contralora y lo que esté escrito ahi entonces nosotros yo de mi parte si tomaria un acuerdo. Propongo un
acuerdo en el sentido de preguntar a qué se debe eso si es simple y sencillamente ahi porque la gestion de
calidad verdad que son nimero uno justamente en andar en esas actividades considera que como el INS esta
participando ahi entonces ella tiene que participar, porque si me llama insisto mucho la atencion que sea
copiada justamente a la a la gestora. Después Alejandra decirle vea nosotros tenemos méas de 14000
millones y si le agregamos son los 17000 millones ahi, 17000 millones que tenemos que invertir y el pais
estd requiriendo de eso y entonces tenemos que pensar en grande por eso pensamos y justamente todo
levantamos la mano y nos subimos a 2000 millones, todavia nos quedan 15000 millones. Se habla de la
regla fiscal pero acaban de mencionarlo ahi nosotros tenemos politicamente tenemos que hacer algo sino
nunca vamos a gastar ese dinero o sea y el proximo afio bueno entre de 2 afios porque todavia nos queda un
afio vamos a recibir como 10000 millones mas y no estamos gastando ni siquiera los intereses de ese dinero.
Entonces ahi de lo que se expreso si se han hecho excepciones en otros lugares, nosotros podriamos hacer
una excepcién y mas que siempre lo hemos mencionado que es un dinero que esta ahi que es el billete que
esta ahi no es lo que maneja la Contraloria que son presupuestos que estan esperando a que la gente llegue
a dar el dinero. No el dinero esta ahi, hay que invertir y el pais requiere todo sentido verdad, porque ahi
interviene ademas de que estamos favoreciendo a los trabajadores, interviene mano de obra que contratar

gente hay que hacer publicidad o sea el pais se mueve y eso es lo que andamos buscando que el pais se

mueva ellos entonces si reitero mi posicion. ----- et
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Con los proyectos puestos en marcha que era otro tema de ese informe
bueno si indicarles que durante esas dos semanas que he estado se han detectado algunos problemas con las
proyecciones de los presupuestos por partida que tienen que ver con ese mismo tema que estamos viendo
con el proyecto que nos aprobaron 2000 millones de colones. El tema es que tenemos proyectos aprobados
con estimaciones con montos que al final la plata que tenemos por regla fiscal no nos alcanza entonces se
van jalando de un lado para otro para ver como se hace y es donde vienen algunos problemillas a nivel
presupuestario. Por lo menos a nivel de partidas nuestra plata no que no esté, pero tenemos una limitacion

tenemos que empezar a ajustar o por lo menos asi lo estaban haciendo anteriormente. Por ejemplo, esta el
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proyecto del Museo de los nifios que ustedes creo que el afio pasado probaron algo y entonces se pasaron 5
millones de colones para poder hacer una reactivacion, pero se tuvo que tomar la partida que era de otro
proyecto que estaba en marcha, entonces eso va generando ciertos problemas de ajustes. También esté el
tema de sello COVID que fue agregado en promocion de centros de trabajo seguros y saludables que
inicialmente no estaban proyectados para realizarse en 2020, entonces igual tuvimos que trasladar de la
partida de otro proyecto para poder hacer ese que parece fue algo urgente bueno por lo menos tuvieron que
agarrar en la Secretaria y hacer ese movimiento. Entonces ahorita este otro punto lo que les estaba indicando
era los pasos que estoy siguiendo por lo menos para este segundo semestre que me estoy encontrando.
Tenemos que hacer la revision y levantamiento de la informacion solicitada por el INS respecto al cierre
del proyecto de programa de comunicacion y formacion para la prevencion de riesgos laborales anterior. A

menos que ustedes indiquen que, yo acato lo que ustedes me INAdIQUeN. =--=-=======mmmmmmmm oo

Modificacion del proyecto programa de comunicacién e informacion para la prevencion de riesgos laborales
que esta para el 2022- 2026. Revision de las proyecciones de cargos fijos de proyectos que estan en
ejecucion y verificar el presupuesto de los mismos para lo que resta del 2022 6sea el segundo semestre. Esto
por lo que les estoy contando en algunos casos se agarrd dinero de una partida y se paso a otra entonces hay
cargos fijos que debian estar tomandose en cuenta y que ahorita no estan, entonces todo eso tenemos que
revisarlo y ajustarlo. Por ejemplo, el call Center el en este momento la partida del call Center no tiene dinero
entonces vamos a tener que hacer modificaciones, qué tiene que ver con el tema de que los proyectos estan
programados con montos y al final nosotros no tenemos ese dinero con la regla fiscal. Y por Gltimo revision
de las proyecciones de cargos fijos de proyectos que se seguiran ejecutando durante el 2023 y determinar
el presupuesto restante para definir proyectos nuevos que pueden comenzar a ejecutarse y debemos
ajustarnos a los 420 millones que nos esta asignando por la fiscal para el 2023. -------------=--m-mmmmmcmmmem
Sra. Laura Rivera Castrillo: Yo me queria hacer referencia a lo que decia en la exposicion sobre jala por
donde se puede el presupuesto me parece que definitivamente por mas que se jale verdad la regla fiscal si
estd haciendo estragos en nuestras instituciones publicas y yo si sé que por lo menos en donde yo laboro ya

entrd en un proceso de negociacion y se va a flexibilizar la misma porque si no a mitad de afio ya se iban a
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tener que cerrar programas fundamentales. En este Consejo maneja programas sumamente sensibles para la

poblacion trabajadora entonces me parece que si deberiamos ya pronunciarnos y entrar en una negociacion

para flexibilizar este tema.-------=-==-==mmm oo e e
Sr. Luis Paulino Mora Lizano: Yo mas que solicitar una exageracion el Consejo de salud ocupacional en
realidad a diferencia de aquellas entidades que tienen digamos una presupuesto nacional o un financiamiento
distinto al del Gobierno central que influye en el déficit fiscal que es lo que se trata de mitigar y que no
depende de transferencias del Gobierno central, quizas para todos esos tipos hacer un estudio sobre la
conveniencia de mantener esas limitaciones. Yo diria que acogiéramos la recomendacién de acuerdo y
solicitar al INS que nos diga con base en que esta haciendo esa solicitud. ----=----=====mmmmmmmmmmmmmmmem e
ACUERDO N°003-2022: Se acuerda instruir a la Direccion Ejecutiva a solicitar formalmente al INS que

mediante oficio el sustento legal que lo faculta a solicitar la informacion que esta solicitando para los

proyectos. 8 votos a favor. Se aprueba en firme por unanimidad de los presentes. --------- mmmmmmnen

ARTICULO 1: Seguimiento al Tramite de devolucion de fondos del INS,-=--===-=mm-mmmmmmeemeeeee e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: me preguntaban como habia quedado el proceso que habian tenido
con la administracion anterior sobre un reintegro que debian hacerse en los fondos del INS, que se habia

equivocado por decirlo asi en el monto que habian transferido a la a la reserva del Consejo y habia que hacer
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una devolucién de dinero, entonces aqui esta ya se las pase también por correo donde quedd el integro. En
ese momento 04 de abril del 22 que fue cuando se envié el oficio se tenia 17 mil millones. ------------------
Sr. Walter Castro Mora: nos podria explicar mas a detalle que fue lo que paso ahi. --------------=--=--=----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: lo cual que entiendo que esto bueno lo habia presentado dofia Gabriela
anteriormente, lo que lo encontré de la presentacion es que el INS se habia equivocado a la hora de transferir

los fondos hacia la reserva del Consejo, habia hecho mal los calculos. ------==-====mmmmmmmmmm e

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: perdon es que dos cositas se me va a descargar la computadora y no
tengo cargador a mano porque si estoy fuera de San José y en cualquier momento se me va a descargar para
que tomen consideracién y recordemos que eso fue el tema que hubo mas excedentes de la cuenta y cuando
ya la SUGESE hace el estudio definieron cuenta que habia unos casos que se pasaron como SOA Yy eran
RT, por lo que eran menos excedentes. e e e --
ARTICULO 2: Estado de las Estadisticas de Salud y Seguridad. ----- e
Sr. Erick Ulloa Chaverri entrega y muestra la presentacion de las estadisticas del periodo 2021. -----------

Sr. Walter Castro Mora: Felicitarlo por con el esfuerzo, yo sé que ustedes hacen un gran esfuerzo para
que estas estadisticas sean mas sencillas y simples y comprensibles gracias ahi. Pero si me llama la atencién
Erick los aumentos y como ejemplo en las muertes. ¢Cree usted que se ha mejorado el registro o qué es lo
que ha sucedido? Y el aumento en las enfermedades también laborales, es bien apreciable 6sea que tenemos
que ver que ha habido un rezago de muchas actividades, entonces si me Ilama la atencion que hemos
modificado mucho y no es que nos estemos comparando con digamos con el 2020 el problema el 2021 con
el problema ahi del COVID, sino que si nos comparamos con otros afios hacia atras se ve bien el asunto de
las muertes, es bien relevante ahi entonces para ver que me decis ahi como conclusién si fuera tan amable.

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Sinceramente no conozco el detalle exacto del porque se duplicaron, no se si

Nury le podria contestar, pero yo creo que no tenemaos reSPUESta. =----=-=-=========mmmmmmmmmmmm oo
Sr. Walter Castro Mora: Si esos son los datos que les dieron es lo valido claro, pero si no sé si ustedes
también les llama la atencion. Después en esas muertes los accidentes de transito o sea por trayecto ¢estan

metidas en esas 193 0 NO? ------------------- e e
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Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si tambi€n, ==---=nmmmm e oo o e e e
Sra. Nury Sanchez Aragonés: EI COVID es el que no esta incluido en los muertos 193, los 45 que
murieron por COVID estan por parte, las enfermedades pues vuelven a ser como las mismas enfermedades,

aungue duplicado si nos llam6 mucho la atencién €so. ----------=-=-=-==-=---- e

Sr. Walter Castro Mora: Yo creo que como junta directiva y también ustedes ahi como personal técnico
ahi que nos ayudan enormemente verdad, si tenemos mucho trabajo, pues yo por eso es que siempre ando
inquieto con estas estadisticas bueno llegaron a medio afio qué bueno porque las otras han llegado casi con
colacho, entonces estas son las herramientas que nosotros tenemos para hacer justamente nuestro trabajo
que yo también he insistido cuando hacemos las semanas de salud ocupacional esta bien de que tomemos
lo que estaba lo que propone la OIT digamos como tema y eso pues nosotros tenemos un tema pais muy
importante y las estadisticas lo estan gritando lo estan diciendo por donde tenemos que caminar.------------
Erick: paraagregar un detalle es decir en esta parte de las muertes seria importantisimo lograr que se cumpla
el reglamento de comisiones y oficinas que exige, que es que nos avisen las muertes y que digan como fue
la parte de investigacion de las muertes yo creo que no estan llegando. ------=-=-======mmmmmmmmmmmm oo
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: gracias Erick y Nury también por el informe, bueno definitivamente lo
que dicen Walter lo secundé verdad yo creo que el que la OIT establece cuales son los temas y todo, pero
nosotros tenemos un tema pais y sobre ese tema paises tenemos que trabajar y no necesariamente en la
semana la salud ocupacional sino desde ya ponernos a trabajar en ese tema como le vamos a entrar digamos
a esas primeras causas que vimos. Por otro lado, bueno el tema de las muertes definitivamente si es
alarmante verdad, este el tema de riesgo en trayecto pues también hay afecta bastante porque la parte de
accidentes de transito que son laborales pues lamentablemente son mas frecuentes de lo que uno se imagina
y lo otro con respecto a la consulta si es que ha habido mas accidentes o enfermedades etcétera también
podria uno pensar que tal vez la gente esta reportando mas verdad. Porque puede ser que en afios anteriores
la gente simplemente no reporta no hace la investigacion y entonces por ahi teniamos un sub registro quiza

mucho del esfuerzo que se ha hecho a través del consejo verdad de ser reiterativo en que tenemos que
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reportar, en que tenemos que avisar verdad, puede ser que por ahi esté asociado también ese

incremento. Porque si me Ilama bastante la atencion también y muchas gracias por el informe. -------------

Al ser las dieciocho horas y veinte con un minuto y sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.

15/12/2022 7/12/2022
X Luis Paulino Mora X Algjandra Chaves Fernandez
Luis Paulino Mora Lizano Alejandra Chaves Fernandez
Presidente Secretaria

Firmado por: LUIS PAULINO MORA LIZANO (FIRMA)  Firmado por: ALEJANDRA CHAVES FERNANDEZ (FIRMA)
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