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ACTA SESION ORDINARIA NO038-2022 ~----nnmmmnmmmmmmmmm o s emm oo
Acta numero treinta y ocho de la sesion ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud
Ocupacional a las dieciséis horas y treinta y seis minutos del miércoles 30 de noviembre del afio dos mil
veintidos, presidida por la Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del
Seguro Social, con la asistencia de los siguientes miembros: Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman
Chinchilla Hernandez representantes de los trabajadores, Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Laprade Coto,

representantes del sector patronal y Sra. Alejandra Chaves Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria

Técnica del Consejo. o R
Con la ausencia justificada de los siguientes miembros: el Sr. Walter Villalobos Fernandez, viceministro de

trabajo; la Dra. D’ Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto Nacional de Seguros y el Dr. Alexei

Carrillo Villegas, viceministro de Salud. ----- e
Invitado: Sr. José Daniel Duran Artavia. ==-==-========mm=mmmm e
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Di. ==---=============mmmmeee oo
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N°038-2022 correspondiente

al miércoles 30 de noviembre del 2022. mmmmemm e
ACUERDO N°001-2022: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N°038 -2022 correspondiente
al 30 de noviembre del 2022. Por unanimidad de 10S preSentes. —---------=-m-mmmmmm s

CAPITULO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. -
ARTICULO 1: Lectura, aprobacién o modificacion de actas la sesion ordinaria N°037-2022
correspondiente al miércoles 23 de noviembre del 2022, -----=-===mmmmmmrm e
ACUERDO N°002-2022: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°037-2022 del miércoles 23 de
noviembre del 2022. Por unanimidad de 10S presentes. =----=-=-=--=m-mmmmm oo
CAPITULO 1. AUIBNCIAS: =============mmm oo
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CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e mememmememmemeee-

5.1 Informes de la Presidencia. ----------=-=-=-=-=-m-mememmmommmm oo -

5.2 Informes de la DirecCion EJeCULIVA. —=--=n=mmmmmmmm e oo o o

ARTICULO 1: Propuesta de Reforma al Reglamento de Seguridad e Higiene. --------------=----=------ --

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Esta es una propuesta a la reforma del Reglamento de Seguridad e
Higiene, yo les pasé la documentacion, entrd una consulta por parte del AYA ya también se habian tenido
otras consultas similares con el tema de los bafios, cuando hicieron el analisis para poder contestar eso se
dieron cuenta que en varios reglamentos el tema de los bafios es diferente, entonces se procedio a hacer el
analisis de todos los reglamentos y la propuesta es mandar a una comision que ustedes nos aprueben generar
una comision para revisar y aprovechando revisar el informe general de lo que es el reglamento de seguridad
e higiene que ya tiene bastante de estar y no se le han hecho revisiones, entonces también es muy importante
periddicamente estarle haciendo una revision de actualizacion y debido a esta consulta y debido que hay
algunas diferencias, aprovechar la oportunidad, pero voy a unir a José Daniel que también teniamos a
Tatiana pero no se va poder unir que es la otra parte técnica que ha recibido las consultas. --------------------
Sr. José Daniel Duran: Se presenta el Criterio ST-AL-OF-8-2022, para tener en cuenta una recomendacion
para establecer una revision del Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo, se procede a
presentar la normativa vigente, cuadro comparativo, recomendaciones. -------==-=======mmmmmmmm oo een
Dra. Patricia Redondo Escalante: ¢ Algin compafiero tiene alguna consulta especifica sobre la normativa?
Si no, le dariamos las gracias por las recomendaciones que nos hizo a la Junta Directiva para después

discutirlo en el seno de la Junta. ---------------------- mememmmememememees mmmmmmmmmmmemeeenenenees --

Sr. Walter Castro Mora: Este tema ya lo habiamos visto anteriormente, pero lo que yo no recuerdo es que
habia pasado, si le habiamos dicho de si y que habia que formar, bueno la estructura que fuera la comision
o0 lo que fuera pero no recuerdo si llegamos a algo, si se hizo algo, si alguno si serian tan amables si

recordaran Alg0. ==-=-=-=mmmmm e oo e




CSO

CONSEJO SALUD OCUPACIONAL

Sr. Sergio Laprade Coto: De lo que yo me acuerdo, este fue un reglamento, se acuerdan cuando estuvimos
en la casa vieja que lo estuvimos viendo, es un reglamento grande, no sé cuantos capitulos tiene o paginas
y recuerdo que nos presentaron uno que tenia como quinientos articulos, entonces al final se habia
desechado, eso es lo que yo recuerdo; lo que esta proponiendo el licenciado es modificar la parte de los
bafios, yo me permiti pedir la consulta que habia hecho acueductos y el diagndstico que hace José Daniel y
para mi la consulta es muy sencilla lo que pregunta es que tiene catorce personas y que cuantos bafios tiene
que tener, yo creo que estaba muy facil; el documento que hace José Daniel es muy extenso son 32 paginas,
pero por ejemplo me llamd la atencién que mete el reglamento del manejo de residuos solidos ordinarios
que eso no tiene nada que ver con el tema de bafios, mete el tema de instalaciones hidraulicas y sanitarias y
eso es el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, practicamente a nosotros los que nos compete son dos
reglamentos y él hace un documento muy extenso y a mi gusto no se le da respuesta clara a Acueductos,
mete el de urbanismo, yo creo que para mi el tema de bafios es muy claro, cuantos debo de tener en mi
empresa y hay una ley, la ley 7600 que hay que cumplir, en cuanto a namero yo lo tengo claro y que tengo
que tener un bafio para la gente de la ley 7600. Yo creo que hay cosas mas importantes que tenemos que ir
avanzando en el consejo, tenemos cuatro o cinco reglamentos ahi pegados y nos vamos a meter con otro me
parece que hay otros de mayor importancia, no creo que este nos vaya a desmejorar el tema de Salud
Ocupacional, el tema nuestro es accidentabilidad y para mi el tema esta claro cuantos bafios tenemos que
tener, para mi es muy muy facil, si yo les pregunto a cualquiera de ustedes, yo tengo una empresa y yo tengo
catorce trabajadores ¢ Cuantos bafios debo tener? Cualquiera me lo contesta, es mi decision si monto un
bafio para todos y que cumpla con la Ley 7600 o pongo un bafio para hombre o para mujeres que seria lo

ideal en este caso, pero para mi es un tema que esta muy facil y no veo justificacion para meter a la gente

del Consejo en este tema cuando hay otras cosas que son prioridades. ---------=-==-======m-mmmmmmmmm oo
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Dra. Patricia Redondo Escalante: Este reglamento ya se habia revisado pero creo que se le habia puesto
reglamento de Salud Ocupacional, por eso tenia ese monton de articulos, sin embargo creo que el
Reglamento de Seguridad e Higiene es muy claro cuantos servicios sanitarios se deben tener y cuantos para
hombre y cuantos para mujeres, ya Sergio lo dijo; meterse con todos los otros reglamentos que él indica,
recordemos que nosotros Salud Ocupacional hacemos recomendaciones y decimos que es lo que debe hacer
para el bienestar de las personas, cdmo se construye, cOmo se hace, eso ya no es competencia nuestra ni nos
tenemos que meter en nada de eso, simplemente yo digo cuantos servicio sanitarios y ya vendra la parte de
ingenieria para que lo haga como corresponde o yo digo esta pared hay que quitarla, estas son las
recomendaciones técnicas que nosotros damos pero no nos tendriamos que meter con los otros reglamentos,
eso es lo que yo considero si, pienso que este reglamento es muy viejo y que si hay que actualizarlo, pero
como decia Sergio no es la prioridad, si podriamos tenerlo ahi en la lista de los reglamentos que tenemos
que actualizar, pero primero salgamos con 10 qUE tENEMOS. ===-=======mmmmmmm s oo oo
Sr. Walter Castro Mora: Igual doctora, de lo que usted estd pensando y Sergio también eso es un
reglamento de que no son los servicios sanitarios, si no iluminacion, pasillos, comedores, o sea todo lo toca
pero de una forma general, si tenemos una responsabilidad y son esos cincuenta y cinco afios que no deberian
de ser, tantos afios y principalmente en el sentido que muchas veces recibimos auditorias externas y la gente
vuelve a mirar esos reglamentos si ve que tenemos reglamentos viejos eso es lo que esta, pero si soy de la
misma idea de usted en el sentido de que no tenemos los recursos, escuchando a Alejandra y todo lo que
tiene Alejandra de por medio esto es un reglamento que necesitamos ayuda, se requiera ayuda este no es un
reglamento que sea facil, se requiere la participacion de todas las partes involucradas también, la parte facil
seria la opcion de otras cosas como fue la parte de incendio que ya seria una mencion porque eso de incendio

ya estd tipificado por la ley y a quién le corresponde, pero si soy de la misma idea que lo pongamos ahi

como un futuro. LR EEEEREEEE T
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo coincido totalmente con lo planteado por usted, parece que hace
dias venimos diciendo, venimos planteando el poco recurso humano que tenemos para atender todas las
necesidades y plantearlas dentro del Consejo de Salud Ocupacional y me parece que meternos a revisar un
reglamento de esta magnitud como decia Sergio me parece que hay otras prioridades en el consejo, eso no
quiere decir que no lo vayamos a revisar, logicamente ese monton de afios que tiene cincuenta y cinco de
tener un reglamento y l6gicamente es un reglamento desactualizado, yo creo que no es prioridad que lo

podriamos tener ahi como pendiente para efectos de analizarlo un poquito mas adelante, para darle prioridad

a otras cosas que si estan urgiendo en el CoNSejO. -----=-=m-m-mmmmmmmmm oo

Dra. Patricia Redondo Escalante: Entonces habiendo escuchado el anélisis realizado por los miembros

de esta junta, que les parece si hacemos un acuerdo. -----------------=-------- e
ACUERDO N°003-2022: Se acuerda acoger sin caracter prioritario las recomendaciones presentadas por
la Secretaria Técnica en cuanto a la propuesta de reforma al Reglamento de Seguridad e Higiene, y se retoma
una vez que se revuelvan los reglamentos que se encuentran en proceso. Por unanimidad de los presentes. -
Sr. Sergio Laprade Coto: Ya el acuerdo esta tomado, pero yo insisto me preocupan los informes tan
extensos, este tiene treinta y dos paginas y me gustaria que lo leyeran, la respuesta no es clara, le dicen que
tiene que tener un bafio unisex, y después le dice que son por los metros de construccion, si yo fuera el
muchacho de acueductos yo no sé qué hacer, cuando el tema era muy sencillo de resolver y yo no veo
porgue un informe tan grande de treinta y dos paginas era algo técnico y alguien de la Secretaria pudo haber
contestado de una forma mas directa y mas clara, yo los invito que se lo pidan y lo lean para que vean lo
que yo les estoy hablando, es un informe muy largo y al final la respuesta no es muy clara y el tiempo que
tuvo que haber invertido en ese informe no es nada despreciable. -------==-====-m oo m o
Dra. Patricia Redondo Escalante: No sé qué les parece si tomamos un acuerdo adicional que cuando se

nos remita algin asunto relacionado con algun criterio elaborado por la secretaria técnica que antes de
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traerlo a Junta Directiva que nos adjunten el criterio para tener un mejor, para poder resolver, tener el criterio
antes para poder tener el criterio con la documentacion que se nos adjunta y poder tener una vision mas

integral del tema, (N0 sé qué les parece don Walter? —-------mmmm e s e e e

Sr. Walter Castro Mora: Yo si iriaméas alla, de que seria mas que todo una recomendacion para la sefiora
Directora Ejecutiva, porque yo la Gltima vez que el compafiero participd José Daniel, yo si hice la
observacién el mismo nos dice y yo en eso soy en cierto modo militar que los articulos que se modifica es
el 5,el 6, el 7 ynosé qué mas y llegamos aca y resulta que se hace todo un predmbulo de todo lo que fue
la parte de las observaciones y todo, yo considero que tal vez para él eso sea importante pero para nosotros
a lo que venimos en el sentido de lo que nos incumbe en esa legislacion y eso es igual que ahorita que es lo
que veo y percibo de Sergio, no hay que irse por los lados, igual lo que a uno le preguntan es exactamente
lo mismo, si preguntan cuantos hay que buscar y lo que nos compete porque en realidad no nos compete
que dice el colegio y que dice el otro, a nosotros lo que nos compete y la ley lo que nos ordena es lo que
tenemos en el reglamento de seguridad y punto, entonces para mi la sugerencia vendria por ahi para que la
sefiora directora converse con él y le manifieste por lo menos mi malestar en ese sentido. --------------=-=---
Dra. Patricia Redondo Escalante: Entonces lo dejamos como una sugerencia para que la sefiora directora
hable con €l o con los otros compafieros de la secretaria técnica que cuando se nos presente algo sea que
nos presenten lo estrictamente lo necesario para que nos den los elementos técnicos que nos sirvan de

insumo para la toma de decisiones. ------------ e L e LR --

ARTICULO 2: Entrega de la propuesta de medios para la campafia de importancia de los datos del consejo,

propuesta de cambios para el nombre de la campafa. -------------------------- e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En ese punto habiamos quedado en que en esta semana teniamos que
traer lo que eran los costos de los planes que se mencionaron en la sesion anterior para la campafa de datos,

dentro de las observaciones que se habian hecho era revisar los canales mas regionales y ver los costos,
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entonces yo ahi les mande un Excel en total ahi estan los catorce millones que tenemos de la campafia, un
poquito mas porque también se agrega un 10% que el SINART nos tiene que dar por el tema de la
contratacion, entonces eso es un 10% que se agrega por todas las camparias que se hacen con ellos mantienen
un 10% que tienen que darnoslo al final, entonces lo que habiamos hablado (se hace la presentacion del
Excel) todos ellos lo que nos ofrecen es la publicacion de los videos pero aparte de eso también podemos
hacer alguna entrevista para explicar un poco mas a detalle lo que buscamos con estos videos y con esta
campafa, entonces basicamente estariamos abarcando todas las zonas del pais y utilizando el presupuesto
que tenemos en este momento publicando los videos que ya les habia comentado la sesién anterior; en lo
que son punto com, se publicarian los videos Yy aparte de eso se darian algunos banners que llaman ellos
que son como textos que salen cuando se meten en las redes sociales de estas plataformas, no sé como ven
esto para aprobar de una vez, por lo menos las observaciones con respecto a los medios que logramos

conseguir para lo que es la publicacion de los videos. -----------=----=-=------ e

Dra. Patricia Redondo Escalante: Alguno quiere hacer alguna acotacion al respecto? ;O alguna consulta
& AleJandra? —------m oo

ACUERDO N°004-2022: Se aprueba el presupuesto que se presenta para la campafia de datos. Por

unanimidad de los presentes. ------------------- e ——mmme-
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Estoy de acuerdo con eso, solamente queria agregar que me parece bien
que se haga por todos los canales regionales ademas esa es la propuesta de la Dra. D’ Angela que ella habia
planteado que se le diera mas participacion a los medios de comunicacion regionales que era muy importante
para llegarle a poblaciones que tal vez que por estos canales grandes no se les llega con tanto detalle, pero

me parece bien, de acuerdo con eso. ---------------- mememmmemememeoees mmmmmmmmmmmemeeenenenees

Sr. Walter Castro Mora: Antes de pasar al otro punto, quisiera preguntarle a Alejandra: ;como andamos

ahi con relacién a presupuesto, esto tenemos donde cargarlo ya tenemos el presupuesto asignado? ----------
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter ese era el ltimo punto para ejecutarlo lo ultimo que
teniamos en campafia, nosotros logramos ejecutar el 100% de lo que se habia solicitado para este afio. -----

Sr. Walter Castro Mora: ;Y en los demés presupuestos? También tenemos, ahi andamos, disculpe la

PO UN, === oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, ahorita ya estamos cerrando afio, entonces hoy mas bien nos
quedan, hoy era el ultimo dia para poder mandar la ejecucion de presupuesto y esperar los cierres, pero si,
ya para el resto también el proyecto, lo que teniamos abierto el proyecto de agricultura, lo que se tenia
presupuestado para este afio se ejecutd, luego ya lo que son otros presupuesto que son por parte del
ministerio, en algunos casos pues van a quedar algunos sobrantes pero ya es porque por ejemplo no se
hicieron algunas giras, viaticos y ese tipo de cosas pues igualmente por pandemia no se pudieron ejecutar
pero en realidad en ejecucidn de presupuesto como ya estamos cerrando mas bien estamos bastante bien en

BJECUCION, mmmmm o o o e e

Sr. Walter Castro Mora: Gracias Alejandra, méas bien que todo es que yo tengo una inquietud y va
relacionada con el punto varios, pero ya no se va a ver, en el sentido de que como nuestra estructura no la
tenemos ni nosotros bien definida y dicen por ahi lo popular que rio revuelto ganancia de pescadores,
entonces como nosotros tenemos dinerito, hablando asi, si tengo yo una inquietud en relacién a eso, como
lo estamos manejando si hemos tenido una interferencia ni nada, yo en lo personal si le agradeceria que
cuando sucediera algo algun tipo de interferencia nos lo hiciera llegar, yo si le agradeceria porque si como
ejemplo el afio pasado nos pidieron para lo que fue la campafa de aguinaldo, veo gue este afio no nos lo
pidieron, pero parte de la Junta Directiva pero como todavia no tenemos bien definido y estamos en una
estructura baja, entonces para que no se de ahi de que se va coger dinero para un lado y para otro, entonces

eso es lo que yo si quiera 0 no sé si los comparieros lo ponemos como una mocion para que ellos nos
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informe o Alejandra por si algun dia se le presentara algun tipo de situacion de esas, que estan solicitando

dineros y no es para lo que realmente deberia de ser. --------=---====-=nm---- e

Dra. Patricia Redondo Escalante: Esto lo retomamos en asuntos varios para que no nos queden ahi temas

revueltos y tomamaos el acuerdo les parece? -----------------------—--- e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ;/No hay problema que no se haya incluido desde el inicio de la
sesion? Porque también podemos dejarlo anotado para verlo como tema vario para la préxima sesion. -----
Dra. Patricia Redondo Escalante: Si, dejémoslo asi porque si es importante tratarlo. ----------------=-------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Tal vez asi rapidamente don Walter no ha habido esa interferencia
para que tal vez la consulta ahi en el aire, hasta el momento que yo he estado aqui no ha habido ninguna
solicitud. Como les comentaba la otra observacién que me habian hecho para consultar era tratar de
consultarle a los de SINART que son los que nos estan ayudando con el tema de la parte creativa de la
campana era el eslogan, ha estado demasiado complicado llegarle a un eslogan para esta campafia porque
realmente el tema que nos importa es mantener que se inscriban las comisiones y oficinas y aparte de eso
nos den la informacién que piden las comisiones y oficinas, todo lo que tenga en el PCT que son temas de
accidentabilidad y demas; entonces cuando les hicimos la consulta tres de las opciones que nos dan otra vez
muy referente a informacion, entonces creo que tampoco es lo que andamos buscando que diga tanto
informacidn, una es informacion para la proteccion o sea que dejaramos el eslogan como eso, la segunda
opcidn es informacidn es proteccion o la informacion es apoyar a las personas trabajadoras son como las
tres opciones, no las traje como en presentacion porque son cositas muy cortas no sé cual de las tres les
parece mas como para hacer un cambio o lo otro que yo proponia era como dejar nada mas dejar: sé parte
de la solucidn dentro del eslogan y lo dejamos muy general pero ya cuando hacemos los videos y demas
estamos viendo que lo que estamos tratando de resaltar es la importancia de la inscripcion de las comisiones

y oficinas, como se hace, porqué se debe de hacer y algunas, lo que hablamos en el video, que es que se
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haga la relevancia de los beneficios que han tenido ciertos trabajadores al contar con comisiones y oficinas

de Salud Ocupacional en sus centros de trabajo. ------==-==-=-=mmmmmmm oo
Sr. Sergio Laprade Coto: Nada mas si nos repite 1as tres frases. --------=-=-=-mmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: La primera: informacion para la proteccion, la segunda: informacion
es proteccion, y la tercera es: la informacion es apoyar el bienestar de las personas trabajadoras. ------------
Dra. Patricia Redondo Escalante: Tendriamos que votar por una de esas, porque en lo particular a mi me
gusta mas esa que dijo Alejandra sé parte de la solucion, algo asi. —----=-==-===mmmmmmmm o

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo pienso igual, la Gltima pero muy larga, se parte de la solucion y luego se va

poniendo lo demas. S —

Dra. Patricia Redondo Escalante: ;Algun otro comentario? e
Sr. Walter Castro Mora: Nada mas el término ese se lo ponen antes, ¢informacion? No sé, no llena mucho,

no sé si habra algun sinénimo que podamos poner en realidad, pero si ser mas puntuales, mas objetivo a lo

(U VAMOS, ==================m=mmmmmmmmmnoenoe mommmm e e

Dra. Patricia Redondo Escalante: Tendriamos que votar por uno de los tres o los cuatro, me gustaria

escuchar a Olman y a Laura a ver qué opinan. -----------=-=-=------------ S e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: A mi me gusta la tltima pero no sé, la de los trabajadores, pero si la

mayoria estd de acuerdo en esta que decia usted ser parte de la solucidn no estaria en contra tampoco, pero

si me gusta la que dijo Alejandra, 1a tercera. —----==-====mm s e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya se los presento en pantalla. ------==-=======mmmmmmmmmm oo
Dra. Patricia Redondo Escalante: No sé si procedemos a votar porque tenemos que escoger alguna. -----
Sra. Laura Rivera Castrillo: Me gusta la de ser parte de la solucidn, esa es la que me gusta. ---------------

ACUERDO N°005-2022: Se aprueba para la camparia de datos el eslogan “Se parte de la solucion”. Por

unanimidad de los presentes. ------------------- e ——mm-m-

10
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CAPITULO VI. Informes de las COmMisiones. --------==-==========------ m-mmmmmmemeeeees

CAPITULO IX. Asuntos varios. ------=--======---- e mmmmmmem e

ARTICULO 1: Respuesta de Junta Directiva al Consejo de Salarios sobre el tema de Salario Diferenciado

para Pesados, Insalubres y Peligrosos. -------=-===mmmmmmm oo --

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En lo que habian quedado era que ya la informacidn se habia enviado
para analisis de ustedes, les voy a hacer un comentario sobre eso, hoy recibimos, el viceministro me habia
solicitado que atendiéramos a FENTRAGH que es un grupo sindical, no sé si han escuchado de Maicol que
es un dirigente, en forma resumida ellos venian a hacer un desahogo y también van a querer que se les ponga
una audiencia, a ustedes 6rgano directivo por el tema de que el Consejo de Salarios quitd el parrafo del
decreto, entonces casi que nos responsabilizan a nosotros como Consejo de Salud Ocupacional por el tema
de haber quitado el decreto porque ellos indican que nosotros estamos manteniendo una posicion que afecta
la toma de decisiones del Consejo de Salarios, entonces si es importante que tengan ese dato esa
informacidn, yo si les explicaba a ellos que la toma de decision que haya tenido el Consejo de Salarios, no
la conocemos, no sabemos que comentaron ellos a lo interno de su consejo, como determinaron ellos
eliminar el parrafo del decreto, mas sin embargo la consulta que se habia hecho desde el despacho y que se
baso en un criterio es simple y sencillamente que nosotros como consejo no podemos recomendar que se

pague una diferencia por el tema de insalubre o peligroso porque el consejo hace la parte del estudio de

insalubridad y determinar 0DSErVaCIONES. -=--=--=mmmmmmm oo oo oo o

11
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Dra. Patricia Redondo Escalante: Entonces Alejandra para tenerlo claro, lo que tenemos que ver es que

le vamos a responder nosotros al Consejo de Salarios ¢es asi? e EEE R e
Sra. Alejandra Chaves Ferndndez: Si, eso se tenia como un acuerdo a menos que determinen derogar el
acuerdo e indicar que no va haber alguna respuesta méaxime que el Consejo de Salarios tomo una decision.
Dra. Patricia Redondo Escalante: Abro a discusion a ver qué opinan los comparfieros al respecto con las

acotaciones que nos acaba de hacer Alejandra. ---------=-=-=-=mmmmmm oo —-m-mee-

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Este es un tema, quiero serle lo mas franco, es un tema que hemos
conversado en las centrales sindicales y que ha generado una situacion muy sensible y practicamente a
nosotros como que nos estan culpando de lo que esta pasando con este tema, inicialmente se habia dicho
que habia habido un tema de Salud Ocupacional sobre este tema donde se planteaba o se decia que el consejo
no tenia la responsabilidad de decir, eran las labores insalubres, peligrosas y pesadas, no sé eso fue lo que
se dio a entender de que habia un acuerdo de la Junta Directiva de ustedes que eso no era responsabilidad
del Consejo de Salud Ocupacional., pero luego me dijeron que no habia sido un acuerdo de la Junta Directiva
si no que habia sido una accion de la Directora Ejecutiva anterior, que le habia mandado una nota la ministro,
en aquel momento creo que era Steven no sé quién era y le dijo eso, lo cierto es que yo me di cuenta hace
poco que el Consejo Nacional de Salarios, tom6 un acuerdo después de la reunion que tuvo con nosotros
basado en el criterio que emitio la direccion de asunto juridicos del Ministerio de Trabajo, donde decia que
nosotros el Consejo de Salud Ocupacional es el responsable de definir estas labores y que no es el Consejo
de Salarios, entonces ellos lo que dijeron fue que tengo entendido que eliminaron el parrafo de reglamento
0 el decreto, entonces yo quisiera mas bien preguntarle a Alejandra, si ella tiene o dar informacion de cual
era el origen de este tema, porque por lo menos para mi es importante porque hay varias organizaciones e
incluso gente de la Asamblea Legislativa me ha estado preguntando sobre este tema y yo quisiera conocer

en detalle esto para poder dar una respuesta acorde o adecuada y no dar informacion ahi que no es la correcta
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y yo prefiero en este momento mantengamos y no contestarle al Consejo Nacional de Salarios, por lo menos
a mi me gustaria ver todos los documentos que hay o que han salido del Consejo de Salud Ocupacional para

efectos de tener un posicion con respecto a este tema y si conozco a ese muchacho Maicol, pero no me

pregunte MAas de €S0. ----=--=-m==-mmmmmm oo e

Sr. Walter Castro Mora: Yo por mi parte dejaria sin efecto el acuerdo anterior para mi seria lo que
deberiamos hacer porque esto si es un problema bien conflictivo, nosotros tenemos que ver que estamos en
una posicién de hacer Salud Ocupacional, ese es nuestro origen, en momento en que se encuentra una
situacion insalubre y peligrosa no es pagar por eso, si no lo que se esta haciendo se debe de cambiar la
metodologia de trabajo o lo que sea, nosotros no podemos taparnos el 0jo y entonces por esa parte se
mantiene igual, ya los conceptos de vida han cambiado y eso es parte de y entonces yo avoco por eliminar
lo que habiamos acordado y como dice don Olman no contestar ni nada para ver que se podria hacer al

respecto. ---------- S e

Sr. Sergio Laprade Coto: Igual que ellos dos, yo si recuerdo gque ellos se habian reunido me parece con la
antigua directora y luego nos convocaron a nosotros a la junta, eso me parece que si sucedid y creo que

hubo una nota de por medio, pero igual creo que si el Consejo de Salarios derog6 ese parrafo ya el tema

esta resuelto para nosotros, yo daria un espacio para Ver que SUCEAE, ----=-====n=nmmmmmmmmmmmm oo
Dra. Patricia Redondo Escalante: Creo tener claro que quién emitié el oficio fue la presidenta de la Junta
Directiva en titulo personal y no como Junta Directiva del Consejo, que fue la nota que ellos tomaron en
cuenta y por la cual nos citaron sin nosotros saber a qué ibamos, entonces de mi parte yo también estaria de
acuerdo valga la redundancia derogar el acuerdo que habiamos tomado y dejar ese in paz pero no sé si

Alejandra nos tiene otra informacion. --------------- e e --

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Tal vez ahi dentro de la documentacion que les habia enviado, habia

un oficio, que ese fue el oficio de respuesta a una consulta que en este afio se le habia hecho pero
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directamente al despacho ministerial, entonces la ministra consulta aqui en la secretaria por un criterio que
el mismo Consejo de Salarios le detalla a ella, ese criterio era un criterio que se habia trabajado con la
direccion anterior aprobado por ustedes en la junta directiva sobre la misma consulta del tema de labores
insalubres y peligrosas, entonces ella se basa en ese criterio y les da respuesta al Consejo de Salarios, pero
ya como a titulo, no como presidente del consejo ni siquiera si no como ministra de trabajo, se le dio una
sesion en el consejo de salarios y el que presentd ese misma respuesta fue don Walter Villalobos porque
tuvo que ir a cubrir a la sefiora ministra, entonces hubo un oficio y una audiencia que se le dio y ellos dieron
su respuesta basados en ese criterio, cual es la confusion que estd manejando el consejo de salarios y que
ha trasmitido a los sectores que ese oficio que dice que se le recomienda quitar el criterio es de parte del
Consejo de Salud Ocupacional, realmente le oficio no es del Consejo de Salud Ocupacional si no del
ministerio basado en un criterio que habia sido aprobado por la junta directiva, entonces por ahi viene la

confusion del tema. o e e e

Sr. Sergio Laprade Coto: Creo que en el criterio no dice que se quita ese parrafo, eso es otra cosa nosotros
nunca lo dijimos, no sé si les queda claro lo que estoy comentando, nosotros lo que dijimos fue cudl labor
era insalubre y peligrosa, pero nunca dijimos que quitaramos el parrafo eso lo tengo muy claro. -------------
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Me queda claro ahorita, pero antes de eso tiene que haber algo, creo
que antes de eso hubo varias acciones que salieron del consejo, eso es lo que no tengo claro y yo creo que
no sé si seria posible o lo otro es que me retina con Alejandra para ver que nos haga un cuadrito con un
orden cronolégico de todo lo que se ha dado con respecto a eso para poderlo explicar bien, ese muchacho
por ejemplo, ese que Alejandra menciono, anda enojado y otros también y como que le echan las culpas a
uno y hay que estar explicando que no hay nada, pero a mi me gustaria un cuadrito con un orden cronolégico
para efectos de poder hablar con criterio no equivocarse ni cometer imprudencias que luego le pueden traer

un problema, pero no sé si se podria hacer eso porque si sé que antes de la audiencia y antes de la nota que

14



#CSO

CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL

se le mando al ministro y la ministra le hizo la consulta a juridicos antes de eso, creo que hubo alguna nota
del Consejo de Salud Ocupacional eso es lo que quiero aclarar, si fue un acuerdo de la junta directiva o si
fue una decision totalmente de la direccidn ejecutiva anterior, pero eso es lo que me gustaria ver si existe
uno tener claro el panoramay no cometer errores de decir cosas que no son ciertas porque el tema es sensible
y coincido con don Walter que es muy sensible y ha generado unos conflictos e incluso yo les quiero decir
que yo hablé con un miembro del Consejo de Salarios y le dije; ¢Por qué ustedes tomaron la decision de
eliminar ese parrafo? O sea, no entiendo porque tomaron ese acuerdo, y ya fue decision de ellos, pero por
eso le digo si se pudiera hacer algo con un orden cronoldgico de lo que pas6 con este tema porque si para

poder dar respuesta correcta. ---------------- e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso es muy importante voy a trabajar en la cronologia de esta situacion
yo creo gue son Olman a lo que se refiere es que en efecto la direccion ejecutiva anterior cuando se emitio
ese criterio que fue aprobado por la junta directiva fue con dos funcionarios de la secretaria a audiencia al
Consejo de Salarios, ellos fueron a explicar el criterio, ellos estuvieron en audiencia explicando el criterio
que se habia dado sobre el tema, pero voy a trabajar en eso para que quede mas claro como ha sido desde

el, creo que viene a mediados del 2021 porque el criterio salié como en octubre, el criterio que se tiene sobre

eSta CONSUITA. ---mm-mmmmmm oo e
Dra. Patricia Redondo Escalante: Entonces creo que tendriamos que tomar dos acuerdos, uno derogar el
acuerdo anterior en que le ibamos a dar respuesta hasta tanto derogarlo y el otro acuerdo es de acuerdo a la
solicitud de Olman hacer un cronograma o el orden cronoldgico de todas las acciones respecto de este tema
y que se nos haga llegar a los miembros de la junta directiva podrian ser esos dos acuerdos ¢ les parece? ---

ACUERDO N°006-2022: Se aprueba revocar el acuerdo tomado con anterioridad en cuanto a la respuesta

al Consejo de Salarios. Por unanimidad de los presentes. ---------------- e e e P e
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ACUERDO N°007-2022: Se delega a la Direccion Ejecutiva realizar un orden cronologico de todos los
acontecimientos relacionados con el tema de la derogatoria del parrafo de este reglamento en donde el

Consejo de Salud Ocupacional haya tenido alguna intervencion. Por unanimidad de los presentes. ----------

Dra. Patricia Redondo Escalante: ;No sé si tiene algun otro tema que tratar? s
Sr. Walter Castro Mora: Es en relacion a los asunto varios que ahora me quedé pensando el comentario
que hizo Alejandra de dejar el tema mio para la proxima semana, nosotros siempre hemos manejado los
varios ya sea situaciones que se presentan entre la misma junta, situaciones en las que algin compafiero lo
solicita y también que nosotros habiamos desde hace mucho tiempo mencionado que si seria bueno que en
asuntos varios uno lo informara antes y principalmente ese antes era para la direccion ejecutiva porque si
YO0 pregunto en asuntos varios que vamos a ver de reglamentos y Alejandra no tiene a mano la informacion
de nada sirvio de ante mano con la debida anticipacién menciono que vamos a ver los reglamentos para que
Alejandra llegue con la informacion de fechas y eso y en el momento dado yo no sé si eso ha cambiado esa
es mi pregunta porque ahorita yo si considero que el tema de presenté o el que usted menciond que podemos
verlo al final puede verlo, no veo porque no o estoy equivocado, ustedes me corrigen. ------------------------
Dra. Patricia Redondo Escalante: Me parece don Walter que cuando uno hace el orden del dia tiene que
mencionar si uno quiere tener un tema vario, si lo hemos hecho creo que en algin momento si lo hemos
hecho asi y aqui Alejandra es que la tiene la normativa al respecto si se puede o no se puede. ----------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Hasta donde yo lo tengo entendido, realmente en el reglamento no
habla muy claro de los asuntos varios pero si se deben determinar al inicio para que quede aprobado cuando
se aprueba el orden del dia, entonces si es un tema que es solamente de didlogo donde no se ocupa
documentacion si se puede meter cuando estamos aprobando el orden del dia y ahi queda aprobado de una
vez, pero como en este caso cuando dofia Patricia indico que tal vez lo veiamos en asuntos varios ya ahi no

cabria porque no qued6 aprobado en el orden del dia, se hizo la aprobacion al inicio. --------==-=======emnmn--
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Sr. Walter Castro Mora: Tal vez si le agradeceria que haga la consulta para aprender, porque como dice
la doctora Patricia si lo hemos hecho nosotros, de parte dentro de la conversacion como el tema de ahorita
sobre ese asunto de salario puede salir un punto vario lo hemos hecho asi, lo tocamos como punto vario

porque salié de ahi en la conversacién y vemos que es importante, entonces nos hace la consulta para la

PrOXIMA VB Z, === mmmmmm o m oo -
Dra. Patricia Redondo Escalante: Si por favor y lo dejariamos para la préxima sesidn para no cometer
ningan error administrativo y si se puede en adelante lo seguimos haciendo, pero para esta vez dejémoslo

para la proxima sesion hasta que N0 S& NOS ACIAre. =-=-======mmmmmm oo

Al ser las diecisiete y cuarenta y siete minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.
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