)CSO

CONSEJO DE SALUD UPACIO

ACTA SESION ORDINARIA CSO N°004-2023 Acta niimero tres de la sesion ordinaria celebrada de
forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional a las cuatro horas y treinta y seis minutos del miércoles
08 de febrero del afio dos mil veintitrés, presidida por la Sr. Walter Villalobos Fernandez Viceministro del
Ministerio de Trabajo y seguridad Social, con la asistencia de los siguientes miembros: la Sra. Elizabeth
Chinchilla, Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguro Social;
Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez representantes de los trabajadores y Sr. Sergio
Laprade Coto, representantes del sector patronal, Sr. Walter Castro Mora y la Sra. Alejandra Chaves
Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del CONSejo. -----=-===n=nmmmmmmmm o oo
Con la ausencia justificada de los siguientes miembros: Dra. D’Angela Esquivel Pereira, representante del
Instituto Nacional de Seguros y el Dr. Alexei Carrillo Villegas, viceministro de Salud. ------------------------

CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia. =-=-=========n==mmmmmmmmmmmmmemm oo

ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 004-2023 correspondiente

al miércoles 08 de febrero del 2023--- e - TR - --

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Buenas tardes, damos inicio formal a ésta sesién de hoy 08 de febrero
2023 al ser las 4:36 de la tarde, teniendo el cu6rum respectivo que nos corresponde y estando con el nimero
suficiente de directivos. Someto a ustedes la agenda, la cual en estos momentos le solicito a dofia Alejandra
ponerla en pantalla por favor. —---=-=-=mmm e e
Haciéndose ésa modificacion y exponiéndola a todos ustedes, les solicito por favor proceder a votar si estan
de acuerdo a mantener ésta acta para esta Sesion -----------=-====-=msmmmmnmuv LR -

ACUERDO N°001-2023: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 00-2023 correspondiente

al miércoles 08 de febrero del 2023. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ---------------=--------
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CAPITULO I1. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. =----================nmmmmmmmmeeceeceeeee

ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 003-2023

correspondiente al miércoles 25 de enero del 2023 -----=-=====mmmmmmmmm o
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y entonces el punto siguiente seria la aprobacion del acta anterior y le

pediria a Alejandra la parte final para proceder a la votacion, Alejandra me ayudas. -------------=------=------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter con gusto, bueno es el acta de sesion ordinaria 003 del
2023 que fue celebrada el miércoles 25 de enero del afio 2023, fue presidida por Don Walter Villalobos
Fernandez, estuvo la asistencia de Don Walter Castro Mora representante del sector patronal, de la Sra.
D’Angela Esquivel Pereira, del Instituto Nacional de Seguros, Dofia Laura Rivera Castrillo y Don Olman
Chinchilla representantes de los trabajadores y Alejandra Chaves, como Directora Ejecutiva y Secretaria
Técnica del Consejo, y con la ausencia de Dofia Patricia y Don Alexei y Don Sergio Laprade, representante

del sector patronal. No sé si van a querer que veamos todos los acuerdos. -----------=-=----=-=------ ——-m-ee-

Sr. Walter Villalobos Fernandez: No mas bien, dicho esto yo les pediria a ustedes por favor, habiendo
tenido a vista y en lectura el envio del correo electrénico con el adjunto de ésta acta de la sesion anterior,
les solicito por favor proceder a la votacion para aprobacion de la misma de quienes estuvieron presentes

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo me abstengo por no estaba. - mmm e e eeeeeaee

Asi las cosas, Alejandra, le agradezco entonces tomar nota y dar por aprobada el acta correspondiente y

continuamos con el PUNtO SIGUIBNTE. ==-=nmmmmmmm e m oo

ACUERDO N°002-2023: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°003-2023 correspondiente al

miércoles 25 de enero del 2023. 4 votos a favor. Por mayoria de los presentes. ------------=--=--=-=-mo-----

CAPITULO 1. AUGIENCIAS: ========mmmmmmm e oo

ARTICULO 1: Recepcion de observaciones a Propuesta de Reforma al reglamento “Reglamento
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Disposiciones para personas ocupacionalmente expuestas a plaguicidas”. Decreto Ejecutivo 38371-S-

MTSS. Segln acuerdo N°003-2023. Sesion 001-2023 ------------------------ e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: El siguiente punto es de la “Recepcion de observaciones a Propuesta
de Reforma al reglamento “Reglamento Disposiciones para personas ocupacionalmente expuestas a
plaguicidas”, voy a unir a Dofia Elizabeth para que ella esté y cualquier cosita pueda hacer aclaraciones de

algunas de las observaciones. ------------------ e mmemmmmemmoee-

Ya casi se conecta dofia Elizabeth. ------------=---mmemmm oo —-mmmeees

Buenas tardes Dofia Elizabeth. -----=--==sommommm e oo oo oo e e

Sra. Elizabeth Chinchilla: Buenas tardes. ----=--=-==-=mmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Buenos talvez para iniciar con éste punto, como lo decia el orden del
dia para hoy teniamos por acuerdo ponerlo nuevamente para recibir las observaciones que tuvieron los
sectores sobre el reglamento, talvez indicarles que departe de INS, ya dofia Angela me habia indicado que
se hizo una revision y no tenia observaciones al reglamento, pero si recibimos de forma escrita un oficio
que también les adjunté por parte de la Cdmara Nacional de Agricultura y Agroindustria, donde se nos hizo
unas serie de comentarios y observaciones puntuales que se los envié, se los voy a leer para iniciar con el
tema y despues si tienen alguna otras observaciones los sefiores directivos. Dentro de los comentarios
generales que nos hace la Camara dice que: “En la Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria nos
preocupa el caso de los trabajos independientes en donde la mayoria de actividades de nuestro sector son
pequefios y medianos, cuyo requerimiento de mano de obra es muy bajo, practicamente no tienen
trabajadores permanentes y son muy pocos; los trabajos se hacen muchas veces por jornal o destajo,
precisamente por eso se cred la figura de jornalero agropecuario en el reglamento “Régimen especial
Agropecuario” conocido como REA, dicho lo anterior seria il6gico pensar que, para éstos productores se

exija tener un médico de empresa para cumplir con las obligaciones del articulo 4, simplemente los costos
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no dan, es por ello que la Camara considera que deberia establecerse un esquema en el que éstos productores
puedan enviar a los jornaleros o peones de finca que harén aplicaciones de plaguicidas al EBAIS o al centro
de Salud de Caja més cercano, para que le hagan los estudios que se indican en el reglamento”;
observaciones puntuales dice: “En lo que corresponde el articulo 5 propuesto por el documento, el cual
indica lo siguiente: “El médico que realice los examenes médicos pre exposicion o periodicos, cualquiera
que sea su frecuencia debe ser especialista en medicina del trabajo o un medico general con 2 afios de
experiencia laboral en empresas agroindustriales, que cuente con capacitacion en manejo, uso, prevencion
y tratamiento de intoxicaciones por plaguicidas, con minimo de duracién de 160 horas, los tema de
conformidad con los que se establece el anexo 1 del presente reglamento”, consideramos pertinente que,
sea reducida la cantidad de afios de experiencia laboral en la empresa agroindustrial para médico general
que realice los examenes correspondientes, asi como una disminucion de las horas de capacitacion en los
temas establecidos en el anexo 1, siendo necesario solo 40 horas de formacion en estos topicos y no 160
como lo establece la propuesta, esto debido a que solo existe un curso el cual es impartido por la
Organizacién Mundial de la Salud y es de 40 horas, por otra parte el articulo 6 numeral 1 solicitamos incluir
que el médico le remita una nota a la persona trabajadora con copia al empleador con finalidad de conocer
si el trabajador es apto o no para realizar las labores competentes, con relacion a la exposicion establecida
en el articulo 6 numeral 4 consideramos que esto debe ser una obligacion del patrono basado en una lista
que remite el medico indicando que la persona o personas trabajadoras es 0 son aptas para trabajar con
plaguicidas, de conformidad con lo que se establece en el articulo 13 en el presente reglamento, indicando
el numero de certificado médico, respetuosamente solicitamos el plazo que se establece en el articulo 12 de
la propuesta reglamentaria en el cual se indica que la persona trabajadora debe haber permanecido libre a
la exposicion de compuestos inhibidores de Colinesterasa sea 30 dias antes del examen, tal y como esta

estipulado en reglamento vigente, esto debido a que la Colinesterasa cambia en un mes. ----------------------
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-Estas fueron las observaciones que nos hizo llegar la cdmara, después de ahi no tengo mas observaciones,

serian las que van a ir aportando los sefiores directores en éste momento. ----------=-=-==-=n=nuno- ——mmm-

iDon Walter! -- - e momeeee-

Sr. Walter Villalobos Fernédndez: Dofia Alejandra, abrir el espacio a dofia Elizabeth, a quien le mando un
abrazo y un saludo como siempre y después posteriormente tener la oportunidad con todos los comparfieros

AIrECIOrES. -mmmmmm oo oo —-m-meee-

Sra. Elizabeth Chinchilla: En relaciones a la consulta, o mas bien a los comentarios que se recibieron de
parte de la Cadmara, con respecto al curso de 40 horas que ahorita se estd impartiendo que esta en formato
electrénico, o sea, se puede entrar al curso, llevarlo cuando asi lo quiera, en el tiempo que él lo requiera, es
de 40 horas y no las 160 horas como se establecieron en la propuesta, entonces si la Organizacion Mundial
de Salud que es quién esta liderando en estas capacitaciones a nivel internacional establece las 40 horas se
podria considerar estas 40 horas para los médicos generales tengan conocimientos basicos y de ahi cualquier
otra institucion que quiera brindar mas capacitacion pues las podrian llevar, pero se podria hacer que esas

40 horas sean el INICI0. —=--m-=-mmmmmm oo

Don Sergio esté levantando la mano Dofia Alejandra. -------=----===-=----- s

Sr. Sergio Laprade Coto: Es una pregunta Eli, buenas tardes. Con lo de las 40 horas yo estoy de acuerdo
porgue es lo que tenemos, lo otro es lo del tiempo de experiencia del médico; no recuerdo si en reglamento

actual es uno o dos afos. -------------------- et e L PR

Sra. Elizabeth Chinchilla: En reglamento vigente se piden 2 afios de experiencia en el sector

agroindustrial. —-------=m-mmm e

Sr. Sergio Laprade Coto: Ok estamos claros entonces, gracias. --------==============m=mmmmmmmmmmmmomooomomooeee

Sra. Elizabeth Chinchilla: Con gustO. —-=-==mmmmmm oo e

En el caso de lo que se establece en el punto 2, sobre, que no sea el certificado médico como se indica
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actualmente en la propuesta, sino que sea una nota. En el reglamento vigente, esta que se entregue la
recomendacion médica por escrito, creo que se podria quedar igual a como lo dice el reglamento vigente,
que sea una recomendacion medica por escrito, y después con respecto a la parte del reglamento vigente
establece que la persona trabajadora debe haber permanecido libre de exposicion a plaguicidas por al menos
30 dias, eso significa que se podria quedar actual como el reglamento lo establece. ------------------- Sr.

Walter Villalobos Fernandez: Don Sergio por favor. ----------=--=------- e Sr.

Sergio Laprade Coto: Si, gracias, en realidad yo no sé porque se pasé de 30 a 120, porque imaginese que
contratar a una persona para tenerlo 4 meses sin manejar agroquimicos, yo creo que va ser bien dificil, yo
si abogaria por mantener los 30 dias que es lo que se ha venido manejando por lo menos desde los primeros
reglamentos, creo que ésta es la cuarta modificacion, pero los otros tres siempre se ha hablado de 30 verdad
y la experiencia que tenemos, por lo menos en banano nos ha funcionado bastante bien verdad, con los 30
dias nos permite acomodarnos en las labores y tener a la gente libre del contacto con plaguicidas o -
bueno espero hacerlo con la - YO en eso si estaria de acuerdo y lo otro seria lo de la receta, creo que la
idea seria mantener el reglamento actual, que no seria un certificado medico sino es una notificacién, y lo

del curso de 40 horas, y yo no sé, perdén Elizabeth, pero lo del Caja yo lo veo dificil porque es un tema de

riesgo laboral y no de salud pablica. ---------m-m-mmmmmm oo
Sra. Elizabeth Chinchilla: Correcto, dentro de los comentarios generales tiene que enviar a la persona
trabajadora al Ebais o al centro de Salud de la Caja mas cercano, como son riesgos del trabajo seria

responsabilidad del patrono hacerles 10S eXAMENES. -=-======nmmmmmmm s oo oo e

Sr. Sergio Laprade Coto: Listo, gracias. ------==========m=mmmmmmmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Don Walter no sé si alguien mas tenia observaciones a parte de las

que recibimos de la Camara. ---------------- e TEeu T L EL L

Sr. Walter Villalobos Fernandez: j¢;Don Olman, dofia Laura?! ---=--=========mmmmm e
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Sr. Walter Castro Mora: Yo por mi parte N0, gracias. -----=-==========m=mmmmmmmmm e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Walter. --------=-==-meem——- e -

j¢Patricia?l -----memeeemmeeeee oo mmmmmmmmseemeeeeoeeo- S

Dra. Patricia Redondo Escalante: No, yo no tengo ninguna observacion.

Sra. Laura Rivera Castrillo: Yo tampoco tendria. ------------------------- mmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jiDon Olman?! ==-==--==mmmm s e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo tampoco Don Walter. e LR R
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Tendriamos esas consideraciones tnicamente Alejandra. ----------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter, ésa fue la que recibimos. ---------=-==-mmmmmmmmmmmmmmmeeee

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Bueno siendo asi, continuariamos con el tema, nada mas incorporarlas.

¢Elizabeth cual seria la recomendacion? s
Sra. Elizabeth Chinchilla: Estariamos haciendo las modificaciones a la propuesta de reglamento y se las

trasladariamos, dofia Alejandra ya para dar inicio con el proceso de hacer el formulario de costo/beneficio

para iniciar el proceso de consulta en lo que seria la parte regulatoria. -------=-=======mmemmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: j?¢iDon Sergiol? -----m-mmmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Nada mas para puntualizar, son creo que el tema de curso que creo que quedaria
en 40 horas, los 30 dias de las colinesterasa y el tema de la notificacién del trabajador que quedaria igual;

creo gue son solo esos 3 ¢Elizabeth?, como para quedar asi claro, para que quede claro el tema. -------------

Sra. Elizabeth Chinchilla: Si, correcto, serian €s0s 3 modificaciones. --------=-======mmmmmmmmmmmm oo
Sra. Elizabeth Chinchilla: Se haran las modificaciones, una vez listas, se las entrego a Dofia Alejandra,
ya para iniciar con el proceso de consulta publica en mejora regulatoria. -----------=-=====-===m-mmmmmmmmm -
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Listo, ¢compafieros estamos de acuerdo en proceder de esa forma? ----

Dra. Patricia Redondo Escalante: De aCuerdo. ==-=-========mmmmmmmmm e oo oo
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Sr. Walter Castro Mora: De aCUErt0. ---=-===mmmmmmm oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. -------=-=====mmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De acuerdo. --- e e oo e

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCuerdo. =--=-=-======nmmmmm oo oo oo o e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra no tenemos objeciones, estariamos entonces

procediendo de eso, estariamos atentos al envio y una ves mas, Eli muchas gracias, un brazo. ----------------

Sra. Elizabeth Chinchilla: Con mucho gusto. -----------------=----- e LT
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Dofia Eli ahorita la vuelvo a incluir en la sesion para ver el otro tema.

Sra. Elizabeth Chinchilla: Gracias. --------- -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: LiSt0. =----=-=n=mmmmmmm o oo oo
ACUERDO N°003-2023: Se instruye a Dofia Elizabeth pasar las 3 modificaciones a Dofia Alejandra, para
luego ser enviadas al correo de cada uno. Con 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes--------------

CAPITULO IV. Informes de Correspondencia. ---------=---===-------- e

ARTICULO 1: Solicitud de declaracion de Interés publico al a evento Expos Salud Ocupacional. ---------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Don Walter el siguiente punto es Informes de Correspondencia para
revisar la solicitud de declaracion de Interés publico al a evento Expos Salud. ---------=-===mmmmmmmmmmmmmmmeeee

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Correcto, talvez si nos expones y nos explicas el tema de la solicitud

QUE € INQIESO. === mmmmm e o oo o o e -

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ;Estan viendo mi pantalla verdad? -----------=======mmmemmmmmmmm e eeee

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Correcto. ------------------------- e e L

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Buenos nos llegd una correspondencia por parte de los organizadores
de la Expo Salud Ocupacional y medicina del trabajo para éste 2023, firma don Daniel Picado Barquero,

que es director de y productor general y organizado y produce como promotora y publicidad preventiva,
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ellos nos envian ésta siguiente solicitud; dice: “Por este medio queremos realizar una solicitud formal al
Colegio de Salud Ocupacional para la valoracion de la declaracion de la Expo Salud Ocupacional y
Medicina Laboral que se desarrollard el 15y el 16 de abril, como una actividad de interés publico y nacional.
Lo anterior considerando que la salud de la poblacion es derecho fundamental y un bien de interés publico
tutelado por el estado. Asi mismo el fin primordial de esta Expo Salud Ocupacional y Medicina Laboral es
crear un lugar de encuentro para compartir las buenas practicas en seguridad laboral, informacién de las
ultimas tendencias en prevencion, equipos de proteccion personal, sistemas de gestion, sistemas de
respuesta ante emergencias, abordaje de los riesgos emergentes, reflexion del quehacer profesional y
generacion del conocimiento por medio de las experiencias por profesionales en el campo. -------------=-----
De igual forma agradecemos que se valore que nuestros objetivos e intereses corresponden y se comparten
con una parte del quehacer y responsabilidades del Consejo de Salud Ocupacional, asi como otras

instituciones del Estado CoStarriCeNSe. =========mmmmmmmm e e e e

Ahi ellos mandaron una propuesta del decreto, pero bueno eso ya lo revisariamos nosotros en la parte de
legal si fuese el caso que Junta Directiva aprueba que se declare como interés publico. Sumado a eso
tenemos una invitacion directamente ya del Consejo de Salud Ocupacional donde nos indican: “Reciban un
cordial saludo de parte de los organizadores de la Expo Salud Ocupacional de Salud y Medicina Laboral,
por medio de la presente queremos extender invitacién formal para la participaciéon Consejo de Salud

Ocupacional en este evento que tenemos toda la certeza ser un éxito para los intereses de la prevencion de

accidentes y enfermedades laborarles de Costa RiCa. -----==-=====mmmmmmmm oo
El objetivo de la Expo es crear un lugar de encuentro para compartir las buenas practicas en seguridad
laboral, informacion de las ultimas tendencias en prevencion, equipos de proteccion personal, sistema de
gestion, sistemas de respuesta ante emergencias, abordaje de los riesgos emergentes, reflexion del quehacer

profesional, y generacion del conocimiento por medio de las experiencias profesionales en el campo. ------
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Con la finalidad de contribuir a la mejora de las condiciones laborales para el beneficio de las personas
trabajadoras, sectores empresariales del pais, e instituciones publicas responsables de la prevencién, pero

lo méas importante la proteccion de la vida y salud humana. ---------=-=-==mmmmmmm e --

Por lo anterior y al compartir los intereses de la prevencién de las poblaciones de personas trabajadoras es
que nos complace poder contar con la participacion de tan distinguida organizacion en el evento que se va

a realizar los dias 15 y 16 de abril”. ------ mommmmm e e —-m-mee-

Ahi ellos lo que nos estan ofreciendo son dos Stan, una ponencia de 45 minutos, por un tema de interés que
se quiera desarrollar el Consejo, dos horas de salud el domingo con capacidad de 100 personas para la
actividad de bienestar y salud fisica como ejercicio o cualquier otra que nosotros queramos realizar si fuera
el caso y alimentacién para dos expositores y dos dias en el evento, parqueo, acceso a los datos de asistencia.
Pero bueno, lo que se daria ya seria decision del Consejo de Salud Ocupacional que nos interese a ir a

exponer en esa feria, si se aprueba la participacion. ----------------=-=------- e EE e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra una pregunta, en concreto para entender, estarian
siendo 2 los objetivos de esta organizacion; uno participacion del evento como como Consejo de acuerdo a

la segunda nota que usted nos lee, la primera es como una bendicion ¢es asi? ---------====mmmmmmmmmmmmmeeeeeee

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, correcto, el Consejo de Salud Ocupacional puede hacer una

declaratoria de interés publico en temas de. =----=-===mmmmm oo -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢Esa actividad es gratuita? e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ¢Gratuita para el pablico? T

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si. ---------==mmmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, entiendo que va ser gratuita. -----------==-=======-mmmmmmmmmm e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢ Entiende 0 no estamos seguros? ----- s

10
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No podria asegurarselo, pero ése dato no nos hablaron de que hubiese
un costo; por lo menos cuando nos mandaron la nota no nos dijeron que hubiera un costo, primero iniciaron

con una llamada para tener el contacto, donde explicaron un poquito, luego nos mandaron la nota, pero

igualmente puede averiguarselo don Walter para estar SEQUI0S. =--=-========n=mmmmmmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jDon Walter por favor! ------------ GGEEEE TR e
Sr. Walter Castro Mora: Muchas gracias sefior viceministro, yo algo estoy enterado, a mi me solicitaron
colaboracion desde el punto de vista de una charla, de hacer unas exposiciones, y yo de hecho levanté la
mano, y primeramente ésta expo hace mucho muchos afios que no se hace una actividad de ésta magnitud,
es gratuito, o sea, no se va a cobrar, donde van a sacar los costos, porque algun lugar tiene que salir los
costos es con los Stan, y méas bien nos estan favoreciendo ahi, con darnos dos Stan, porque a las demés
gente si van a tener que pagar y con eso van a pagar el lugar, pero todas las visitas que hagan la gente, ver
los Stan, las diferentes charlas que se van a dar ahi va se totalmente gratuito, el que esta organizando el
sefior Daniel Picado, yo hasta la semana pasado lo conoci, en realidad yo lo veo a él con mucho interés, con
mucho amor de hacer la actividad como ésta, que no es facil, pero definitivamente, mas en el lugar donde
lo estan haciendo que es un lugar caro, es un lugar que representa mucho costo, pero ellos estan animando,
yo por mi parte si considero que deberiamos de apoyarlo, y cualquier cosa que sepamos mas adelante
haremos las observaciones, pero por el momento yo si veo muy buenas intenciones y hay buena

organizacion y todo, y vuelvo a insistir, yo los estoy apoyando. Gracias. ------=-==========n=mmmmmmmmmmmammenae

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jAlejandral ==----=-==mmm e e oo oo oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter talvez ahi como dato también, en la mafiana yo le
consulté a don Daniel como estaban con las confirmaciones para ver como estaba el tema de la expo, me

dice que tiene confirmadas 13 empresas expositoras y aproximadamente 18 ponencias para el salon de

11
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charlas, ya en éste momento es lo que tienen confirmado y tiene un expectativa de asistencia de entre 450 a
500 personas por dia, entonces si es bastante la poblacion que esperan que se va a tener en la actividad. ---

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jLaural ------=-=mmmmm e m oo e e

Sra. Laura Rivera Castrillo: Escuchando la informacion que nos dan verdad, mas bien es una actividad
que el Consejo puede aprovechar para dar el mensaje, ademas es gratuita, para posicionarnos en el tema 'y
me parece mas bien que el Consejo tiene que estar ahi presente, entonces yo por lo menos si estara de
acuerdo en la partiCiPaCiON. ==-===nmmmm s oo o e e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Compafieros, jdon Olman por favor! ----------mmmemmmmm oo
Sr. Olman Chinchilla Hernéndez: Yo no estoy en contra de que demos una declaracion de interés publico,
lo que yo preguntaria, porque uno tiene que cuidarse den todos esto, como decia creo que Don Sergio, uno
tiene que cuidarse, legalmente nosotros podemos dar una declaracion de interés publico a una actividad que
no es del consejo que no es de una institucion publica, o sea, ésa parte es la que a mi me preocupa, que yo
quisiera que me aclaren para no cometer errores, por usted sabe que ahora, todos nosotros tenemos que
saber que debernos cuidarnos porque las benditas leyes que han aprobado de control interno, de
enriquecimiento, de conflicto de intereses, todo esa cosa, ahora uno debe cuidarse; hasta el mismo presidente
esta haciendo procesos administrativos a representantes sindicales, patronales y todo eso, porque toman
decisiones que supuestamente dice el presidente que con la legislacion, como les digo yo no estaria en contra
porgue me parece que es una actividad importante como decia don Walter, va a beneficiar al Consejo porque
va a tener una participacion activa, importante, pero antes de tomar decision de esas me parece que debemos
clarificar eso, si nosotros podemos o tenemos la potestad para poder hacer eso a raiz de la empresa o no se
quien es el que estd organizando eso, porque hasta donde yo tengo entendido el interes publico se da a una

institucion publica que se organiza una actividad o no sé; eso es lo que yo quisiera un poco clarificar para
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yo poder tomar la decision mas conveniente y que no vayamos a cometer errores que nos puedan a futuro

traer consecuencias. Gracias. ------------------ me oo eee e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Olman, jdon Sergio! -----==-=======mmmmmmmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Don Walter si quiere el otro Walter habia levantado la mano, dejémoslo a él. Y

yo después porfa. ------------------ e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jDon Walter! --------======--emmeemeee- e
Sr. Walter Castro Mora: Si gracias Sergio, gracias. En relacion de éste tema, Olman tiene razon,
podriamos hacer la consulta para verificarlo lo que esta pasando hoy en dia, porque en el pasado si lo hemos
hecho, en el pasado ahi, pasado lejano porque éste tipo de actividades tenemos muchos afios que no se
realiza, entonces nada més de realizar la consulta y al declararla de interés publico, principalmente es para
sector publico para que les den permiso y toda ésa serie de cosas, porque al sector privado le va y le viene,

bueno en realidad bajo peste decreto, pero si al sector publico si es importante que lo tenga ahi. Gracias. —

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Walter, jdon Sergio! ------=-===-=mmmmmmmmmm oo
Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias, en realidad yo estoy de acuerdo, es mas ya lo hemos hecho varias veces,
creo que todo esto ha sido pre pandemia, cuando le dimos, creo que fue un congreso, creo que se declaré de
interés publico y hubo a cambio algunos beneficios para gente del Consejo que participaron, pero si hay
alguna duda, porque todo ha cambiado, podemos hacer la consulta, ojala si fuera rapido y si usted nos podria
ayudar Don Walter con la parte legal del Ministerio, porque no recuerdo la fecha y tampoco atrasar el tema

mucho verdad, yo creo que ésa seria mi posicion. Gracias. ---------------- G eI EEE

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jDon Olman! -------------=--m-ememeeemo- s

iDOMa Laural —---mmmmm oo oo
Sra. Laura Rivera Castrillo: Era digamos, igual como para indicar, yo a lo que conozco verdad, si hay

posibilidad que una institucién publica genere éste tipo de acciones, igual donde yo trabajo en el PANI,
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muchas veces se ha hecho, pero con temas vinculantes verdad, vinculados, por ejemplo, un congreso de
nosotros de interés pablico para el tema de la nifiez y adolescencia, podria ser que haya cambiado, pero si
me parece importante aclararlo, para digamos, tener una posicion clara, y poder participar en ésta actividad.
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias, jDofia Patricia por favor! --------=-=-mmmmmmm e
Dra. Patricia Redondo Escalante: Yo estoy de acuerdo también, porque como decia don Walter, hace
tiempo que no tenemos una actividad de éste tipo, lo que pasa que a mi si me gustaria cerciorarme muy bien
y sobre todo el contenido de las charlas verdad, quienes van a ser los expositores, cuales son los temas que
van a tratar, y nada mas como porque le vamos a dar el respaldo nosotros, tenemos que cerciorarnos de que
sea un evento, digamos que de calidad y que sea de interés para la poblacion. Si es necesaria una actividad
de éste tipo, que la abalemos, pero estoy totalmente de acuerdo que mejor tengamos un criterio legal, para

ver si es posible que lo hagamos o no, pero yo le aumentaria lo que han dicho los comparieros, conocer los

expositores y los temas verdad, yo creo que si es importante, -------=-======smmmmmmmm oo eee --

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jOIman por favor! ------=-=---m e oo
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si sefior y compafieros y compafieras, agregar a lo que dije
anteriormente que hasta lo tengo entendido cuando se le otorga una declaracion de interés publico, las
instituciones, cualquier institucion estatal, al ser un evento con declaracién de interés publico, pueden
utilizar los recursos, recursos de la institucion, entonces por eso es que me preocupa a mi, porque si se le da
una declaratoria de interés publico, los organizadores pueden utilizar en cualquier institucion pedir recursos
para poder organizar la activada, y son recursos publicos recordemos verdad, por eso es la preocupacion
pero como lo dije anteriormente, los alcances de la explicacion que nos hace Alejandra, y don Walter, que
él dice que estd apoyando ésta actividad son importantes y muy valiosos, y si hay que darla pues yo no me

VoY a oponer, de previo me gustaria aclarar todo eso, muchas gracias, disculpen ahi. -----------=--=-=--=--—-—-
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;Algun otro compafiero por favor? et
ok, voy a tomarme y ustedes por favor me colaboran, voy a tomarme la atribucion de desglosar éste tema,

en 3 partes y someterlo a votacion las 3 partes; me explico: 1- lo primero que quiero someter a votacion es

¢Si estamos de acuerdo a la participacion? --------------=-=-m--mmmmomoem oo m-msmemmmees —-emene-

Sr. Walter Castro Mora: De aCUerdo. ------=-=====mmmmmmmmm oo oo oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo estoy de acuerdo también. --------=-==mmmmmmmmmmmo oo

Dra. Patricia Redondo Escalante: De aCUerdo. ==-==-=========m=mmmmm e oo

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCuerdo. ==-=-=-======nmmmmmmm o oo oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. --------=---=-=-=-=-=-=------- = e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra tomar nota de manera unanime, es decir estoy votando
igual a favor, estamos de acuerdo en la participacion de la actividad, prevista, preliminarmente para las

fechas 15 y 16 de abril, Me Parece. =------=-m-mmmmm e oo

ACUERDO N°004-2023: Se acuerda la participacion de la actividad, prevista, preliminarmente para las
fechas 15 y 16 de abril. 6 votos a favor. Por unanimidad de 10s presentes. ---------=-======m-mmmmmmmmmmmmme -
ACUERDO N°005-2023: Se le instruye a la directora ejecutiva solicitar a los organizadores con un plazo
a mas tardar en la primera sesion de la semana marzo que nos expongan el detalle de las actividades en
formacion que estarian brindandose y quienes son los expositores. 6 votos a favor. Por unanimidad de los

IS BN, === === oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra tomar nota de éste segundo acuerdo que de manera
unanime estamos solicitando para que tramites, poder tener éste insumo en la sesion de la primera de marzo.
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Perdon don Walter, ¢Quiere audiencia o que solamente que mande la

INFOrMACION? - m oo -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Puede ser solamente mandar la informacion, no hay problema.
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ACUERDO N°005-2023: Se le instruye a la directora ejecutiva solicitar a los organizadores con un plazo
a mas tardar en la primera sesion de la semana marzo que nos expongan el detalle de las actividades en

formacion que estarian brindandose y quienes son los expositores. 6 votos a favor. Por unanimidad de los

DI BN, == mmmmm o o
Sr. Walter Villalobos Fernandez: El tercer punto, que me parece las 3 cosas del resumen que se pretende,
es la declaratoria, yo les solicitaria no proceder a tomar un acuerdo, hasta tanto no tengamos un criterio que
desde el despacho en la condicion de viceministro y compafiero de ésta Junta Directiva, le voy a solicitar a
mi compafiera Gabriela Porras que me la aliste y enviarla a juridicos y pedirle a Gabriela que me ayude a
ver si tenemos la respuesta, previa a ésa primera semana de marzo, ¢ Estan de acuerdo? ---------

ACUERDO N°006-2023: Esperar repuesta de la DAJ sobre si el CSO puede dar la autorizacion para la
declaratoria de interés publico, que sera solicitada por parte del despacho del Viceministro Laboral. 6 votos

a favor. Por unanimidad de [0S PreSentes. =-=-=---=mmmmmmmm e oo o e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Bueno, muchas gracias entonces, visto éste punto, continuariamos dofia

Alejandra. --------=-===mmmmmmmm - e e e R --

CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e

5.1 Informes de la Presidencia. ---------==-========mmsmmmm oo - ——emmme-

5.2 Informes de la Direccion Ejecutiva. - T EE R R R e

ARTICULDO 1: Cierre del proyecto PSOA. -=--mnmmmmmmm oo oo oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: De acuerdo don Walter el siguiente punto es, el cierre del proyecto de

agricultura, entonces aqui voy a unir a Dofia Eli, que va también a explicarles un poquito de lo que se

elaborod en el Proyecto. =-----mmmmmmm oo e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Nos avisas Alejandra. ---------------- mmmmmmmmm e
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya ahi esta dofia Eli. -----------=-====mmmmmmmmmcmmme-

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Adelante dofia Eli. -----=-=-====n=mmmmmmmm oo ——mmee-
Sra. Elizabeth Chinchilla: Gracias, permitame un momento para compartir con ustedes. ------------=-=-----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez para iniciar con el punto; recordarles que el proyecto de
agricultura, es un proyecto que ha estado a cargo de dofia Elizabeth, al menos desde lo que es la parte del
INS, se tiene registrado desde el 2020, la solicitud de fondos para la realizacion de éste proyecto, ha estado
2020, 2021 y ahora ya el 2022 fue el cierre mismo, entonces estamos procediendo a realizar todo lo que es
le informe final con los objetivos que se alcanzaron y también con el informe de financiero de todos los
fondos que se ejecutaron y fueron solicitados en el INS, entonces dofia Elizabeth nos va ser una presentacion

de ésos objetivos alcanzados y algunas de las actividades que se realizaron para alcanzar ésos objetivos,

dofia Eli. —------mmmmmmm oo

Sra. Elizabeth Chinchilla: Muchas gracias dofia Alejandra. -----=-==========mmmmmmm oo

El objetivo general del proyecto promover las mejores condiciones de trabajo y salud Ocupacional de las
personas trabajadoras del sector agricola, éste proyecto se resume en 3 ejes de trabajo, el primero es el plan
piloto de asesoria personalizada en Salud Ocupacional en medicina del trabajo al pequefio productor; tiene
3 objetivos, de éstos 3 objetivos los 3 se cumplieron, los resultados son una asesoria personalizada que se
dio a 40 pequefios productores, 20 de café, ubicados en la zona de los Santos, 20 de hortalizas en Tierra
Blanca y Alvarado de Cartago y 10 en Talamanca en el cultivo de platano. Se hicieron 314 visitas de
seguimiento; primero se hizo el diagndstico del cumplimento de la normativa, luego se hizo el programa de
Salud Ocupacional y se hicieron las visitas de seguimiento. Se les realizd examenes médicos a 53 personas
trabajadoras de las cuales 22 tienen la recomendacion medica para trabajar con plaguicidas, se elaboro un

sistema para lo que fue el programa de Salud Ocupacional, una guia de auto evaluacion, y el proyecto de

agricultura. En un momento les muestro este material. ------=-=-====mmmmmmm s oo oo
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Tenemos una guia y un manual que esta en proceso de revision y de aprobacion. ------------=------=-m-emumv-
Tenemos los otros 2 ejes de trabajo que son: 1- capacitacion en Salud Ocupacional al sector agricola, y
camparia Nacional sobre Salud Ocupacional en el sector agricola, considerando la situacién que se dio en
el pais por la emergencia por el Covid-19, no se hicieron actividades de capacitacion presencial, todo se
unié en lo que fue las campafias de Estreés Térmico y las campafias de Salud Ocupacional en la agricultura.

Para esto se elaboré material de divulgacion, el cual esta en el sub sitio de agricultura que en un momento

se los muestro. e e P T - --
Tenemos como resultado del diagndstico de cumplimiento de la normativa, como les decia se hizo en 3
momentos, al inicio del proyecto, es ésta primera linea base que se construyd, para identificar cuales eran
los incumplimientos en la normativa y asi establecer las medidas de prevencion y de proteccion el programa
de Salud Ocupacional. Entonces si hizo un primer diagnostico al inicio, un segundo diagnéstico en que esta
en color naranja se hizo al afio de estar trabajando con los pequefios productores y el tercer diagnostico se
hizo al finalizar el proyecto. En pantalla ustedes tienen el diagndstico de cumplimiento de los productores
de Tierra Blanca, éstos son los productores de Alvarado, y por ultimo los productores de la zona de los
Santos. EI promedio del cumplimiento del primer diagndstico estuvo alrededor de un 24.33%, segun estan
en las conclusiones del informe del proyecto, al segundo diagndstico la valoracion fue de un 48.56%
aproximadamente y terminamos en un 66.63%. Esto nos indica que hay una evidencia de la importancia de
lo que ha sido la informacion y la asesoria personalizada para cada uno delos pequefios productores, para
generar ésa cultura de cumplimiento en la normativa, en el tema de salud y seguridad en la agricultura;
entonces tenemos que, el aumento por incumplimiento se dio en aproximadamente de un 40% desde la linea

base hasta el ultimo de los diagndsticos que se realizaron. ----------- e EE

Aqui es importante también hacer notar que hubo 13 productores, que el promedio de ellos estuvo en un

70% a un 92%, ellos superaron la media. =----=--====-mmmmmm oo
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Este fue el sistema que se elabor6 para el programa de Salud Ocupacional, éste sistema es la automatizacion
de la guia para elaborar los programas de Salud Ocupacional, que fue aprobada por el Consejo de Salud
Ocupacional en el afio 2017, esto nos permitid llevar un control de las asesorias en Salud Ocupacional, lo
que fue el diagndstico el programa y las visitas de seguimiento. Permitanme un momento. Cada una de las
fincas fue registrada para darle ése seguimiento para generar la informacion necesaria para poder bridarles
ésta asesoria, permitame un momento porque esta lento; éste es el sistema para la elaboracion del programa
de Salud Ocupacional, cada una de las 40 fincas que participaron en el proyecto fueron registradas en el
programa, cada uno de éstos productores, se les asigné un profesional en Salud Ocupacional, que fue quién
hizo los diferentes diagndsticos y le dio el seguimiento. El sistema nos permite llevar un control sobre los
diagndsticos de cumplimiento de la normativa cuando se genero el cuestionario y también los informes que
se generaron como parte de los resultados, 1o que son las condiciones de trabajo salen las fechas de cuando
se elabord los diagnosticos de las condiciones de trabajo y el programa de Salud Ocupacional y a la vez nos
permite identificar cudles son las fincas que fueron visitadas en las 10 visitas de seguimiento que se le
hicieron. Con respecto a cada uno de los pequefios productores se llevo éste registro, para ubicarlos,
teniamos informacion bésica de donde localizarlos, cudl era la poblacion trabajadora que estaba en ése
momento. Recordemos que la participacion de éstas empresas era que tenian menos de 10 personas
trabajadoras, tenemos el cumplimiento de la normativa, igual, la fecha cuando se hizo el primero y la fecha
cuando se hizo ultimo de los informes o el Gltimo diagnostico y aca podemos ver los porcentajes de
cumplimiento para ésta finca, y los informes se pueden descargar, otros de los médulos que se trabajo con
ellos fue el diagnostico de las condiciones de trabajo, que esto nos permitia identificar por cada una de las

tareas que se realizaban en el campos, cuéles eran los riesgos que tenian presentes para de esta forma

establecer el programa de Salud Ocupacional. ------------------------ e e L
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Dentro de ésta informacion estaba la descripcidn del proceso del trabajo; en el caso de hortalizas sembraban,
cebolla, zanahoria, culantro, chiles, entonces se hizo la descripcién del proceso del trabajo, informacion que
era necesario de acuerdo a la guia, para elaborar ése diagnostico de las condiciones del trabajo, de igual
manera los temas de capacitacion que debian darse a los trabajadores estaban en ésa etapa de proceso de
trabajo. Otro tema fue, investigacion y registro de accidentes si lo llevaban, la identificacion de los riegos
que se hizo por cada una de las etapas del proceso de trabajo, la estimacion de los riesgos, igual por cada
una nos permitia determinar cudles riesgos eran tolerables, importantes y en el caso de los trabajadores
expuestos teniamos que, de acuerdo a los pequefios productores, en algunas teniamos dos trabajadores, en
otras uno, y permitia llevar el control de las colinesterasas basales, y los siguientes para poder determinar
si habia porcentaje de disminucion de acuerdo al reglamento, esto significaba que debian ser retirados de la
labor para de nuevo hacerla, y la recomendacién médica que se registraba para cada uno de éstos

trabajadores expuestos. --------------------- S T E

En el caso de los profesionales cada uno de ellos fue debidamente identificado y llevaba un grupo de 10
productores cada uno, para poderles dar realmente una asesoria personalizada, tenemos también lo que

fueron los reportes, lo que fue el cumplimiento de la normativa, el diagnostico de las condiciones y los

trabajadores expuestos a 10s plaguicidas. ------==-====-mmmmm s --
El total de las visitas de seguimiento, como les decia al inicio, fueron 314, se generaron 314 informes de
seguimiento, los cuales fueron revisados y aprobados y ahorita estan dentro del repositorio del proyecto,
ésta era una forma de darle seguimiento a todas las acciones que tenian que darse dentro del sistema, cada
uno de los diagndsticos tenian su informe, y también eran revisados, aprobados, y actualmente estan
reportorio, es una forma de darle seguimiento al trabajo que se estaba realizando con cada uno de los de los
pequefios productores, esto es uno de los resultados del proyecto; como bien se indica en una de las

conclusiones, ésta herramienta o éste sistema puede ponerse a disposicion de las empresas, para que ellos
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Ileven en una forma ordenada y sistematica el proceso de diagndstico de las condiciones de trabajo y el
programa de Salud Ocupacional, y no como algunas veces se encuentra uno que son mamostretes de 200

hojas que es dificil, digamos, de dar lectura 0 seguimiento.--------==-=-===nmmmmmmmmmmmmmneov

¢ Tienen en pantalla lo de la pagina dofia Alejandra? -------=-==-=mmmm e m s e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Correcto dofia Eli. e s
Sra. Elizabeth Chinchilla: Otro de los resultados fue el sub sitio de Salud Ocupacional en agricultura, en
éste hay cinco, digamos, cajitas, o donde se almacena la informacion, una es lo relacionado con el proyecto,
donde se establece informacion basica sobre el proyecto y ya luego se pondré lo que es el informe, algo
importante fue que se cred una comisién asesora del proyecto conformado por diferentes actores que estan
involucrados en el proceso del trabajo con los pequefios productores. En el caso de café tenemos 10
productores, en el caso del Ministerio de Agricultura, con ellos fue la seleccion y el trabajo que se hizo con
hortalizas y también con platano, teniamos a CANAPAM porgue en un principio el proyecto se iba a trabajar
con pequefios productores de pifia que no fue posible contactarlos, a pesar de que se hicieron reuniones
presenciales en el afio 2019 no fue posible concretar su participacion, tenemos participacion con el
Ministerio de Salud, la Defensoria de los Habitantes, el Instituto Nacional de Seguros, el Colegio de
Ingenieros Agrénomos, el Colegio de Médicos y el ACOMET, y la Camara de Pifia. ----------=--=====nnnmo---
Por otro lado, el tema de sub sitio tiene los componentes de capacitaciones donde se puede encontrar la
informacidn de los diferentes guabinear o capacitaciones que se han impartido. En el tema de audiovisuales
estan lo que son los videos, esta el enlace o el link para llegar a YouTube donde se pueden descargar los
videos y la biblioteca digital en cual estan todo el material que se ha elaborado en la parte Salud
Ocupacional, afiches, lo que son brochure, algunos manuales que hemos trabajado con diferentes sectores,
banano, pifia, informacion sobre la normativa, manuales y guias, todos en formato descargable, asi como el

material que se elaboro en las diferentes camparias y tenemos también lo que son la serie técnica donde esta
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los estudios de procesos de trabajo. Esta fue otro resultado del proyecto como tal, permitanme un momento,
y por altimo la guia de autoevaluaciones igual, digamos, al diagnéstico de cumplimiento de la normativa,
ésta guia de autoevaluacion se trabajé con un piloto, donde participaron algunas empresas, y de hecho
ahorita ya se esté trabajando la impresion de la guia y de manuales para trabajar en una capacitacion y poder
dar informacidn para que puedan las empresas que quieran utilizarla para poder hacer una evaluacién de
cual es el cumplimiento de la normativa en Salud Ocupacional en la Agricultura, y a su vez puedan repetir
la cantidad de veces que quieran, para ir observando cual es el mejoramiento en el cumplimiento de la

normativa. ---------------- e e - -

Esto seria basicamente la informacidn sobre el proyecto de Salud Ocupacional en el sector agricultura. ----

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias Elizabeth gracias, Alejandra por favor. -----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, bueno, dofia Elizabeth acaba de exponernos toda la parte del
proyecto, la parte técnica por decirlo de alguna forma y ahora yo les voy a hablar un poquito de la parte
financiera ahora con lo del cierre del proyecto, que yo también les pasé ahi por correo, y realmente mas bien
pedirles una disculpa, porque el primer informe que les pasé tuvimos que corregirlo, hemos estado corriendo

bastante para poder hacer éste informe de financiero, porque lamentablemente no se llevaba un control de

ésta parte desde el inicio. ¢Ahi estan viendo mi pantalla? --------====mmmmm e s

Dra. Patricia Redondo Escalante: Ahora si. ---------=--=-=--=------ mmmmemmmmmeemeeeemeeeeoeoeeeee-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Buenos aqui lo que intentamos realizar, como les digo, del 2020 que
se inicio el proyecto, pues no se tenia ése control por afio, de cuanto se iba ejecutando en cada proyecto, es
uno de los puntos de mejora que hemos encontrado ahora, la parte técnica esté totalmente informada de
cuanto se pide al INS, de cuanto son las facturas que se van generando y que puedan llevar ése control
cruzado con la parte financiera, porque bueno aqui como podemos ver, los objetivos a cumplir, el primer

objetivo a cumplir era realizar un plan piloto de asesoria personalizada en medicina del trabajo en las
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personas trabajadoras que realizan labores de manejo y uso de plaguicidas y Salud Ocupacional para el
mejoramiento de las condiciones, crear una guia de gestion en Salud Ocupacional y elaborar un manual en
Salud Ocupacional. Para todo esto se realiz6 una actividad que fue la de “Herramienta Informatica” para la
elaboracion y todo lo que es el hospedaje de éstas guias y toda ésta informacion que se genero, queddé en la
plataforma que dofia Elizabeth les acaba de mostrar, que es una muy buena plataforma, muy completa; en
ésa plataforma dentro de las facturas que se tienen, dice que se gastaron ¢44.475.000,00, luego se hizo,
campanas de divulgacion desde el 2020, que empezaron con una primer parte que fue materiales y todo lo
que fue elaboracion de materiales, y luego 2021 se hizo una campafa “Estrés Térmico”, la campana del
2022 de “Estrés Térmico también salié de ésta partida y una campafia de “Salud Ocupacional en la
Agricultura” que tenia que ver con agroquimicos; en campafias se gastaron ¢55.219.000,00 y un poquito
mas, y luego esta la parte de capacitacion, que fue material impreso y lo que fue un taller a final, ahi se
gastaron ¢12.316.000,00; y luego ya lo que es la parte de examenes médicos que eso fue un poquito mas,
que fueron ¢83.250.000,00, para un total de ¢195.261.000,00. Este proyecto tenia una aprobacion de
312.000.000,00, eso fue lo que el INS nos aprobo, lo que se pidio en proyecto y el INS aprobd, de los
cuales entonces en total, nosotros solicitamos al INS ¢225.500.000,00, ahorita el problema que tenemos
que es la parte fea es que de esos €225.500.000,00, solamente tenemos muy muy identificado en lo que
fueron actividades de proyecto de agricultura ¢195.261.000,00, revisando y revisando, encontramos que en
esos afos se realizaron en el consejo el contrato de algo que se llama “Archivo en Custodia” y es que se
tiene todos los archivos viejos del consejo en custodia de una empresa que se encargd de hacer todo el
acomodo, reorganizacion de los archivos, mejora, depuracion y demas, y los tiene en una bodega
custodiados, bajo ciertas condiciones para la humedad y demas para poderlo mantener, y luego se hizo una
compra de algo que se llama “Intranet” que es como un servidor y ése costo €20.000.000,00, éstas dos cosas

no tiene proyecto, por lo tanto éstas dos compras salieron del proyecto de agricultura y un poquito mas,
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porque vea que esto lleva a ¢32.000.000,00 que no son del proyecto de agricultura, pero que dentro de la
plata que se pidié para el proyecto de agricultura pues se hizo la compra de éstos dos, j?cual es el dilema
ahora para hacer el cierre del INS!?, j?como comunicamos que esta la compra de una intranet y la compra
de un servicio de archivo, que sali6 del dinero que se solicitd para éste proyecto!?, entonces, diay, yo lo
traigo a la mesa de la sesion porque es importante tomar una decision, yo ya lo tengo identificado pero hay
que saber que vamos a hacer con eso a la hora de hacerle el informe al INS; aca en el mismo informe yo ya
lo tengo montado la parte financiera; por ejemplo aqui donde ya le informamos al INS, que el proyecto de
Salud Ocupacional en Agricultura fue aprobado con un presupuesto de ¢312.160.000,00, de los cuales se
solicitaron nada méas ¢225.000.000,00 de la siguiente forma: en el 2020 se solicitaron ¢€66.000.000,00, en
el 2021 ¢90.000.000,00 y en el 22 ¢69.500.000,00 de los cuales solo solo se ejecutaron ¢195.261.647,00,
y tenemos una diferencia ahorita de ¢30.000.000,00, que como les digo est4 la compra y la contratacion de

un archivo en custodia. -------=-=========mmmmmm oo e

Escucho las 0bServaciones. ---=---======mmmmmm oo oo e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si Patricia por favor. ------=-=-=-mmmmmmm oo e
Dra. Patricia Redondo Escalante: Alejandra una consulta, dentro de ésa indagatoria que hicieron, ;cémo
pueden ustedes comprobar que ésos ¢32.000.00,00, o ésas otras cosas salieron del proyecto de agricultura?
Esto a mi me preocupa demasiado porque, diay, se estan utilizando dineros o se utilizaron dineros que no
correspondian al proyecto que se tenia que hacer, entonces como llegaron a identificar que era de ése
proyecto y no de otro, porque alguien tiene que haber dicho, alguien tiene que haber verdad, porque yo creo
que es hora de sentar responsabilidades sobre las personas que hicieron esto, y ya nos queda el problema de
ver como le respondemos al INS verdad, como le - INS, pero lo que me preocupa es quién hizo,
quién ordend o como fue que se utilizd ése dinero en otras cosas que no eran para éste proyecto, ésa es mi

pregunta mi incdgnita verdad y como responderle al INS, pues diay ahorita no sé, no lo tengo claro cémo
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le vamos a decir al INS que se utilizo en otras cosas, pero si me preocupa mucho ésta situacion y si llegaron
a ese diagndstico sin que ustedes hubiera estado ahi en ese momento verdad, diay, alguien tiene que haber
dicho algo, me imagino, porque si no como llegan ésa suposicion o poder afirmar que fue de ahi que salié

ése dinero, es0 €S 10 qUE ME PreOCUPA. ==-========mmmmmmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez para contestarle a dofia Patricia. ------------=--======-=---
Dofia Patricia es muy muy dificil poder decirle, definitivamente si fue de ahi, pero si revisamos, son las
compras que no tienen proyecto, no tienen proyecto y tampoco salen de dinero de transferencia del estado,
porque las cuentas no son de transferencia del estado, son de transferencia del INS, las partidas que se usan
y no hay un proyecto para éste tipo de compras, entonces el Unico que calza es el proyecto de agricultura
que le esté faltando ése dinero y esta ésa compra que no tiene Proyecto. ---------=-=-m-mmmmmmmmmmmmmmeooeeee

Dra. Patricia Redondo Escalante: Gracias. =-==-=-===========mmmmm e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Walter. =----=-==-==mmmmm oo oo

Sr. Walter Castro Mora: Si muchisimas gracias, voy a ir ahi por la parte mas facil y después por la parte
dificil. Voy a empezar por la parte mas facil, a Elizabeth muchisimas gracias por un excelente trabajo
definitivamente, un trabajo con mucho amor, nada mas mi pregunta ahi para mas adelante es la divulgacion,
que si seria bueno que un trabajo como éste, y principalmente ahi, el disefio de ésa herramienta que ustedes
hicieron ahi, que es sumamente importante para ver como se puede divulgar hacia las Camaras, hacia el
Colegio de Ingenieros Agrénomos, en fin, de que la gente sepa de que existe verdad, y mas ése es un gremio
que considero yo que es un poco limitado hacia los medios ahorita que tenemos y de consulta, entonces por
ahi iria mi inquietud en ése sentido, que si ya tienen previsto para hacer algo masivo y que ése buen trabajo
y los resultados, supongo que ya los vieron ya con las diferentes empresas que participaron verdad, para

también felicitarnos a ellos porque en el grafico se ve definitivamente el gran avance, o sea, al llegar a un

25



#CSO

CONSEJO DE SALUD QCUPACIONAL

60%, yo desde aqui aplaudir, porque eso es mucho, eso definitivamente es mucho ahi, entonces por mi parte

Elizabeth muchas gracias. =-=-=========e=smemem e e e e e e e e

Y en el tema ahi Alejandra es, ¢En si, como viene la estructura de aprobacion?, porque nosotros que
recordemos, en ningln momento sabiamos y ni hemos aprobado esos montos verdad, entonces debe haber

una estructura de aprobacion, quién dijo si, quién dijo cojan de ahi verdad, para darnos una idea, méas con

los comentarios que dijo la doctora hace un rato. Gracias. ---------------- e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Sergio. ------------------------ e

Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias. Vea me preocupa el tema porque diay al INS hay que devolverle la
plata, si son €30.000.000,00 que sobraron, pues ¢30.000.000,00 hay que devolverlo, creo que yo lo habia
externado el proyecto, que quisieron cambiar un poco el trasfondo que era siempre una camparia, y yo dije,
no aqui hay que terminar y hacer uno nuevo, yo creo gque por Salud suya don Walter y Alejandra, yo pediria
una auditoria para ver quien tomo ésas decisiones, porque por Junta nunca pasaron, obviamente ninguno
iba a aprobar esto porque lo tenemos muy claro, el proyecto tiene unos fondos y se gastan en ése mismo, y
lo que sobra hay que reintegrarlo, porque ya hemos hecho otras liquidaciones y hemos tenido que devolver

la plata, yo si pediria una auditoria, yo sé que eso tiene que estar en una programacion, pero talvez don

Walter usted intercediendo ahi, se pueda hacer algo. Gracias. e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jComparieros!, ¢ Alejandra? --------===-mmmm e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez para responderle primeramente a Don Walter Castro, si,
podemos revisar las facturas y traerlas, enviarselas, pero el detalle es que, entiendo, que desde que pasamos
a hacer programa ya no viene a Junta Directiva, entonces practicamente las firmas cuando sacamos una
factura es de parte del fiscalizador, del contrato y de parte de la direccidn ejecutiva, entonces por es que
posiblemente ésas facturas no llegaban aca, porque desde que se pasd a hacer un programa mas del

Ministerio; ésa es la trazabilidad que lleva la facturacion, y luego también con don Sergio, indicarle que lo
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de la auditoria, recuerdan que dofia Martha desde que estuvo, hizo la solicitud, méas sin embargo casualmente
la semana pasada, estuve hablando con Don Javier que es el de auditoria, y le consultaba por ésa solicitud
y me indicé que han estado muy apretados, porque basicamente desde que dofia Martha estuvo solicito
muchas auditorias al Ministerio, pero posiblemente ya para éste afio, de hecho ya nos auditaron la casa, la

casa del Consejo ya la estan auditando, entonces que posiblemente seguirian con éstos otros tramites de

AUAITON A, === mmm e e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;jComparfieros, alguno Mas!? -------==mnmmmmmm oo

Bueno pareciera que N0 Nay MAS. === mmmm oo e oo e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Perddn, don Walter, talvez para que despidamos a dofia Eli y le demos
las gracias por la presentacion, porque creo que ya Seguimos Con Otro tema. -------=-=-======nmmmmmmmmmmmmmmmnan
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Listo, si, muy oportuno, muy oportuno. Eli como siempre te lo digo,
muchisimas gracias Eli, creo muy atinado lo que decia Don Walter Castro, a efectos de ver como a qué
manera podemos publicitar lo hecho y los resultados, pues, a veces nosotros nos quedamos en el mundo de
lo invisible; estoy diciendo que las instituciones, hacemos y hacemos y muchas veces no nos damos a

conocer gue es lo que se hace, pero por lo demas Eli, muchisimas gracias. Tomamos nota del tema, y no sé

si algin compafiero adicional con respecto a dofia Elizabeth, gracias Eli. --------=-====mmmmmmmmmmmmmmcmmeeee

Sra. Elizabeth Chinchilla: Con mucho gusto, gracias a ustedes, muy amables. ---------- mmmmmneee

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Olman por favor. --------=-=-===mmmnmmmmmm oo

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, yo, es que éste tema de cuando se utilizan recursos de un proyecto
que tienen un fin para el cual fue aprobado el proyecto, y se utilizan en otras cosas, es complicadisimo, eso
es delicadisimo, entonces yo coincido con don Sergio, de que tenemos que tener mucho cuidado con eso, y
eso ya lo teniamos bien claro incluso, creo que hace como 22 dias, analizamos un tema de un proyecto que

también tenia una diferencia ahi, y que habia que ver si se podian utilizar, pero al final quedamos en méas
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bien, se hablara con el INS a ver como se podia justificar, si se podia utilizar en otras cosas, pero si, creo
que ya eso si lo teniamos bien claro, si se utilizaban recursos en otras cosa que no estaban destinadas para
él proyecto, yo creo que si es preocupante, entonces yo quisiera ahi coincidir con don Sergio, en ése sentido
de que se vea uno en insistir en le tema de la auditoria, que creo que ya Alejandra nos dio algunas ideas
sobre ése tema, pero si manifestar la preocupacion de eso y la preocupacion de quién autorizo ésas cosas en

el consejo, y que yo creo que hay que definir las responsabilidades ahi. e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Laura. --=-==========mmmm oo oo oo e
Sra. Laura Rivera Castrillo: En éste caso a mi, lo que me gustaria, es que se le pueda solicitar una fecha
aproximada al departamento de auditoria, porque el tema es importante de definir, y para establecer posibles
responsables, pero también para establecer sobre todo recomendaciones que tengan que ver con control
interno, para que ésta situaciones no se repitan, todo lo que tiene que ver con recursos publicos, por supuesto

tiene que estar muy controlado, muy definido, y pues para mi seria importante, que auditoria pueda brindar

una fecha probable de cuando realizar éste estudio. -----------========nmmn--- GRGTEEEEE R R

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Algun otro compafiero. - GEEEEEEE LR R

Bien, yo pensaria, bueno uno, sumarme a la preocupacion. ------------ mmmmmmem -

iDon Walter! —---==--emme e N — e
Sr. Walter Castro Mora: Si gracias, nada mas una consultita, la contratacidn de ése archivo y la intranet

en qué fecha fue, nada mas para darme Una Idea. --=-==-====n == mmmm s e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En el 2020 -------===nmmmmmmm s oo oo e

Sr. Walter Castro Mora: ¢j2020!, las dos cosas a la vez? et

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Las dos cosas fueron en el 2020, que de hecho aprovechando la

consulta de don Walter —--------mmmmm oo
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Sr. Walter Castro Mora: Pero disculpe Alejandra, pero nosotros en ése momento no estabamos todavia

COMO UN PrOgrama 0 Si. ==========mmmmmmmmm oo et L

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si Don Walter, a partir del 2020 ya era programa. ------------=---------

Sr. Walter Castro Mora: ¢jYa éramos programa!? Ok, Gracias. - et e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Aprovechando un momentito el espacio de don Walter, que habla de
archivo en custodia, vea, €so es una torta que estamos ahorita arrastrando y que debemos asumir, porque
todavia el afio pasado se pago, y éste afio, diay, los archivos, estan en custodia, y si eso, si le decimos que
eso no tiene un proyecto no lo van a llegar a dejar en el edificio, entonces, es ahi a aprobar a hacer un
proyecto, para que se puedan seguir manteniendo en custodia, o cancelar el servicio, y que nos devuelvan
todos los archivos, y los vayan a meter no sé, porque no tenemos espacio ni siquiera en las oficinas del
Consejo en este momento para recibir ésos archivos que se tienen en custodia, segin entiendo. No sé el
volumen de los archivos, pero segun entiendo, es bastante el volumen de lo que se tiene en custodia. -------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo, ademas de que me toman por sorpresa, comparieros a mi esto me
toma por sorpresa, y me llena de mucha preocupacion, le agradezco a Sergio la advertencia, Sergio muchas
gracias, si efectivamente, diay, no me puede quedar con manos cruzadas, porque llegan a mi varias
preocupaciones, ése archivo en custodia ¢Hay un contrato, que dice el contrato, cudles son las
responsabilidades, quién lo firmo, que manera, que vigencia tiene?; es que lo que decia Patricia al inicio,
¢como fue que se hizo eso, en que momento, quien aprobd, como se llega a ésa conclusiéon?, me parece
oportuno lo de Walter, cuales son las fechas de cruce, porque particularmente, pensaria, Alejandra no
conozco los detalles de lo que dofia Martha siendo Ministra solicité como auditoria, ¢esto lo pidio como

auditoria?, ¢éste punto en concreto fue Pedido? —--------m-mmmmmm o
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En realidad don Walter, ya todo esto yo se lo habia comunicado a
dofia Martha, previamente a lo que yo habia identificado en problemas con el manejo de los proyectos. ----
Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢ Usted se lo comunico a la junta directiva también? -------------=-=------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Dofia Martha lo mencioné en una de las juntas directivas, porque no
se podia dar como demasiado detalle, porque no tenemos toda la revision, mas bien ocupamos que auditoria
pueda realizar ésa revision, porque bueno, yo no puede sentarme, para sentarme tendria que dedicarme
exclusivamente a ser auditora de los proyectos verdad, entonces son cositas que yo he ido identificando,
como voy pudiendo tomar los temas, yo se los comunique a dofia Martha, y dofia Martha hizo la solicitud

de la auditoria para poder tener claridad, porque son muchos afios don Walter, son muchos afios por ejemplo

el proyecto pasado que también fue con el mismo tema de la diferencias, venia desde la época de

imaginese dos administraciones anteriores, entonces es muy complicado tener toda la informacién, darle

toda la trazabilidad. —-----=-===m e oo s

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Porque aqui hay dos cosas compafieros, y aqui les pido que me ayuden
a construir, aqui les pido por favor que me ayuden a la construccion; por un lado, tenemos el tema de como
coordinamos la comunicacion con el INS, en razén, de un faltante, pero para eso tenemos que estar claros
de que el faltante, bueno hay un faltante, y tenemos que estar claros de que ése faltante, presuntamente es
lo que Alejandra nos esta diciendo de ésas dos cosas verdad, pareciera que va por ahi, eso es lo primero y
ustedes con mas experiencia me dirian de que manera conversar con el Instituto éste tema, que para mi no
es delicado, es grave, es faltantes de dinero que no son nuestros, ése es el primer tema, y el segundo tema,
diay, es que hay que a partir de una investigacion por auditoria, pues habra que ver y asumir

responsabilidades, y éstas responsabilidades parece que no estan en personas que no estan acé, pareciera

que es asi, 0 sea, yo veo el tema delicado comparieros. jDon Sergio! ---------=-==-mmmmmmmmm e
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Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias, no sé si ustedes recuerdan una vez que llego, bueno Walter no estaba y
Alejandra tampoco, pero los compafieros si, que llego una liquidacion de una factura por exdmenes médicos
y para mi le faltaba un detalle, y yo la cuestioné mucho, ésa factura para recuerdo que fue devuelta y tenia
que tener aprobacion de junta y eso nunca mas volvié para ser liquidado; desconozco si la pagaron o no,
pero era de proyecto, y eso nunca mas volvié a junta, y talvez Walter Castro y la doctora Redondo si
recuerdan eso verdad. Yo con el INS me esperaria un momentito don Walter, para comunicarle, yo si
quisiera tener claro el panorama verdad, yo algo habia escuchado antes de que ustedes entraran de que habia
movido platas de un proyecto a otro, lo que pasa es que nunca se dijo nada verdad, pero ahora si se destapa
esto verdad, y yo dije, que raro que se estén moviendo platas de un proyecto a otro, cuando eso no se puede,
después como que las cosas se calmaron, pero por lo que veo el tema si venia ahi para atras verdad, si es
preocupante tanto faltante, treinta y resto de millones y alguien tiene que haber autorizado ésos movimientos
verdad, ahi por lo menos dentro del Consejo, y yo si no recuerdo que en el 2020 fuéramos programa, yo
tengo mis dudas, pero si Alejandra lo dice, le creo verdad, porque también, acuérdese que esto nos dimos
cuenta el afio pasado verdad, que ya éramos un programa verdad. ------=-=-======mmmmmmm s
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Sergio, y personalmente, antes de darle participacién a
dofia Patricia y a don Walter, yo creo prudente tomar mas en frio el tema de cdmo comunicarnos con el
INS, hasta el tanto que tengamos mas claridad de lo que estamos teniendo en éste momento, don Sergio yo

coincido con usted. jDofia Patricia! --- -

Dra. Patricia Redondo Escalante: Si, eso era lo que yo iba a comentar, porque con el INS a mi me
preocupa, porque en determinado momento hemos tenido que pagar hasta intereses verdad, entonces, creo
que hasta el tanto no tener muy claro que pasé con estos fondos, verdad, podemos hablar y que en
determinado momento ya con un informe de auditoria, podriamos decirles verdad, “Buenos paso6 esto” y

diay, ya ahi tendriamos que asumir o en lo que esté, pero no sé con que premura se le tiene que avisar al
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INS algo verdad, eso también es importante, porque esperar un informe de auditoria, mientras todavia no lo
han empezado, mientas lo hacen, mientras nos den la investigacion y la otra, diay no sé, porque tampoco se
puede abrir una investigacion preliminar si no tenemos nada de donde partir verdad, entonces esta muy
complicado verdad, y lo otro que yo si me queria referir, que en inicio dofia Martha nos coment6 algo, pero
nunca fue explicita verdad, nosotros nunca nos enteramos realmente de que era la situacion que estaba
pasando, ella nada més dijo que habian encontrado algunas circunstancias de algunas situaciones y que lo
van a investigar, pero nosotros nunca como junta nos esteramos de esto que como dijo Sergio, ya se destapo,
hasta éste momento nosotros nos estamos enterando de éstas situaciones que son muy graves, y que quizas
si nos hubieran enterado hace 6 meses atras, pues ya podriamos tener alguna solucion o algo mas claro,
sobre todo que al INS le tenemos que dar cuentas entonces si queria hacer ése comentario, pero si yo en
éste momento, asi como estamos con ésta incertidumbre no le diria nada al INS. ------------=-=-m-emmmceeeu-

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jDon Walter! -----------=---m-mmemmmmeeev e

Sr. Walter Castro Mora: Si, en relacion a lo que menciono Sergio, es totalmente cierto, y recuerdo eso
sobre la factura, que se cuestion0 justamente el monto y nunca aparecio la factura, ahora por cierto yo,
cuando hubo la presentacion me acordé de eso, lo que estaba mencionando la doctora Redondo, igual, soy
de lamisma idea, el INS, ellos van a actuar muy sencillo, simple y sencillamente nos van a decir, justifiquen
ustedes y punto, tiene que justificar en que invirtieron los ¢300.000.000,00 y punto, eso es lo que va a decir
el INS, entonces eso tenemos que tenerlo bien claro, nada ganamos nosotros con hablarle, nada con
decirles, necesitamos definitivamente una auditoria, tiene que realizarse de alguna forma verdad, tienen que
investigarse el como y porqué se dio eso, lo del comentario, para que quede bien claro, de la ex ministra
dofia Martha, ella hizo un comentario asi a la ligera, que para mi fue preocupante, porque toda una abogada
y tirando piedras en el sentido de que hacia falta dinero, pero eso fue lo unico que dijo ella, entonces para

que quede ahi en actas en ése sentido, nosotros no nos enteramos absolutamente de nada. Gracias. ----------
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: Alejandra por favor. -----=-====-=mmmmmmmm oo oo e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, talvez con lo del plazo del INS, el INS ya nos mand6 un oficio que
teniamos que presentarlo el 3 de éste mes, como no tuvimos la sesion y aparte de eso faltaban datos, porque
ha costado, realmente ha costado poder cuadrar esto, como les digo son 3 afios de facturas y facturas que
habia que, revisar y empezar a cuadrar, porgue no se tenia un expediente por proyecto, entonces, estamos
atrasados mas bien con la entrega al INS, habria que mandarle un oficio solicitdndoles una prorroga mas,
porque la habia pedido para inicios de enero, y nosotros le dijimos que por favor no nos lo solicitaran tan
previo de enero porque estdbamos de vacaciones, y no ibamos a poder tener la informacién de los proyectos
iniciando el afio, habia que darle un plazo para terminar de revisarlo lo que era la liquidacion de financiero

y demas, que llegaba a inicios de enero, y entonces nos dieron un plazo ahora el 3 de febrero y tendriamos

que volver a solicitar una prorroga. ------------------ mememememememeoeeo mmemmememmeee- Sr. Walter

Villalobos Fernandez: Ok, gracias Alejandra, ¢algun compafiero adicional sobre éste tema? —

DON SIQI0. == mmmmm e o oo o o e
Sr. Sergio Laprade Coto: Antes de que usted termine, me preocupa lo de la prérroga, no sé como la ven,
si por medio de junta la pedimos, justificando que se haciendo la liquidacion y etcétera ahi, sin dar mucho
detalle verdad, pero si indicarles que la junta ha pedido un detalle a ésa liquidacion, punto verdad, creo que
le daria mas peso si la junta la pide y no creo que nos vayan a meter en nada, gracias. -----------=======--=----
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, bien, pienso parecido Sergio, y para que lo tengamos ahorita entre
los acuerdos, yo quisiera hacer una reflexion personal, si ustedes me lo permiten, vea, yo del tema no sabia,
creo, me parece que dofia Martha de manera atinada en su momento, pudo haber detectado las cosas que
puedo haber sefialado, talvez por su paso tan rapido, no continuo en la ejecucion de lo que se pudo haber
ejecutado, igual por responsabilidad en la compafia que me corresponde, de despacho hacia ahora de

manera mas permanente en la junta directica, si considero oportuno saber si existe Alejandra algin detalle
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hecho por dofia Martha, que no me cabe la menor duda que lo haya hecho con la mejor de las intenciones,
pero yo quiero que ustedes sepan, que ante ésta situacion que hoy se expone, yo de manera inmediata haré
el sefialamiento al sefior Ministro, porque considero que, tal y como la dice la doctora Redondo, el tema no
es ligero, tiene una gravedad sumamente importante, y de ahi Alejandra, tener bien puntual, de que
efectivamente lo que se esta sefialando en ésta sesion de hoy es asi de cierto, y particularmente pienso
adicional don Sergio, y ya para entrar en detalle, uno, que como Junta Directiva aprobemos darle la
autorizacion la Direccidn Ejecutiva para solicitar una prérroga, del tema de lo que corresponde, de los datos
que habréa que darle con la justificacion oportuna, sin dar detalles, ése es el primero de los acuerdos que les
expongo, el segundo es que también como Junta Directiva le pidamos a la Direccion Ejecutiva que se solicite
a la auditoria proceder, y tercero, que no seria un acuerdo, yo lo estoy haciendo saber, haré la comunicacion
al Ministro y ademas le estaré solicitando personalmente en la condicion de Viceministro que el sefior
auditor me reciba para exponer la gravedad de la situacion que se esta exponiendo en ésta sesion. -----------

ACUERDO N°007-2023: Se instruye a la direccién ejecutiva buscar los contratos de esas compras de

Archivo en custodia Y la INtranet. ==-=-=-=c=emsmmmme e e eee
ACUERDO N°008-2023: Instruir a la Direccion Ejecutiva solicitar un plazo de un mes mas para realizar
la entrega del cierre del proyecto al INS. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. -------------------
ACUERDO N°009 2023: Se le solicita al Sefior Walter Villalobos como presidente de la Junta Directiva y
Viceministro solicitar a la auditoria del MTSS proceda con una revision financiera de los proyectos del

consejo de salud ocupacional. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ---------==-===-==mmnmmmmmenemn

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok, perfecto, continuamos entonces. -------------------------- ——mmmee-

CAPITULO VI. Informes de las COMISioNes. ==--========-====n=zmmn-n=- e

CAPITULO VII. Asuntos FinanCieros. =-----=----======zmmmmsmmmmmmmmmeee- e
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CAPITULO IX. Asuntos varios. ------------- T

ARTICULO 1: Solicitud al INS de Informe Financiero de la administracion de los excedentes. -------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Procedo a presentarles lo que continua. --------=-==-==-====nmmmmmmmeuenmv
Pasariamos don Walter a asuntos varios, el articulo 1 “Solicitud al INS de Informe Financiero de la
administracion de los excedentes”, eso lo solicité don Walter, entonces seria que nos explique---------------
Sr. Walter Castro Mora: Si, igual que lo hemos hecho todos los afios, es mandarle una nota al INS,
solicitandole en realidad, bueno la parte financiera en el sentido ahi de que nos den el informe, para ver
cuanto se genero6 de intereses, cuanto tenemos, cuanto fue el rendimiento de, o sea no es rendimiento, sino

cuanto fue lo que nos pudieron haber dado el afio pasado, y que no la daban justamente ahi por la moratoria

QUE BBMBIMIOS. === mmmmmmm e m oo oo oo oo e
ACUERDO N°010-2023: Se instruye a la Direccion Ejecutiva solicitar al INS el informe financiero de los

fondos del Consejo de Salud Ocupacional para el cierre del afio 2022. 6 votos a favor. Por unanimidad de

los presentes. -------- e N — e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Walter, ¢! compafieros?! ---------=-mmmmmmmmmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo estoy de acuerdo en eso, hay que pedirlo --------=-==mmmmmmmmmmmmmmm oo

Dra. Patricia Redondo Escalante: Si, de acuerdo. -----------=------ e

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. --------=-=-=-=-=-=-=-mememomomom oo e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Alejandra, tomas nota. --- e

ARTICULO 2: Nuevo Proyecto de regla fiSCal. =---========mmmmmmmmmm oo
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Listo don Walter. Articulo 2, “Nuevo Proyecto de regla fiscal”. -----
Sr. Walter Castro Mora: Si en ése punto, no es nuevo proyecto, sino que les cuento ahi, que la semana
pasada, me llamé la atencion como una informacién que salié a través de las noticias, de que habia una
reforma del proyecto del plan fiscal, ésa reforma del que estaba hablando ahi en cAmaras fue el diputado de
Frente Amplio, el mencionaba ahi de que a la hora de hacerse el plan fiscal, cobija a todo el mundo, pero
que la cobija en realidad no le servia a todo el mundo, en el sentido que hay muchas limitaciones, para que
se puedan cumplir justamente los objetivos de ciertas areas, €l puso ahi como ejemplo FANAL, que tuvo
varios problemas ahi, que aunque ellos tenian el dinero, no podian comprar el alcohol, y al no poder comprar
el alcohol no podian revender el alcohol a la industria, entonces la industria se estaba quejando porque no
habia alcohol, entonces ése fue un ejemplo que él puso, y al ponerlo, dije yo, nosotros estamos exactamente
en las mismas condiciones, nosotros tenemos nuestros recursos propios, dinero ahi constante y sonante y
no lo podemos utilizar, mi propuesta ahi, para ver si pudiéramos investigar un poco mas o si alguien conoce
sobre ésa reforma del plan fiscal, si pudiéramos hacer talvez un lobby con el Frente Amplio, que fue el
diputado ahi que expuso verdad, para también exponerle nuestro caso, ;Por qué?, porque necesitamos seguir
con los proyectos, asi lo vamos a poder consumir los ¢16.000.000.000,00 que tenemos, Y el pais lo esta
necesitando, y ya para el proximo afio si las cosas siguen parecido como el INS ha venido generando el
dinero, vamos a tener como veintiséis mil o mas de millones, y si sigue la regla fiscal en ése sentido, vamos
a estar exactamente en lo mismo, gastando doscientos y pico de millones como es el ejemplo de éste afio,
entonces mi propuesta es ésa, para ver si alguien conoce un poco mas sobre eso que estoy mencionado, Si
pudiéramos hacer un lobby ahi, yo me comprometo si hay que ir a hablar con el sefior diputado o quien sea,

0 ir varios para exponerle nuestro caso, gracias. ------------=-=-=--------- S e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Olman por favor. ---------=---mmmmmmmm e
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Bueno yo he hecho varias advertencias sobre éste tema don Walter de
la regla fiscal, y las consecuencias para el Consejo de Salud Ocupacional, y yo incluso lo que he dicho es
que, el tema de la regla fiscal es complicadisimo y muy complejo, y que, de seguir, asi como estaba plantado
en la Ley 9635, practicamente es el cierre técnico de muchas instituciones, no solamente del Consejo, ahi
estd, la Fabrica de Licores, estan los Bomberos de Costa Rica, estd también el PANI, esta también el AyA,
todas las instituciones estatales, las universidades, todas estan pasando situaciones dificiles con el tema de
regla fiscal que quedo en la Ley 9635, yo quiero decir que yo fui a una actividad con las centrales sindicales
a la Universidad Nacional sobre éste tema, y el ex ministro de hacienda, Fernando Rodriguez, hacia una
explicacion, y él decia que hay varios tipos de regla fiscal, y decia que hay maso menos 4 tipos de regla
fiscal, y que la regla fiscal que quedd aprobada en la Ley 9635 es la mas dréstica, la mas dura, dice, esta
bien que haya regla fiscal pero nos hubieran puesto otro tipo de regla fiscal, no ésta, no ésta porque
practicamente limita el accionar de las instituciones estatales, aungue tengan plata y no la puedan utilizar,
y eso esta trayendo una serie de problemas gravisimos en las instituciones de debilitamiento; entonces yo
esto lo digo porque he hecho varias advertencias de que actuemos, y que dicha, que hoy don Walter que lo
esta planteando porgue yo creo que si es una cuestion prioritaria para el Consejo, porque si no vamos a tener
problemas, muy muy serios a futuro, y quiero decirle que las centrales sindicales nos reunimos con toda la
fraccion de Frente Amplio, y yo planteé el tema, Jonathan Prendas que es el jefe de fraccion, y él me decia
gue nosotros estdbamos planteando un proyecto de reforma del capitulo cuarto de la Ley 9635, que el
capitulo cuarto tiene que ver con la regla fiscal, el ordenamiento del tema fiscal del pais, y entonces, él me
decia que estaban de acuerdo, pero que en un juramento ese proyecto, habian como 3 proyectos en la
Asamblea Legislativa sobre el tema de regla fiscal , ahora todo el mundo quiere salirse, el proyecto que
nosotros plantedbamos como centrales sindicales era, hacer una reforma del capitulo cuarto de la Ley 9635

integralmente, no solamente para una institucion, sino para todas, para sacarlas del problema de donde estan,
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él me decia que entonces no habia un proyecto, que habian como 3 proyectos, porque ya incluso, algunas
la sacaron de la regla fiscal, algunas instituciones ya la sacaron, y adicionalmente a esto quiero decirles,
seguramente Walter también escucho la semana pasada creo que fue o la antepasada, que el Ministro de
Hacienda, el Gobierno de la Republica esta hablando de presentar un proyecto a la Asamblea Legislativa,
le llaman ellos, para flexibilizar la regla fiscal, me imagino que es para todas las instituciones, pero bueno
con esto quiero decir que hay varios proyectos, no es solo uno, hay varios proyectos que andan caminando
ahi por todos los pasillos de la Asamblea Legislativa, y esto no es un tema, Walter a mi me parece que éste
es un tema que tenemos que hablarlo pero con el Poder Ejecutivo, ahi digdmosle que la gestion presidente
de ésta Junta Directiva, don Walter Villalobos, al traer de Ministro de Trabajo, que es parte del Consejo de
Gobierno, es fundamental, porque el Poder Ejecutivo, es el que tiene que recibirnos a nosotros, para nosotros
explicarle, las consecuencias que esto estd ocasionado para el Consejo, y que al futuro - al Consejo
y al Ministerio de Trabajo y al pais en general, pero es atreves del Poder Ejecutivo, para que el Poder
Ejecutivo pues pueda realizar alguna gestion a nivel de Asamblea Legislativa, para ver si nos pueden excluir
de la regla fiscal o meternos en algun proyecto, o lo que sea, pero como te digo, es el Poder Ejecutivo el
que tiene que hacer eso; ahora, si hay que sacar una reunion con el Frente Amplio para ir a hablar, pues
también la sacamos, no hay problema, yo tengo la posibilidad de hablar con Sofia Guillen, con Ariel y con
Jonathan, para poder decirles que si nos pueden recibir, pero a mi me parece que seria estratégico que se a

través del Poder Ejecutivo para que ellos lo canalicen a través de las diferentes fracciones de la Asamblea

Legislativas, gracias. =-------=-mmmmmmm oo oo o
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jGracias don Olman, Don Walter!, ; Algin compafiero? -----------------
Yo pensaria don Olman, muy similar a la Gltima parte de su participacion, yo creeria que saliera una solicitud
al nuevo Ministro de Trabajo para que nos atendiera sobre el tema en particular, y buscar el canal de como

a través de los técnicos y las personas que desde Hacienda llevan el tema al Consejo de Gobierno, para
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exponer el caso propio de lo que podria estar implicando éste tema en particular al Consejo de Salud, eso
es lo que me pareceria oportuno para solicitar en audiencia la participacion nuestra con éste tema en

particular. -------mm oo

Sr. Walter Castro Mora: Yo estaria de acuerdo con ésa tesis que éstas proponiendo. ---------=-=-==-=-=-----

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo también estaria de acuerdo. ------=========mmmm e

Sra. Laura Rivera Castrillo: De aCuerdo. ---=-=-=====nmmmmmmm oo oo

Dra. Patricia Redondo Escalante: De aCUerdo. ==-==-=========m=mmmmm e oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUErdo. =-=======mmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jGracias compafieros!, dofia Alejandra usted toma nota para que, a

través de la jefatura de despacho de Don Andrés Romero, hacer una solicitud, puntualizarle claramente cual

es la tematica y la preocupacion y yo estaria colaborando que nos den el espacio. -------------=--=-----

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si sefior, ¢hariamos un ofiCio? -------====-mmmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si por favor. ------------=-=--------- e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: De acuerdo. ------------=-=----=-=------- mmmmmmmmmmmememeeee-
ACUERDO N°011-2023: Se acuerda que se enviara un oficio para que, a través de la jefatura de despacho
de Don Andrés Romero, hacer una solicitud, puntualizarle claramente cuél es la temética y la preocupacion
y el sefior Walter Villalobos estaria colaborando en que se brinde el espacio. 5 votos a favor. Por unanimidad

de 108 PreSENTES. =mmmmmmmm oo o oo e e e

ARTICULO 3: Webinar del viernes 02 de febrerg -----------=--=====-—-—-—- e -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y creo que nos falta un punto, jAlejandral -------------==-=-mmomemeemmu-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: El otro punto es el “Webinar del viernes 02 de febrero”, que don

Sergio queria hacer un comentario sobre eso. -------------------------- S e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Adelante don Sergio. ----------------- e EEE
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Disculpeme don Walter y Sergio, seria bueno para ésa audiencia
preparar un documento, con el tema, de lo que ha perjudicado la regla fiscal al Consejo de Salud
Ocupacional, porque eso es importante llevarlo para argumentar la tesis de nosotros en ése contexto. -------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo pensaria don Olman que una vez dada la audiencia, no sé como lo

ven ustedes, una vez que nos den la audiencia, vernos antes y ver la estrategia de exposicion, inclusive,

como se le expone, quien lo expone, que datos en términos presupuestarios. .. =--------=-=======mmmmmmmnmnmomn

Adelante don Sergio. T et e
Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias, lo que quiero es hacer un cometario, que me lo hicieron a mi en una
reunion, del webinar y lo que me dicen, es que los webinar que se han venido haciendo en el Consejo han
estado muy buenos, lo cual uno dice, que dicha que hemos mejorado en eso, pero en éste lo que me externan
es que estaba Eyrrol y estaba Monica, y como que Eyrrol fue el que agarrd la batuta y era algo de oficinas
y comisiones y se dedicé al reglamento, como que el robé mucho protagonismo a Monica, que para mi
Monica es la que debid haber expuesto siendo ella la técnica, eso era lo que comentaron, y queria hacerlo
aqui, no sé si Alejandra lo escuché o estuvo, talvez que indague un poco verdad, pero creo que si, la parte

técnica deben manejarla los técnicos, si es cierto lo que me comentaron a mi verdad, eso era, era un

comentario muy sencillo, para valorarlo aqui a lo interno. --------- - --

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Sergio, jDon Walter! -------==-mmm e
Sr. Walter Castro Mora: Nada més para recordarle a Alejandra, que cuando se den éste tipo de actividades

que nos inviten, si fuera tan amable pasarnos el link, y participar también, gracias. ---------==============nmo--

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Walter, jDofia Patricia! et R
Dra. Patricia Redondo Escalante: Yo concuerdo con lo que acaba de decir Sergio, yo si no la vi en la
totalidad, pero si vi una parte del webinar y es totalmente cierto, a mi me parece que Eyrrol, a no ser que yo

desconozca que tiene alguna formacion en Salud Ocupacional, él es muy bueno para ser el maestro de
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ceremonias por decirlo de alguna manera, de ser conductor, de hacer las preguntas, pero ya meterse en el
campo técnico, independientemente de que trabaja en el Consejo de Salud Ocupacional, €l no tiene la
formacion ni tiene el criterio técnico para dar las respuestas, y eso nos hace, pues quedar mal, entonces si
yo concuerdo, valorar la participacion de Eyrrol que como les digo, lo he visto en muchas oportunidades y
el es muy buen maestro de ceremonias y en su trabajo en lo que da también, pero a no ser que haya estudiado
y que yo desconozca, él no tiene formacion en Salud Ocupacional, entonces si, no deslucir éstos eventos,
deberia de cambiarse la metodologia, o el rol que el utiliza, en estos webinar, yo creo gque si es conveniente
porque, por un lado nos felicitan, pero por otro lado se dan comentarios que no son buenos, entonces lo que

se hace con una mano, se borra con la otra como dicen, y si concuerdo totalmente ésta situacion, entonces

hay que valorarlo, y es como sugerencia Alejandra. ---------=-=-=-=-=-=-=------- m-memmmememmmeeeeeee --

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias, Alejandra por favor. ----=-===-mm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, talvez con el tema de Eyrrol para entender, normalmente él es el
que participa como dice dofia Patricia por un tema de carisma verdad, que lo tenemos dentro del mismo
Consejo, que nos sale mas barato, que pagar una persona que nos dé el SINART, porque ya tendriamos que
pagar a alguien que sea el que lleve la entrevista, por decirlo asi, y pues, es pagar un profesional, como les
digo que nos de la agencia de publicidad, entonces, se ha aprovechado ése recurso de Eyrrol, talvez es por
un tema de personalidad que toma como ésa actitud, pero bueno vamos a revisarlo, y tratar de que el guion
gue manejen, sea un poquito mas mesurado departe de la persona que esta llevando la entrevista, si asi les

parece, sino podemos seguir manejando que sea la agencia que nos ponga a un modelador. ------------------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Sergio por favor. ---------------=-------- G T EEEEEEE R e
Sr. Sergio Laprade Coto: Talvez aqui para coincidir un poco con la doctora Redondo, en realidad Eyrrol
como maestro de ceremonias es muy bueno, lo que pasa es que él se metio a una parte técnica que yo creo

que si deberia respetarse a la persona que se tenga a la par, sea quien sea, eso es lo que yo quiero trasmitirle
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a Alejandra, que es bueno que eso se defina el rol, jbueno Eyrrol usted va a hacer esto!, pero la parte técnica
la maneja tal persona, porque ese fue el comentario que me hicieron, jvea han sido muy buenos, pero éste
si no estuvo tan a la altura como los otros, porque lo que hicieron fue leer el reglamento de comisiones, y

eso se hace tedioso”, y entiendo que fue Eyrrol el que empezo6 a leer el reglamento, dicen que la participacion

de Ménica fue muy limitada, €S0 €ra, Qracias. -=-==-=======mmmmm e e s
ACUERDO N°011-2023: Se instruye a la direccion ejecutiva revisar las participaciones tal cual, me parece
gue no es necesario pensar en la contratacion de un externo, tercero, siempre y cuando lo de Eyrrol sea
estrictamente en la parte de apoyo de guion y de llevar la conduccion y que lo técnico se le dé al compariero

o0 la compariera que lo tiene, me parece que ésa es la delimitacion. --------=-====mmmmmmm oo

Al ser las seis y treinta minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.

27/3/2023 7/5/2023
>< WAter Mlladbos Fernénde X Algjandra Chaves Fernandez
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