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ACTA SESION ORDINARIA CSO N°018-2023 Acta nimero dieciocho de la sesion ordinaria celebrada
de forma presencial por el Consejo de Salud Ocupacional a las cuatro horas y treinta y seis minutos del
miércoles 21 de junio del afio dos mil veintitrés, presidida por el Sr. Walter Villalobos Fernandez
Viceministro del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, con la asistencia de los siguientes miembros: la
Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguro Social; Laura Rivera
Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez representantes de los trabajadores, Sr. Sergio Laprade Coto
y el Sr. Walter Castro Mora, representantes del sector patronal, Sra. Tatiana Herrera Arroyo, del Ministerio
de Salud, y la Sra. Alejandra Chaves Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del Consejo. ----

Con la ausencia justificada de los siguientes miembros: Dra. D’ Angela Esquivel Pereira, representante

del Instituto Nacional de Seguros. =-=-=-===s===mmeme s s e e e e e e e e e e e
Con la participacién de: Sr. Erick Ulloa Chaverri y la Sra. Nury Sanchez Aragonés del Consejo de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. -----=-=========mmmmmmmm oo e

CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia, ==---============nmmmmmmmmm e e

ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 018-2023 correspondiente
al 21 de junio del 2023 ---------------------- mmmmmmmmmmmem oo = oo

Sr. Walter Villalobos Fernéndez: 2 actas, entonces someto a consideracion el orden del dia, tal cual nos
envid y lo tenemos ahi en la pizarra proyectado, en el capitulo dos tenemos la lectura de dos actas
especificamente la del 31 de mayo y la del 7 de junio, tenemos la presentacion de estadisticas 2022 en el
capitulo de audiencias, no tenemos correspondencia, en temas ordinarios tenemos el proyecto de
mantenimiento de herramientas tecnologicas, no tenemos ni comisiones, ni temas financieros, no mociones,
ni sugerencia, ni varios, asi que someto a consideracion de ustedes si estan de acuerdo en la agenda del dia.
ACUERDO N°001-2023: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 018-2023 correspondiente

al miércoles 21 de junio del 2023. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --------=-=====zmcuunun--
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CAPITULDO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ---------=--====-===--mmnonmum-

ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 015-2023
correspondiente al miércoles 31 de mayo del afio 2023, -=-=-=-==n=nm o mm oo o e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si hay alguna consideracién en las actas que nos enviaron
fundamentalmente en la parte de, en ésta estuvo dofia Patricia, estuvo Laura, estuvo Olman, Don Sergio,
don Walter, estuvieron todos, ¢observaciones de alguno?, jno, esta bien!, adelante la otra. --------------------
ACUERDO N°002-2023: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°015-2023 correspondiente al
miércoles 31 de mayo del 2023. 7 votos a favor. Por mayoria de 10s presentes. ----------=-=-=-mmmmmmmmemmmmnovv

ARTICULO 2: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 016-2023

correspondiente al miércoles 07 de junio del afo 2023, --------=m=mmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: En ésta no estuvieron todos -------=-==========mmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: No, las dos doctoras. ---------------=-=------ e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Correcto, entonces a los demas compafieros, a don Sergio, a Tati,

Olman, Walter, Laura, ;de acuerdo?, estamos verdad. ==-=============mmmmmm oo
ACUERDO N°003-2023: Se aprueba el Acta de la sesién ordinaria N°016-2023 correspondiente al
miércoles 07 de junio del 2023. 6 votos a favor. Por mayoria de 10s presentes. ------=-=-====mmmmmmmmmcmmmmname

CAPITULO 1. AUIENCIAS: ====m==nm=mmmmmmmmmmmmm e e

ARTICULO 1: Presentacion de estadisticas 2022 --------====-=====nn-zmnnnnn- e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y nos vamos directamente al tema de la presentacion de estadisticas. —
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez para adelantarnos un poquito con el tema de las estadisticas,
hoy don Erick nos va a hacer la presentacion, como vieron ahi, bueno, tiene le informe, la presentacion de
los datos y tambien comentarles que después de esto vamos a reunirnos con Giovanni de prensa, ya maso

menos lo comentamos, no sé si ya Giovanni le dio los datos para que nos haga como una idea de como
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podemos hacer una presentacion de éstas estadisticas éste afio, tenemos la particularidad como vieron al
inicio de la presentacion que se adjunto lo que salié hace unos meses sobre los riesgos aqui en Costa Rica,
que nos pusieron como el pais con mayor accidentabilidad mas peligroso para trabajar, entonces es un tema
que hay que tenerle mucho cuidado, porque en el momento que saquemos éstas estadisticas se va a volver
a dar el tema y tenemos que saber muy bien como vamos a abordarlo, entonces después de que lo veamos

con Giovanni se los traemos a ustedes la propuesta de como lo vamos a presentar. -----------==-====-=-zno---

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Bueno, la idea de éste presentar lo que son las estadisticas de siniestralidad
laboral de Salud Ocupacional para el afio 2022, y vamos a iniciar con esto que fue lo que salié en CR hoy
y lo que tiene por ahi la OIT almacenado, entonces ahi lo que podemos ver es que Costa Rica sale con nueve
mil cuatrocientos veintiuno, que es como el pais por cada cien mil trabajadores, el calculo matemaético,
(bueno ahora lo vamos a ver), y después sale Suiza, paises bajos, Nicaragua, Finlandia, Argentina y en ése
orden, eso es lo que salid y lo que estaba cuando sacaron la noticia, después ahi ya Suiza y paises bajos
siguen saliendo con eso, pero ya cuando se mete uno a ver lo datos mas especificos vemos que ya corrigieron
la informacién, después para Costa Rica lo que tomaron fue el afio 2016, para Nicaragua el afio 2010, los
datos ésos que estan ahi en la primer columna al lado derecho son datos del 2010 de Nicaragua, 2020 de
Finlandia, del 2021 de Argentina, hay toda una gama de datos que la verdad no son tan comparables pero
bueno eso fue lo que publicaron, y después en éste otro que esta por aca que sale Costa Rica, Finlandia,

Argentina, Chile, Francia, y ahi pusieron algunos de los que estan alla con todos y los pusieron aca --------

Sr. Walter Castro Mora: Se puede interrumpir don Erick. Gt EEEEEE R R

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, claro. =-----=-mmmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: ¢Publicaron quién?, o sea ahi veo la OIT. -------mmmmmmmm oo

Sr. Erick Ulloa Chaverri: OIT esté en las estadisticas de la OIT, precisamente a estadisticas de la OIT y

sale esto, eso es lo de la primer pantalla que sale es eSt0. -----=--=======m s m s oo e
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Sr. Walter Castro Mora: Pero, ¢son datos reales de nosotros que le hemos proporcionado a la OIT? ------

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Ok, ahora si, quién los ha proporcionado (es mas me veo a meter un instante

para que oS VEamOS) ==-=-=====ssnemenmmmme oo e memmmmmemeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Sr. Walter Castro Mora: Porque sino para mandarles una nota a la OIT, que es lo que hay que hacer. ----

Sr. Sergio Laprade Coto: Erick al final lo va a aclarar, ¢no es cierto Erick? e

Sr. Erick Ulloa Chaverri: ¢QUE? —--m-mnmmmmmm e oo oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Los datos usted los va a aclarar al final, si estan bien o mal. --

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Yo les digo cudles son, es decir, los datos si uno lo ve mateméaticamente si,
dividieron éste entre éste de lo que alguien les dio y lo que sali6 en el afio 2016 segun el Instituto Nacional
de Seguros, pero nos son datos comparables ya, es decir, es como decir yo las divido cien entre 10 y me dio
10 y eso le puse a Costa Rica, pero esos no eran los datos que habia que utilizar y bueno ya lo vamos a ver
ahora lo explico, es mas, si quiere mejor lo explico antes de. Esta es la pagina de la OIT, aqui donde dice
de Seguridad del Trabajo, si bajamos ahi esta, ésos son los datos que estan a la primer tablita que mostré,
ahora si queremos ver el detalle, se mete uno aqui en - y aqui tenemos todos los paises, bueno ahi
tienen 96 paises con diferentes fechas de cada uno, entonces aqui lo que hace uno es meterse aqui y darle
que ninguno, y ponemos Costa Rica, y ahi salen los datos de Costa Rica y ahi esta nueve mil cuatrocientos
veintiuno en el afio 2016 y después esta 2015, 14, 13, 12, 11, 10 y como ustedes saben esos afios no dieron
ninguna estadistica de Costa Rica, es decir, todos ésos datos son del Unico dato que después del 2015 el INS
nos mandé una tabla de Excel donde venian una serie de datos, que €sos datos se incorporan de accidentes
en trayecto, incorporan todos los accidentes aunque no tengan incapacidad, ya mientas que para efectos
estadisticos comparables deberian ser de dos dias 0 mas, para efectos de Costa Rica dos dias 0 méas de
incapacidad porque ellos lo que dicen es que el primer dia de incapacidad no cuenta, que el dia del accidente

no cuenta, ya ellos lo ponen asi y porque razén lo ponen asi, porque si ponen del primer dia de incapacidad
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para adelante hay paises que arrancan el dia de incapacidad el primero a partir del tercer dia, entonces ésa
es la parte dificil de la comparabilidad da datos, entonces méas bien si lo ponen asi no deberian de poner
nada, a menos de que se aseguren que la informacion es totalmente fidedigna y comparable, bueno eso es
lo queria mostrarles de aqui, bueno y ahi uno puede profundizar, digamos ver cualquier otro pais, Chile,
bueno ahi esta Chile, le salié el 2018 pero el dato que mostraron alla (déjeme ver cual era el de Chile) Chile
dice tres mil ciento cuarenta y dos (ah bueno si es del 2018), es que ya hay algunos que han cambiado. ----
Ahora si, entonces dice: para efectos de eso, esos nueve mil cuatrocientos veintiuno surge de ciento
veintidos doscientos setenta y cinco denuncias divido entre la poblacién asegurada por miembros del trabajo
del afio 2016 que fue un millén doscientos noventa y seis mil quinientos ocho, en realidad da nueve mil
cuatrocientos treinta y uno no veintiuno. Ahora si lo datos son malos, no, no son malos, es decir
matematicamente no esta malo, lo que estd malo es que eso incorpora un monton de informacion que deberia
de excluirse, el estudio indica que la Caja Costarricense de Seguro Social - planillas de la Caja
Costarricense de Seguro Social proporcioné los datos a la OIT, asi basicamente asi lo dice ahi donde le di
ver, ahi dice exactamente eso, ahora si, el numerador de la forma incluye total de las denuncias por
accidentes, incapacitantes, no incapacitantes y en trayecto, y para efectos de comparacion internacional se
debi6 incluir dnicamente accidentes laborales con dos 0 més dias de incapacidad y sin los accidentes en
trayecto, entonces ahi es donde comienzan a darse las diferencias, se utiliz6 un dato que sin bien es cierto
no era correcto, el denominador de la formula como grupo de referencia incluye Unicamente los asegurados
por RT, mientas que Costa Rica al ser un régimen universal se utilizan los ocupados asalariados, ahi
entonces tanto el numerador como el denominador en la férmula que utilizaron estaban malos, es decir no
eran datos correctos, ahora si, vamos a lo que podria ser correcto, para afectos de la resolucion con la
estadisticas de lesiones profesionales, ocupacionales de accidentes del trabajo adoptadas por la - la

Conferencia Internacional de Estadisticas del trabajo, en el 98 el numerador deberia ser de ésa forma, las
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diversas fuentes de las estadisticas deberian abarcar cuando sea posible todas las lesiones profesionales
definidas en el parrafo 5 incluidas las sesiones no mortales que ocasionen una lucencia del trabajo de por lo
menos un dia sin contar el dia del accidente y las lesiones mortales, cuando sea posible y se juzgue pertinente
incluir las lesiones provocadas por los accidentes de trayectos la informacion relativa de las mismas deberia
abstenerse y difundirse por separado, eso es lo que dice esto, en la informacion de los accidentes en trayecto
nunca se habia obtenido hasta a partir del afio 2020, 21, 22 solo tenemos esa tres ahi, de ahi para atras nunca,
igual los accidentes de un dia 0 mas, que bueno gue en realidad los datos deberian ser para efectos de Costa
Rica dos dias 0 mas, ahora si, el denominador, la expresion trabajadores en el grupo de referencias se refiere
a aquellos trabajadores integrantes del grupo que se examina y que es abarcado por la fuente estadistica de
lesiones profesionales, como por ejemplo los que quedan incluidos en un género “actividad economica,
ocupacion, region o grupos de dato especificos o en cualquiera combinaciones de éstas categorias o los que
estan incluidos en un régimen de seguros”, ahi si uno se basara en ésa parte del ultimo podria ser, los que
estan asegurados, pero diay en el caso de Costa Rica tenemos dos posibilidades y ya lo vamos a ver; bueno
esto no lo pasé una consulta que se realizo al Instituto Nacional de Seguros y ellos no contestaron esto: “Los
casos amparados bajo el riesgo del trabajo con dos o mas dias de incapacidad sin incluir los accidentes del
trayecto”, y nos dieron todos los afios desde el 2016 hasta el 2022; para el caso del afio 2016 que es el afio
en cuestion digamos, dato incorrecto, el nueve mil cuatrocientos treinta y uno por cada cien mil habitantes,
es el que anunciaron, dato correcto uno, porque dato correcto uno, el dato correcto uno es digamos
considerando las denuncias, las ochenta y siete mil ciento treinta y tres que lo vemos aca, es el afio 2016,
entonces divido entre los ocupados asalariadas, porque los ocupados asalariadas, porque en Costa Rica al
ser un régimen universal, entonces se supone que atienden a todas las personas trabajadoras/asalariadas, si
no son asalariadas no la atienden, pero si son asalariadas si, entonces ahi cambia un poco el denominador,

entonces qué denominador utilizamos, entonces en éste caso utilizamos un millon quinientos sesenta y un
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mil cuatrocientos cuarenta y cinco, si utilizamos ése que seria un valor correcto uno, serian cinco mil
quinientos ochenta personas por cada cien mil personas asalariadas, que aln asi es un valor bastante alto,
digamos si nos devolvemos a éstos valores que estan ahi, estariamos siempre arriba de Finlandia y arriba
de Nicaragua, pero bueno, aqui en Costa Rica la gran ventaja que tiene que es un pais que de verdad lleva
control de los accidentes, entonces muy probablemente por ahi es donde esté la cifra alta, es decir, siempre
que se lleva buen control aparenta haber un, es decir, un problema alto, que talvez no sea tan alto en
comparacion pero bueno ya ahi si quedamos en la duda de como lo llevan los otros paises, correcto dos,
Costa Rica los datos comparables al 2016, denuncias de asegurados ochenta y tres mil ochocientos, porqué
ése valor de ochenta y tres mil ochocientos, porque es las denuncia de casos asegurados solamente, seria
ése valor que estéd ahi, ochenta y tres mil ochocientos, que ahi serian solo los casos asegurados, ahora si
divido entre qué, entre el total de asegurados, que es un millén doscientos noventa y seis mil, eso nos daria
seis mil cuatrocientos sesenta y cuatro, aumentaria, y €sos si serian datos correctos los dos, ahora, cuél
utilizar para efectos comparativos a nivel internacional y ahi entra lo que habria que preguntar --------------
Dra. Patricia Redondo Escalante: Erick a mi me queda la duda si todos los paises lo hacen, entre el total

de asegurados o entre el total de la poblacion activa del trabajador. ------=-=======mmmmm e

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Ok, bueno, ése es otro detalle interesante que podria salir de ésta interpretacion
del denominador, los trabajadores en el grupo de referencia, realmente el grupo de referencia muy
probamente sea el total de la poblacion, para efectos digamos de las muertes por cada cien mil se utilizan

normalmente la poblacién ocupada, y en éste caso podria ser eso entonces ésa es otra duda que esta, que si

lo usamos por la poblacion ocupada bajaria tamafio poco mas e e e EE
Sra. Nury Sanchez Aragones: Solo que queda abierto ahi verdad, ellos en ésa norma dejan abierto a que

el grupo de referencia sea del régimen de seguro especifico, pero no sabemos si nadie dijo nada de verdad.
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Sr. Erick Ulloa Chaverri: Es decir, no sabemos como lo manejan otros paises ése seria la, y si la OIT se

preocupa porque todo sea igual. ---------------- -
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez ahi parte de lo que la OIT nos contesta en el correo dice “la
calidad de los sistemas de registro y notificacion varian de un pais a otro, mientras que en algunos sistemas
pueden considerarse avanzados y conforme con las normas internacionales del trabajo otros pueden ser mas
basicos debido a la parte de recursos y capacidad, debido a ello en muchos paises no se registran y notifican
todas las lesiones que se producen sino solo una parte, por tanto para hacer una comparacion fidedigna se
tendria que tomar en consideracion mas factores como el nivel de sofisticacion del Sistema Nacional de
Registro y Multiplicacion”, o sea la misma OIT no contesta que eso que hicieron de sacar ése grafico no es

posible, en realidad lo que la OIT tiene ahi no es una forma de estadistica, sino simple y sencillamente una

DASE A8 FEQISTIO === m e o e e e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Pero la OIT se desmarca, la OIT se desmarca porque ademas en ése
correo que me parece oportuno que cada uno de los que estd aqui lo tengamos, es un correo de respuesta,
que no lo hizo mediante oficio, sefiala puntualmente, dice: “la OIT no prepara informacion ni elabora
cuadros comparativos “, entonces ellos no se endosan €sa informacion, porque ahi més adelante talvez Erick,
talvez en la filmina que sigue, ahi donde dice “incorrecto, Costa Rica, datos de la OIT”, para efectos de la
OIT, esos no son datos de la OIT, o sea ellos estdn desmarcando en éste correo, lo que dice, repito, de lo
que acaba de leer, porque yo lo acaba de leer, lo que dice Leonardo Ferreira es punto “la OIT no prepara
informacion ni elabora cuadros comparativos “, pero estd diciendo que no son datos de OIT -----------------
Sr. Walter Castro Mora: Pero si hizo ése cuadro, hicieron un cuadro ahi, ahi es donde esta el delito en el

cuadro, si usted lee la informacion en forma individual como pais y si usted quiere compararse con

Nicaragua, diay compara los dos nimeros, uno como usuario verdad. ---------=-======m-mmmmmmmmmmmmmm oo

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, si, nadie se mete a investigar a fondo €s0. ------==========mmmmmmmmmm oo
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Sra. Nury Sanchez Aragonés: Y creo, no seé si le explicaste, porque llegué tarde, pero el asunto de que la
fuente que tiene establecida ahi, diay en realidad son datos del 2016 y ellos dicen que vienen de las planillas
de la Caja Costarricense del Seguro Social, entonces yo le decia a Erick, esto lo debe manejar la SUGESE
y la que debe de reportar a la OIT la SUGESE, porque ellos si lo piden, de hecho a nosotros al realizar los
cuadros, hubo cambios, de una primera presentacion de esto ya lo corrigid, ¢cudles paises lo corrigieron?,
Suiza y creo que Chile, Chile también lo corrigidé yo creo, pero entonces ya ellos empezaron a reportar, y
fueron cambiando porque es como una base de datOs ------====-==mmm e m oo e
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Bueno Chile tenia datos mas actualizados, 2018, Chile se mantiene, la gran
ventaja es que no le han hecho mucha bulla a nivel de periodismo, que es lo que decia la gente del Sinart
con eso, creo que estuvo bastante atinado, dice “no, mira hay solo 6 comentarios de esto, asi que ni se

preocupen mucho mejor y no le hagan mucha bulla porque sino ahi no revienten el panal, y menos si son

USEEAES === mmm oo o oo o oo e e
Sr. Walter Castro Mora: El problema es cuando ésa informacion, o sea, dentro del pablico no tiene ningin
impacto, o sea dentro del publico de aca no hay impacto, pero cuando se toman decisiones con una empresa
trasnacional eso es importante, - ésa es la gente que anda buscando todos €sos indicadores para ver si

invierten todos ésos indicadores, para ver como un pais estd, todas las trasnacionales son bien, bien

cuidadosos en €se aSPEeCt0. -=--=-==n=mmmmmmmmm e GGEEEEEE PR
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Bueno, ya entrando en cuestion para efectos de las estadisticas siempre vamos
Ilenando éste cuadro, que es un cuadro general de muchos datos, que dice la poblacién total del pais, cuanto
es al afo, esto es en el cuarto trimestre de cada uno de los afios, entonces, afio 2022 eran cinco millones
doscientos veintinueve mil, la fuerza del trabajo que son dos millones cuatrocientos sesenta mil, y ¢como
estd conformada ésa fuerza de trabajo?, entonces la poblacion ocupada, dos millones ciento setenta y tres

mil divido entre formal e informal, después la poblacion desempleada doscientos ochenta y siete mil, ésa
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seria la fuerza de trabajo, después ya separado, viene la poblacion ocupada asalariada, que es una parte de
la poblacion ocupada, pero que eso nada mas los asalariados ahi, después viene los asegurados segun la
Caja Costarricense del Seguro Social en cada uno de los afios, (bueno asegurados a la Caja), después los
asegurados de la Caja del sector publico, que ahi tenemos algunas variantes también, ya para el afio 2022
pareciera que si ya estan todos los asegurados del gobierno, trescientos veintidés mil, para los afios
anteriores se ve que estaban puestos en alguin otro lado, después viene cuartos asegurados de riesgos al
trabajo, dice, un millén trescientos sesenta y cuatro mil para el afio pasado, las denuncias de accidentes
laborales tenemos ciento dieciocho mil setecientos setenta en el 2021, y para el afio pasado ciento diecis€is
mil quinientos diez, que es basicamente ya casi que todo lo que vamos a ver de ahora en adelante, la mayoria
se basa en ése dato, y la incidencia que se ha venido practicando en los ultimos (bueno, la verdad de ya en
todos los afos), seria una peticion que hubo de esto de la universalidad del seguro y todo el asunto, entonces
se - con la poblacion asalariada, 7.9, 7.6,7.9 y el afio pasado 7.3, es un valor bastante digamos optimista,
ahora si porcentaje de la poblacién ocupada por su condicion de empleo, un millén doscientos veinte mil y
novecientos cincuenta y tres mil en trabajo informal, 56% formal e informal novecientos cincuenta y tres
mil, de ésa parte informal es dificil tener informacidn, después el sector primario, segundario y terciario que
realmente es totalmente al revés actualmente, no le han cambiado los nombres, sector primario solo hay un
10% de las personas ocupadas, doscientas dieciocho mil, sector segundario el 20% de las personas ocupadas,
cuatrocientos veintinueve mil y el 70% son millon quinientos veintian mil en el sector terciario, (ya no tiene
sentido el orden, primario, secundario y terciario pero asi esta establecido yo no sé desde que afio y ahi
sigue manteniéndose), poblacion trabajadora asegurada por riesgos del trabajo, el 62% hombres y el 31%
mujeres, el total de empresas aseguradas, éste es un cuadro interesante donde vemos aqui la pequefia
empresa, son el 82% de las empresas con sesenta y dos mil siento tres empresas, pero con solo el 12% de

la poblacion ocupada, ciento sesenta y dos mil, después entra la media empresa de 10 a 49 empleados, son

10
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diez mil cuatrocientos sesenta y cuatro empresas que giran el 14% y doscientas quince mil setenta y nueve
que girarian el 16% de la poblacion ocupada, y después entra el 4% de las empresas de mas de 50 personas
que son dos mil novecientas setenta y siete con novecientas ochenta y siete mil personas ocupadas, asi que

es un sector que no es despreciable --- -

Dra. Patricia Redondo Escalante: Erick perdon, no entiendo eso de poblacion ocupada, porque si yo hablo
de pequefia empresa ésa poblacion ocupada a que COrreSPONAE. —----=-===mmmmmm oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Es decir ciento sesenta y dos mil personas son la cantidad total de personas que
estan ocupadas en las sesenta y dos mil empresas, es decir un promedio casi como de tres personas por cada
empresa, mientras que en las grandes, las mas de 50 personas son casi tres mil empresas con un millon de
personas aproximadamente, entonces es interesante porque a veces uno dice “no, nos enfocamos solo a la
micro empresa o la pequeiia empresa” y diay pero estariamos solo enfocandonos a ciento sesenta y dos mil
personas Yy destinando mucha cantidad de recursos, ahora uno dice, bueno la gran empresa se supone que
tienen que tener una persona en Salud Ocupacional, entonces talvez no dedicarle muchos recursos pero no
es despreciable la cantidad de gente que tenemos ahi, entonces ahi hay que hacer un balance ahi. -----------
Ok, denuncias, de la ciento dieciséis mil, 74% son hombres, que son ochenta y cinco mil, y 26% mujeres,
éstas son porcentaje de accidentes laborales por sexo, de la actividades econdmicas con mayor
accidentabilidad, y la de mayor accidentabilidad es la administracion publica, en cantidad verdad, éstas
estamos hablando de cantidad de accidentes, administracion publica (veinticuatro mil diecinueve) ¢Por qué?
(es decir, uno se pregunta por qué razon), porque estamos hablando de que son, segin lo opuesto ahi son
como doscientas y resto de mil personas ahi en la administracion publica, aunque realmente son trescientas
y resto de mil, pero ocupamos saber a donde estan esas diferencias, eso es parte de lo que estamos pidiendo
a la SUGESE para poder comenzar a saber donde esta ubicada toda ésa gente, despues viene agricultura

con diecisiete mil ochocientos, y bueno éstos son los porcentajes de hombres y de mujeres, 49% hombres,
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51% mujeres, yo creo que es la Unica actividad donde hay mas mujeres accidentadas, después agricultura
practicamente solo hombres, construccion mas todavia, la industria ya se comienza a aumentar cantidad de
mujeres con respecto a los hombres, comercio, alojamiento y servicios, después tenemos las diferencias por
sexo de las actividades econdmicas especificas a las que se presentan la mayor cantidad de accidentes
laborales, ahi tenemos entonces los hombre, las actividades en que mas se accidentan es, construccion,
minas y calderas (bueno, para efectos de ejemplo puse el primer valor), total quince mil cuatrocientos
sesenta y nueve accidentes, de ésos son hombres quince mil ciento cincuenta y siete, el resto serian mujeres,
y éste, minas y calderas vemos que tienen muy poca cantidad de gente son doscientos dos accidentes y casi
todos hombres y después electricidad y gas, suministro de agua Yy residuos, transporte de almacenaje y
agricultura, éstas son actividades digamos tipicas donde laboran hombres, y en el caso de las mujeres
tenemos también actividades muy tipicas donde laboran muchas mujeres, salud y asistencia social, aqui es
donde hay un 65% de las mujeres accidentadas, si lo vemos aqui para efectos de ejemplo, dos mil trecientos
setenta y tres accidentes de los cuales mil quinientas cuarenta y dos fueron mujeres, hogares como
empleadores, educacion, administracion pablica es el que esta muy parejo en hombres y mujeres, después
la parte financiera y seguros, - ocupaciones que presentan la mayor cantidad de accidentes laborales,
entonces casi que como lo vimos en la lamina anterior, ocupaciones elementales, como peones agricolas de
construccién, industria, transporte, almacenaje, ademas incluye personal del limpieza, ayudantes de cocina,
mensajeros, recolectores, vendedores, después le siguen en cantidad de accidentes los trabajadores de
servicios y vendedores, lo que es comercio y mercado, duefios de pequeiios mercados, actividades de
proteccion de personas, bienes y mantenimiento en orden publico y otras actividades y el tercer lugar que a

mi me parece un poco extrafio que salga un tercer lugar, personal/profesional de diferentes areas de la salud,

escenarios de la salud, educacion, ingenieria, derecho y administracion, entre otros. ----------

Comparacién de accidentes laborales durante el afio 2021, 2022 en trayecto, en el 2021 fueron ciento
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dieciocho mil setecientos setenta (perddn estos son los accidentes totales), y siento dieciséis mil quinientos
diez, en trayecto fueron seis mil quinientos sesenta y siete que es un 6% de todos los accidentes con 31%

mujeres y 69% hombres, en el afio 2022 fueron ocho mil ciento ocho y el porcentaje es muy muy similar a

33% mujeres y 67% hombres ------------=---------- e e m-emenens

Sr. Walter Castro Mora: Aumentaron los de trayecto. ----------=-=-==m-mmmmmmmmmmmmo oo —-memeee-

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si aumentaron -------------=-mmmmm e oo oo oo oo

Sr. Walter Castro Mora: Y disminuyo la cantidad de accidentes, 0 sea. e e e e R P
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, realmente entonces accidentes puramente en trabajo fueron bastantes menos.
Sr. Walter Castro Mora: Se ve que hay un control ahi digamos, estamos manteniendo el control, afuera

si no se esta manteniendo el CONtrol. =------mmmmmmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: También ahi tiene el pico de pandemia verdad, que ya a partir del 22
estd como un poco mas en presencialidad y demas que puede estar influyendo ésa diferencia. ----------------
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, ademas que ya la gente esta reportando mas los accidentes en trayecto, muy
antiguamente era solo bajo juicio. Ok aqui otra cosa interesante que también es extrafio, es el afio con méas
cantidad de dias en promedio de incapacidades, ha venido de 18, desde el 2015, 18, 18, 17, 15, 15, 17 y el

ano pasado se disparo a 22 dias de incapacidad en promedio --------=-=-====-=-mmmmmmmm oo

Dra. Patricia Redondo Escalante: No se sabe por que. ------------ e

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Ahi si no tenemos como cruzar la informacion --------=========eememe- -

Dra. Patricia Redondo Escalante Mi hipétesis es la salud mental, que sonaste incapacidad anulantes, pero

habria que buscarlas. =---=-=-======nmnmm e e
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Y eso que esta diciendo es un caso interesante, en muchos paises que yo creo
que la salud mental todavia ni siquiera esta metido en las estadisticas, cuidado y no eso nos dispara también

las estadisticas de accidentabilidad y son datos que en la mayoria de paises ni siquiera los consideran ------
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Sr. Walter Castro Mora: Pero lo que estd mencionando la doctora en realidad, bueno, sin tener datos
tampoco, pero exactamente no sabemos, pero si ahi lo que denota es que la gravedad - la frecuencia

bajo, pero la gravedad en aumento, asi es como se deberia de leer. ----=-====mmmmmmmm oo

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, habria que separarlos ya, bueno ahora vamos a ver actividades de mayor
duracion media y de méas de 10 accidentes, ok, éstas son las 10 actividades de mayor duracion media, pero
con mas de 10 accidentes, ahora ¢porqué mas de 10 accidentes?, porque si metemos los de 1 accidente
puede ser que una persona tuviera cien dias de incapacidad o doscientos dias de incapacidad, entonces nos
traeria abajo, es decir por lo menos algo razonable en dias de incapacidad, entonces con mas de 10
accidentes tenemos actividades de clubes deportivos, es decir los deportistas y ésas actividades pareciera
que tiene un alto, de hecho tiene setenta y resto de dias de promedio de incapacidad, otras industrias,
industrias mano factureras, como en 70 dias de incapacidad; ventas, mantenimiento y reparacion de
motocicletas estd muy alto también, 55 dias de incapacidad maso menos, actividades de defensa también
muy alta la cantidad de dias de incapacidad en promedio, los servicios de apoyo a la -
después fabricacion de recipientes de madera, transporte maritimo en cabotaje, actividades de seguridad
privada, ensayos y analisis técnicos y pesca maritima; ésas son las 10 actividades con mayor, méas de 10
accidentes y mas de 40 dias de incapacidad en promedio, éste es el porcentaje de incidencias siniestralidad
laboral y entonces tengo la primer linea es la incidencia de la poblacion ocupada asalariada que vimos que
iba de 7.8 hasta 7.3 para el afio pasado, desde el afio 2018 de incidencia de ocupada asalariada descontaron
los accidentes en trayecto, 6.8 para el afio pasado, éste otro que dice incidencia de poblacién ocupada
asalariada con un dia 0 mas de incapacidad 6, y con los datos que nos dio el Instituto Nacional de Seguros
hace unos dias, con dos dias 0 mas de incapacidad y sin accidentes en trayecto 5.6, actividades y sub
actividades econémicas con mayor incidencia, indice ponderada siniestralidad laboral, aqui, tenemos la

agricultura casi siempre ha sido de mayor incidencia, nimero de asegurados noventa y dos mil, accidentes
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diecisiete mil, incidencia global 19.3, incidencia, indice ponderado 2.9, dieciséis mil ciento ochenta
accidentes son hombres y mil seiscientos cincuenta y seis mujeres, después en - de lugares,
construccion, que son ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y cinco, accidentes quince mil, incidencias
18.3 de incidencia y ponderado 2.4, con quince mil ciento cuarenta y seis hombres y trescientas veinte
mujeres, después quedo el tercer lugar segun incidencia, captacion, tratamiento y distribucién de aguas,
antiguamente salia la administracién pablica pero era (de hecho esta puesto por ahi), aqui esta la
administracion pablica el indice ponderado sale alto porque ese era un calculo que considera la cantidad de
accidentes totales entre la incidencia, y eso nos daba las poblaciones més grandes con una incidencia
relativa, pero en el caso de la administracion pablica como es tantisima gente entonces siempre salia dentro
de los primeros tres, entonces la verdad creo lo que vamos a seguir haciendo esto, tomarlo como incidencia
normal y ya estd, es decir que salga lo que realmente es, los que tienen la incidencia mas alta, en éste caso,
captacion, tratamiento y distribucidn de aguas que no es mucha gente, son solo ocho mil doscientos sesenta
y nueve aseguradas pero con mil trescientas veinte personas accidentadas, lo que da una incidencia de 16%
por lo tanto es una incidencia alta y si lo veiamos incidencia ponderada nos daba apenas 0.2 que era muy
bajo, pero realmente es una poblacion que se le deberia de prestar mucha atencion ---------=-=-==-=meceeumuv
Sr. Walter Castro Mora: ¢Esa poblacion estd registrada, ;quiénes son?, o sea, acueductos, las
municipalidades, 1as azadas 0 QUE. —-=======mmm e m e oo e

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Diay- tiene qUe teNer, —=---mmmm oo e

Sr. Walter Castro Mora: Porque en realidad eso es preocupante, 0 sea es preocupante, como ocho mil
doscientos sesenta y nueve Mil treSCIeNt0S VEINTE ==----=mmnmmmmmm oo o
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Por eso, por oes, es alto, pero no no o dan. ---------=====m-mmmmmmmmm oo
Sra. Nury Sanchez Aragonés: Si tenemos la dificultad que no nos separan el sector publico, el gobierno

central y autdbnomas, entonces no podemos saber si ahi estd acueductos --------==-======mcmmmmmmmmmmm oo
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Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si no lo separaran talvez podriamos indagar un poquito mas, lo ideal seria -
los datos, es decir como hace muchisimos los afios nos daban todo, nos daban nombre de empresa, nombre
digamos hasta los muertos y a donde y en qué empresa - los muertos, de hecho yo hace muchos afios
fui a visitar las empresas donde se morian mas gente para ver que era el asunto. ---------====-===mmmmmmmmmmnon
Sr. Sergio Laprade Coto: Con los intoxicados y vienen empresas con errores y horrores verdad, pero si a

una gente externa si le dieron ésos datos porque yo tuve acceso a esa base, no entiende uno verdad. --------

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Y a nosotros como ente publico no nos dan nada. -----------------
Sr. Walter Castro Mora: Para tomar en cuenta porque como estamos poniendo eso, - su gente, nos

van a mandar una notica solicitando mas informacion sobre ése. --- e

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Las empresas directamente pueden solicitarle al INS y se lo tiene que dar, eso

si, si acueductos quiere saber como anda su accidentabilidad la pide y se la dan. --------- —-mmmmeee-

Sr. Walter Castro Mora: Ah bueno asi se le responde que nosotros recibimos nada mas los datos y que

ellos hagan la consulta al INS. ----------------ememememeeeee memememmmmeeeemeeeeeeeeaeeae
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y no tenemos, (lo emito por desconocimiento), ¢no tenemos cuél es la

razon por la cual porque antes si y ahora no lo dan el detalle? -------=-=-=-m-msmsm s

Sr. Erick Ulloa Chaverri: De hecho, el INS dejé de dar informacion por confidencialidad de la informacion
desde que entrd la SUGESE, es decir desde que se hizo toda ley, ¢desde el afio 2008 nQ? ---------------------

Sr. Walter Castro Mora: 2008 ----------=-=-=------ oo --mmme-

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Y dijeron la informacion es confidencial, antiguamente hasta informacién de
datos de cuénto se gastaba y todo el asunto se daba, ahora no dan nada, eso es - --------------------------
Dra. Patricia Redondo Escalante: Eso nosotros duramos como cinco afios maso menos, peleando porque
no nos querian dar informacion el INS, - no se que figura legal utilizamos, duramos cinco afios

peleando para que nos dieran la informacidn, entonces en eso ya la SUGESE (porque eso fue antitos de la
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SUGESE) entonces ya entra la SUGESE y nos dan los datos, yo creo que lo que tenemos que hacer es
(porque creo que éste afio ustedes hicieron un analisis como méas exhaustivo de lo que venian haciendo los
afios anteriores o por lo menos por la informacion que nos presentan), entonces yo creo que con la
experiencia que ustedes tienen pueden identificar cuéles son los datos que necesitamos, porque si nosotros
le justificamos muy bien a la SUGESE la SUGESE le va a decir al INS que nos lo de, ellos no lo pueden
dar porque la SUGESE no les autorizaba que nos lo de, pero si nosotros le solicitamos al INS justificado
verdad porque ya aqui hemos identificado 3,4,5 variables que necesitamos, entonces si se lo pedimos a la
SUGESE nos lo van a dar el otro afio, entonces yo creo que por ahi podria ser una posibilidad. --------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Perddn, eso fue lo que vimos en la sesion pasada, verdad, que hasta
invitamos a don Sidney a que nos diera unas respuestas de eso, y ya eso se mando, ya mandamos la nota
como se acordd en Junta sobre ésa solicitud y una de las solicitudes incluso es que ojala podamos tener el
acceso a toda la base, que yo creo que eso seria lo ideal, que nos permitan tener toda la base, sin embargo

no nos han dado respuesta todavia, vamos a tener que volver a mandar la nota de solicitud de respuesta

porgue no nos han contestado, pero si ya la solicitud se hiz0. ------=-======m - o mmm e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;Hace CUANtO S& PreSentG? —--------mmmmmmmmmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso se mandd hace como tres semanas. --------=-=-========zmmmmmmmmouonan
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Seria bueno un recordatorio. ------=-====-====mmmmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Solo les voy a contar asi muy rapidamente, un socio mio que también
se lo esta solicitando a la SUGESE y que creo que es muy importante porque ahora la SUGESE presenta
toda la informacion esa que estamos viendo nosotros maso menos en Power Bl, de echo ahora lo mejoraron,
porque éste cuadro no salia, salia 1,2,3, desde el 1 hasta el 29 este que sale aqui abajo, y éste ahora dice,
entonces “por grupo ocupacional” entonces ahi retine los accidentes por grupo ocupacional, y cuéles son

todos, y después por aqui puede ver los afios que ellos tienen desde 20, 21, 22, por sexo, bueno aqui podemos
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seleccionar por grupo ocupacional, cual quiere ver, digamos directores y gerentes ahi esta, después “ramas
de actividad” puede uno ver las ramas de actividad, pero no pone los nombres pero por 1o menos ya hay un
avance muy importante, ahora lo que se les esté pidiendo es que esto se les dijo “es que esta muy bien, muy
bonito, pero ojala ponerlo con incidencia, no con cantidad de accidentes”, donde se pueda, es decir donde
es posible hacerlo, no en todos los casos se puedan hacer, pero esta muy interesante. -------------=-=--=-------

Sr. Walter Castro Mora: ¢Pero si se asemejan los datos? et

Sr. Erick Ulloa Chaverri: No, los datos son exactamente los mismos, es decir, éstos son --------=====-------

Sr. Walter Castro Mora: ¢Es la misma base verdad? =---=--=======m=mm oo e oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Es decir, el Excel que ellos nos envian es exactamente ésta informacion que esta
aqui, nada mas que nosotros la tomamos y la agregamos y le ponemos, porque aqui digamos es dificil ver
lo que hacemos nosotros, comparativos hombres y mujeres, es decir hay que hacerlo a pie, tenés que sacar
el dato de hombres, sacar el dato de mujeres, el total y verlo, nosotros ya en las estadisticas lo que
hablabamos Nury y yo sobre esto, que si ellos llegan a ponerlo ya con incidencias también la informacion
por incidencia, el informe de nosotros se reduce a, es decir ya a todos los anexos practicamente podrian
desaparecer, deberia se un informe ya muy ejecutivo de presencial -------=-=====mmmmmm s o
Sra. Nury Sanchez Aragonés: Si les pediamos que se ajustaran a algunas condiciones, por ejemplo, si lo
hacian por regidn programatica como pide - que todo que se haga por regién programatica, ellos siguen
utilizandolo por provincia, o sea detallitos, son detallitos pero ellos ya han avanzado enormemente. --------
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Digamos un grafico como éste es muy bonito, muy importante, pero nos da por
cantidad de accidentes, si usted lo ve por cantidad de accidentes sale Canton Central el principal, que
siempre va a salir exactamente el mismo toda la vida por cantidad de personas, pero realmente el Cantén

Central si lo ves por incidencias es el mas bajo de todos, entonces ésa es la sugerencia que se le esta haciendo

y la peticion que Se eStA -----=====n=mmmmm oo e LR
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Sr. Walter Castro Mora: ¢El INS tiene algo en la pagina? --------------=--=-=-m-mmemmmem-
Sra. Nury S&nchez Aragonés: Si hacen un comunicado de prensa en los primeros meses del afio dando
datos preliminares, que yo le digo a Erick “diay lanzan el bum”, y vieras que lo curioso es que nosotros
tenemos la noticia que lanzaron y no son los mismos datos de accidentabilidad, pero - ¢como se

L L

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Que eran datos preliminares. -------- L e --

Sra. Nury Sanchez Aragonés: Son datos preliminares. ------- e mmmmne-
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Pero si, en ése instante dijeron que eran diez mil accidentes mas que el afio
pasado y ya si los vemos fueron dos mil menos, entonces hay detallitos ahi que dice uno diay en que
quedamaos, porque de hecho yo grave con el teléfono mio las noticias solo para tenerla y después comparar
los datos, mas que todo por si acaso alguien los pedia poder informar, pero diay ya después de que vimos
gue nunca lo usaban, cierre y pare, asi que tenemos referencia de la SUGESE que digamos que es la oficial
Sr. Walter Castro Mora: Es que eso es publicidad engafiosa, asi hay que verlo, publicidad engafiosa. ----
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Bueno, digamos que engafiosa, pero a quien esta engafiando, a nadie, es decir —
Sr. Walter Castro Mora: No, pero si no esta dando datos oficiales, yo como persona y como responsable
cojo ése dato que me esta dando la identidad, a mi me estan engafiando, ¢Por qué?, porque al final me doy
cuenta de gque no es el dato real, y usted mismo lo esta diciendo, eso es publicidad engafiosa, o0 sea cuando
a usted te dicen que te dan el kilo de arroz y apenas te dan el 90% del kilo verdad, publicidad engafiosa. ---
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si bueno, de ahi sacamos también la - de la peticion de bajar de tres meses
pues diay cuando la informacion llega y no se puede utilizar ni para la semana de Salud Ocupacional para
nada porque llega el primero de abril practicamente, es decir ellos estan obligados a entregarlo en los tres

primeros meses obviamente lo entregan el 30 de marzo, casi Siempre, -------=-==-=mmmmmmm oo
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Bueno después el porcentaje de incidencia por region programatica éste para el 2021 lo habiamos hecho por
provincia y canton, bueno por provincia principalmente y los cantones mas relevantes, éste afio se hizo por
region programatica, entonces donde vemos que la region Brunca es la que tiene mayor indice de
incidencias, éste es por incidencia, entonces si vemos la region Central dice que es solo 6% en toda la regién
Central, después tenemos la region Pacifica o Central es la que esta en segundo lugar con 23% de incidencia
que son incidencias bastante altas, pero ahora vamos a ver las regiones de los cantones mas problematicos
dentro de ésa regiones, después estaba la regién Huetar norte con 21%, después la region Chorotega y la
region Caribe con 20%, y aqui tenemos la incidencia por los cantones mas relevantes, en la region Central,
el canton de Jiménez con 47% de incidencia, Turrialba y Alajuelita, la regién Chorotega con 38%, Nicoya
27 y Liberia 23; todos los ordenamos segin por orden desde mas incidencia al de menor incidencia, la
region Pacifico Central, Quepos y Puntarenas, la region Brunca tenemos que Buenos Aires es el 40%,
Corredores 28 y Golfito 21, el Huetar Caribe, Siquirres es el de mayor incidencia, 49, Matina 42 y
Talamanca 26 y la region Huetar Norte los Chiles con 51, los Chiles es el lugar donde hay mas incidencias,

51 - Sarapiqui 36 y - --------------------------------------------------------

Las 10 principales formas de ocurrencia de accidentes entonces tenemos ya las conocidas, caidas a distintos

niveles, bueno, en éste ésta vez no hicimos la eliminacion de datos insuficientes para que quede mostrado
ya graficamente y que digamos todo esto es que no hay datos, es decir son como un 40% de la informacién
de que no hay informacidn, ok, dentro de lo que si hay, tenemos entonces caidas a distintos nivel 19%,
golpes con objetos mdviles 13%, la caida al mismo nivel 11%, esfuerzos fisicos 6%, y después ya viene
falsos movimientos contra objetos, otros caidas de objetos y datos insuficientes, bueno éstos datos
insuficientes hay que sumarlos a éstos, que éstas son las formas de accidentes que concentran el 90% de los
accidentes laborales, accidentes laborales por ocupacion ya lo habiamos visto un poco, ahora éste es en

actividades mas detalladas, se Ilama actividades elementales particularmente, peones agricolas dieciséis mil
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personas, peones de la construccion ocho mil, servicios personales seis mil, otras ocupaciones elementales
seis mil y resto y después de ahi viene limpieza y trabajadores de servicio y proteccion, peones de carga,
cocineros y otros, entre ésta linea de ocupaciones se da el 46.5% de los accidentes. Digamos éste gréfico
esta exactamente igual, - yo creo que se podria ver en el Power Bl que estaba - donde estan los
gréficos y estaban las 10 actividades laborales, de hecho lo hicimos asi a proposito para que se vea la
coincidencia exacta verdad, es decir que no es la misma base de datos, todos los datos son exactamente
iguales, pero éste digamos éste grafico si se hiciera por incidencia seria un poco mas valioso, por - de
accidentes laborales por agente material entonces tenemos el de éste materiales y sustancias, herramientas
e implementos, medios de transporte y ambiente exterior, en éstas 10 actividades esta el 92% de los
accidentes, después aparatos no especificados, transporte rodante, méaquinas no especificadas (pero bueno
por lo menos sabemos que son maquinas), escaleras y rampas, fragmentos volantes y , uno por decir
algo, uno de éstos de escaleras y rampas dos mil ochocientos treinta, dice uno porque tantisimas gente en
escaleras y rampas si tenemos toda una normativa de escaleras y como deberian de ser pero bueno, ok, éste
es otro muy de grafico donde se ilustra en el caso de la mujeres la mayor cantidad de accidentes se da en
pierna, rodilla y tobillo seis mil ochocientos cuarenta y ocho después mano, mufieca y dedos incluyendo el
pulgar cinco mil doscientas nueve, el térax y érganos internos tres mil ochocientos catorce, médula espinal
y vertebras, columna mil seiscientos setenta y ocho, hombro dos mil trecientos setenta y nueve y 0jos
seiscientos uno, en el caso de los hombres tenemos mano, mufieca, dedos y pulgar dieciocho mil trescientos
treinta y cuatro, después en segundo lugar va pierna, rodilla y tobillo con dieciséis mil, el tercero el hombro,
en cuarto los ojos, en cinco la médula espinal y vertebras y sexto torax y 6rganos internos. -------------------
Sra. Nury Sanchez Aragonés: A mi me surgia la dudad del porque las mujeres en tercer lugar con

problemas de torax y 6rganos internos, o sea no tenemos la explicacion y seria conveniente saber porque

tanto, que hacen ellas. --------=-==-==-mmom s e s
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Sr. Erick Ulloa Chaverri: Y de hecho digamos la cantidad de personas aseguradas es mucho mayor en
hombres y si lo vemos hay més accidentes de torax y érganos internos tres mil ochocientos catorce que los

hombres tres mil ciento cuarenta y 0Ch0. ==-=-======mmmmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: Yo no sé que tipo de visiones habran ahi, no me explico yo. ----------=-=-==-=-=---
Sra. Nury Sanchez Aragonés: Y si vemos en que trabajan es en la salud, es en educacién, mucamas, en
hoteles, pueden ser golpes o0 levantamientos muy fUErtes N0 SE. ==--=-=-===mmmmmm oo
Dra. Patricia Redondo Escalante: Es que por las ocupaciones lo mas que se me ocurre a mi es que sean
golpees, porque son golpes con objetos moviles una de las principales causas de accidente, entonces por el

tipo de acciones pueden ser golpes, digamos a nivel de salud si manejo de cantidad de todo eso pegan aqui

si, puede ser verdad, N0 SADEMOS. -----=-=--====mmmmmmmmmmmmm oo m-memmmmmeeeeeeeeeaenees —-emene-
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Ahi ésas son las partes interesantes de poder hacer informacion cruzada, es
decir, poder tomar digamos todas las mujeres ver todos ésos casos los tres mil ochocientos catorce de golpes

de torax y O0rganos y ver en qué actividades y que ocupaciones son las que se esta dando pero eso si no lo

podemos saber aqui. e e
Sr. Walter Castro Mora: Y no podriamos mandarle una notica al INS para que nos dé una aclaracion, es

gue no es justo, 0 Ssea, no es justo que nos quedemos nosotros ahi con ése signo de pregunta y es bien

importante si son treinta y ocho mil. ----- s
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Pero igual que éste tenemos en muchas areas, entonces lo ideal es que nos den
lo que se esta solicitando las bases de datos para poder nosotros hacer el control cruzado. --------------------
Bueno, porcentajes de accidentes laborales por naturaleza de la lesion la mayoria son contusiones, heridas
abiertas, infecciones, esguinces y fracturas, y ahi esta la cantidad de hombres y mujeres, la linea azul es la
del total, la celeste hombres y la ¢qué sera amarillo? mujeres, de hecho vemos que en todos los casos hay

mas hombres que mujeres, a excepcion de las infecciones, de infecciones dice estd muy parecido en hombres
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y mujeres, después lugares donde ocurren los accidentes, puestos del trabajo virtual dentro y fuera del lugar
de trabajo, 89%, después accidentes en trayecto, 7%, accidentes en otros lugares dentro del centro de trabajo,
3%, y lugares no habituales fuera del centro del trabajo, 2%, ésa nunca la habiamos puesto, pero ahora la
pusimos porque parece interesante, accidentes laborales segun sexo y edad, entonces vemos que la mayoria
de los accidentes estan entre 15 y 34 afios, cincuenta mil, des pues viene de 35 a 49, cuarenta y tres mil, DE
50 a 65, veintiun mil, y mas de 65 ochocientos y resto, después aca lo que se puso es que los hombres
trabajadores que se accidentan en mayor medida tienen edades entre 15 y 49 afios, un 10.4% de incidencia,
mientras que las mujeres se accidentan en mayor medida en edades comprendidas entre los 35y los 65 afos,
un 7.2 de incidencia, den todos lo casos las mujeres tienen menos incidencia, es decir se cuidan méas o hacen
labores que son menos riesgosas, bueno después tenemos enfermedades a consecuencia del trabajo, las
principales, éstos son datos interesantes, en el 2021 era cinco mil ciento cuarenta y tres, en el 2022 cinco
mil cuatrocientos ocho, y practicamente han sido muy similar a las lesiones de siempre, enfermedades
osteomusculares son mil veintitrés y mil ochenta que es la mas alta y después tenemos lo que son lesiones
de rodillas, trastornos de mano y mufieca, ricondiritis por trabajo intenso y repetitivo, trastornos mentales y

al comportamiento, son 10S PrinCipales. =---=-=-==mmmmmm e

Sra. Nury Sanchez Aragonés: Ahi lo que nos llama la atencion es que todo, si vimos, las cuatro
enfermedades son del sistema 6seo y muscular, o sea, ahi es donde hay que intervenir, levantamiento de

carga, movimiento repetitivo, es 6seo y muscular todo y trastornos mentales en el comportamiento que son

[0S F1ESQ0S. =-mmmmmmm oo e oo e
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Todos los riesgos psicosociales, hay que averiguar si en otros paises lo
consideren, es interesante. Esa es otra de las cosas interesantes que hay aqui, que Costa Rica cualquier
enfermedad si se valora que es del trabajo entra como un caso, en muchos otros paises pienso que si no esta

eN 1a 1iSta OIVIdESE === mmm o oo e e e
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Dra. Patricia Redondo Escalante: Y no todos entran, cuesta montones ---------=-========mmmmmmmmmmmmmmommooe
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Pero cuando lo logran entran, es decir si lo logran demostrar que es por el trabajo
entra, el asunto es que lo logren demostrar, pero yo creo que en otros piases ni siquiera eso. -----------------
Bueno después ocupaciones elementales ya lo vamos a ver, ocupaciones en las que se presentan la mayor
cantidad de enfermedades laborales, ocupaciones elementales, después el trabajo de servicio y ventas en el

comercio y mercados, profesionales, y operarios de mecanica y 0Otros --------=-===-=mnmmmmmmmmmmmmomom oo

Sr. Walter Castro Mora: Pero enfermedades ocupacionales como ejemplo el ruido, vibracién, todo eso, o
sea perdida auditiva, trastornos por vibracion y todas esas cosas, 0 el problema - silicosis que

tenemos toda la legislacion. ~-----===-mmmmmmmm - S

Sra. Nury SAnchez Aragones: Si @pareCen. =-=-==-=nmmmmm s e e oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Pero silicosis son menos casos, entonces es como la enfermedad renal cronica,
ni siquiera sale ahi y si hay casos y le hemos dado muchisima importancia, pero si usted lo ve aqui no sale.
Sr. Walter Castro Mora: Por eso, ¢si Yo estuviera buscando ahi sobre pérdida auditiva? -------------=------
Sra. Nury Sanchez Aragonés: Si aparece, aqui estan los mas llamativos digamos, pero en el cuadro de la
SUGESE ya uno puede irse a mas detalles que eso me parece excelente, que yo creo que hasta deberiamos
decirles felicitaciones porque ahora si todo el mundo puede investigar lo que quiera. ---------------=----------
Sr. Erick Ulloa Chaverri: La SUGESE todo lo que se pidi6 en el acuerdo Super Intendente del afio 2016
en éste momento esta absolutamente todo puesto en POWer Bl ----===nmmmmmmmmm oo oo
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Por eso yo decia que para una consulta de ése cuadro que manda la

B

Sr. Walter Castro Mora: Si porque si nosotros quisiéramos hacer una campafia preventiva de

enfermedades ocupacionales con ésa informacion no hacemos nada, sino tenemos que ir hasta la SUGESE.

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Habria que profundizar un poco. ----=-=========mmmmmmmmmmmm oo
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Sr. Sergio Laprade Coto: Es que esas son las principales Walter, no estan todas. -----------=--=-==-=--==-=---

Sr. Walter Castro Mora: Son las principales, pero es grande, bueno vea la primera, ¢la primera que dice

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, ésta dice “ocupaciones elementales’ ------=-==-==-===mnmmmmmmmmmmmmmom oo
Sr. Walter Castro Mora: Si, ¢y a que le tiramos?, ése es el problema. -------=-====nmmmmmmmmmmm oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Este es el cuadro de las estadisticas, éste es que es la presentacion, éstas si son

las estadisticas, entonces para ver esos detalles nos vamos a final ---------======= o mm oo

Sr. Walter Castro Mora: ¢Entonces si van @ Salir? —----===-mmmmmmmm oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Si, si, si, porque ahi tenemos todas las principales. --------========mmemmmmmcmamaen

Sra. Nury Sanchez Aragones: En los anexos si viene, pero no viene todo completo, digamos casos muy

poco significativos N0 108, —==-====mmmmmm e oo m e e
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Sale, ponemos las principales, de hecho, toda la parte de ésta es relativamente
un resumen de los anexos, en los anexos ahi vamos poniendo absolutamente todo, ésa es la primera tabla,
después atan aqui, y ésta que andamos buscando en cuestion, ahi tenemos las principales por ocurrencias,

porcentaje, cuantos hombres, cuantas mujeres. ----------------------- S e

Sra. Nury Sanchez Aragonés: La pregunta es por enfermedades. --------======mmmmmmmmmm oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Ah bueno, estamos por enfermedades, es bastante méas abajo, ahi estan las
principales enfermedades laborales, ok de enfermedades laborales lo que tenemos es esto, aqui esta,
“audicion causa por ruido”, lo ves, dice que son solo ciento once de los cuales 20 son mujeres y 91 son

hombres, ----------------- e memmmmmmemmeeeeeeeee memmeee-

Sr. Walter Castro Mora: OK, gracias. ------=-======m=mmmmmmmmm oo oo

Sr. Erick Ulloa Chaverri: Este otro dice el total de enfermedades, aqui en el 2020 se reportaron dos mil

doscientos setenta y dos, en el 2021 cinco mil ciento cuarenta y tres y en el 2022 cinco mil cuatrocientas
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ocho, ahi habria que ver porgue en el 2020 se reportaron pocas pero pienso que es por asunto de acomodo
ya a la nueva informacion que se esta dando, entonces ya se esta reportando digamos més adecuadamente,
pienso que probablemente va a seguir ahi en ésos valores de cinco mil algo, pero aun asi el 34, 33y 34 por
ciento de cada uno de los afios respectivamente fueron mujeres y el restante fueron hombres, 66, 67 y 66, y
principales enfermedades fue administracion pablica, agricultura, industria, construccion y comercio, éste
digamos podria ser interesante profundizar igual que todos los casos porque diran “porque en administracion
publica”, bueno sabemos porque hay mucha gente, pero en qué areas, fallecidos por siniestralidad por afio
del 2015 al 2022, éstos son 80 fallecidos en el 2015 y ahi al 2022 fueron 114, en el afio 2021 193 que fue

un disparo ahi extrafio. ---------------------- e e e e e R

Sra. Nury Sanchez Aragones: Sin contar COMEd. =-=----=-====mmmmmmmm oo
Sr. Erick Ulloa Chaverri: En el afio 2019 fueron 55, pero ahi hubo un enredo que de hecho hasta tuvimos

una reunién y bueno se dijo éste es el dato oficial, ése es el dato oficial y listo -----------

Sr. Walter Castro Mora: Y es incorrecto, 0 Sea. --------=---==-=--------- mmemmmmmmemeeemeeeeeeemeeeeeeeeee
Sr. Erick Ulloa Chaverri: Asi es, es decir nunca se dio una correccion oficial, sino que fue una informacion
que se pidio adicional para ver el detalle de ésos casos y nos mandaron 129 €aso0s. ---------=-========n=zmznmnux
Ok, actividades econémicas y ocupaciones en las que se presentaron mayor cantidad de personas
trabajadoras fallecidas, construccion, 23 personas, servicios personales y de apoyo, 18, agricultura, 15,
industria, 14, comercio 13, administracion publica y defensa, 9 y transporte y almacenamiento, 8, de los
cuales el 96% fueron hombres y el 44% mujeres, de las 114 personas fallecidas, muertes laborales por cada
cien mil personas ocupadas por afio, del 2015 al 2022, vemos que en el 2021 se disparo, en el 2022 ya estaba
maso menos en la norma de 5, que no es un namero bajo, es un numero alto, éste lo que normalmente
encontramos en otros paises son de la poblacion ocupada, entonces nimeros de muerte entre poblacion

ocupada ésos son los valores en paises como Suecia andan como 3 por ahi ya los paises mas desarrollados,

26



FCSO

CONSEJO DE SALUD QCUPACIONAL

infracciones en Salud Ocupacional de saneamiento, 44%, y preventiva 29% del total de infracciones de
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres en primera visita y eso es todo practicamente. --------------=-=------
Sr. Walter Villalobos Fernédndez: Me quedo primero atento a comentarios de ustedes, yo personalmente
quiero decirles a Nuria y a vos Erick que a mi me parece siendo la primera ocasion que tengo la oportunidad
de ver los datos en primera mano aca con ustedes, a mi me parece mas alla de las primeras tres filminas que
se dieron de los datos de OIT que no es un tema de ustedes, me parece que todos los demas son datos mas
que reveladores para tomar aca las grandes decisiones de por donde entonces generar lo que corresponde a
ésta Junta Directiva, porque particularmente hago énfasis en un dato que me quedd y es con la tercera de la
filminas de ustedes con la poblacion trabajadora asegurada por riesgos, que yo particularmente digo “habra
que hacer lo que sea”, pero no puede ser que solamente el 38% de las mujeres trabajadoras aparezcan
aseguradas ¢y las demas?, ¢estara eso siendo el reflejo de los demés datos?, en que las mujeres aparecen
con datos inferiores, no es ése el resultado de que no estén aseguradas, pregunto o sea son interpretaciones
que salen a partir de los datos, y que es el mismo, y es sustancial la diferencia, es sustancial, estaremos con
eso desde éste Consejo simplemente a la mesa y agradeciendo ésta oportunidad de ver esto en primera mano,
podriamos estar ayudando a esas grandes brechas de género que se dan en la poblaciéon ocupada y poder
incidir en ésa poblacién trabajadora, gracias de mi parte pero creo que nos toca una importante tarea para
re direccionar algunas cosas que desde aca se puedan estar con primeros datos ejerciendo, yo por lo menos
les digo de aqui tomo dos o tres variables adicionales que me permiten decirle al ministro como incidir en
algunas oficinas en donde el Ministerio tiene cobertura y proyeccion, ejemplo, mucho se ha tratado desde
el Ministerio de la oficina en Siquirres y es una de las que tienen mayor incidencia en temas de impacto de
Salud Ocupacional, entonces es ahi donde mas bien tendriamos que reforzar algunos temas, se habla de

Quepos, ahi es una de las oficinas que también tiene incidencia, entonces para mi particularmente va muy
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valioso y creanme que si espero que en pleno este Consejo tome estos datos y podamos re direccionar

algunas cosas que faciliten por donde el tema de la incidencia de lo que se hace. -------------=--=----m-omcemu-
Dra. Patricia Redondo Escalante: Yo, primero felicitarlos porque veo que éste afio le metieron como mas
carnita a los datos verdad, entonces queria felicitarlos, y yo sé que es con el expediente que han ido
adquiriendo en los afios anteriores. A mi me parece eso que dice don Walter muy importante, a mi lo que
me gustaria es ver ya un analisis diferente, no el analisis estadistico sino el analisis que nos pudieran hacer
desde la secretaria técnica verdad, hacia donde tenemos que orientar nuestras acciones preventivas, verdad,
ése andlisis despueés de éstos datos estadisticos, porque este analisis es para la poblacién general, ahora para
nosotros, que es lo que nosotros necesitamos o hacia a donde dirigir nuestras acciones preventivas verdad,
creo que eso es importante, e incluso dos o tres campafias yo ya me las imaginé verdad, que podriamos
hacer, y el otro elemento importante creo que éstos datos son de mucho insumo para lo de Siresol es que se
Ilama, para poder hacer todos esos indicadores y todo eso de Siresol que habiamos pedido que se cambiaran,
creo que ésos datos son relevantes para hacer los indicadores y todo de Siresol, porque como los presentaron
diferentes éste afio da para sacarle mas jugo, entones yo creo que eso seria muy importante para que lo

tomen en cuenta quienes estén trabajando en ése CaMPO. =--=-=-====m=mmmmmmmm o

Sr. Walter Castro Mora: Si, como siempre ahi agradeciéndole aqui a Nury y al compafierito de enfrente
verdad, excelente siempre hemos mencionado eso, pero yo si siempre he tenido una inquietud y lo he
mencionado muchas veces que la semana de Salud Ocupacional nosotros debemos de coger ésas
estadisticas, debemos coger como ejemplo agricultura, yo s¢ y me van a decir “ay es que”, si, pero
agricultura sale un afio, sale otro afio y no hemos hecho nada en forma general o sea, en forma justamente
enfocados a disminuir ese dato, tomamos ahi con el lema de la OIT, yo estoy totalmente de acuerdo pero es
un lemay punto, 0 sea, pero nosotros como pais tenemos una situacion ahi que es agricultura, y a la par esta

la construccion, pero en este afio, yo diria que el préximo afio entrarle a la agricultura, con programas y
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todo eso, nosotros hemos mencionado como ejemplo estaba recordando la cobertura en cuanto a riesgos del
trabajo, la agricultura muy baja, aqui habiamos aprobado y se le mandd una nota la INS, yo no sé si
respondieron o que, solicitando ahi de que se podia hacer para la disminucién de la poliza a ése tipo de
actividad, o sea a que tuvieran un diferencial en relacion a otras actividades justamente por las caracteristicas
propias de la agricultura verdad, y yo creo o no sé Sergio si recuerda algo si con el INS contest6 o qué de

esa nota que se le habia mandado. ------------ oo et L e e

Sr. Sergio Laprade Coto: Si contestaron, pero creo que dijeron que no Walter que no se podia. ------------
Sr. Walter Castro Mora: Hay un esfuerzo que queriamos hacer verdad porque no debe de ser, ahi nos
presentaron en ésa ocasion, entonces son cosas asi que nosotros deberiamos de trabajar y aprovechando las
estadisticas, si vemos ahi la parte de ahi si me queda como todos los afios (bueno, aunque ya lo han logrado,
porgue antes ni aparecia), las enfermedades ocupacionales verdad, durante muchos no han aparecido, y ya
por lo menos tenemos datos, datos que a mi no me convencen que sea todo eso, N0 me convence, 0 sea, pero
es lo que hay y es lo que respeto verdad, ¢por qué?, porque por las estadisticas no esta diciendo que estamos
haciendo como pais 0 que estan haciendo los profesionales en ése campo, gracias ahi como siempre a los

dos, a Erick y a la compafierita. -------=-=====-m=mmmmmmm oo memmmmmmmeeeemeeeeeaenees  —

Sra. Nury Sanchez Aragonés: Dofia Alejandra para reforzar lo que dice don Walter, Erick y yo estabamos
analizando las estadisticas y vemos el tema de la cafia, cultivo de cafia, o sea tiene una incidencia altisima
con muy pocas personas aseguradas, y hoy vengo precisamente de Limén de hablar con los instructores de
trabajo y ellos nos hablaban de las subcontrataciones que se estan dando en el trabajo agricola, que no
precisamente estén asegurados pero si se accidentan en el régimen ése universal y van al INS, entones
tenemos, bueno la ventaja que don Walter tiene ese vinculo tan fuerte a nivel de inspeccion, o sea como
manejar un problema del sector agricola donde se esta dando una sub contratacion que no precisamente esta

asegurando su poblacion laboral y entonces por ejemplo esto de la cafia no sale a la luz, o sea como
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setecientas personas aseguradas que lo hablamos con Elizabeth y le dijimos “;Elizabeth cuanta gente hay

en el sector de cafia?” ----------mmmmm s e e T R
Sr. Erick Ulloa Chaverri: No, y siempre salia alto el valor, y ésa vez sali6 muy bajo el valor de asegurados,
mientras que de accidentes es como cuatrocientos algo de accidentes y como siento veintiocho asegurados,
entonces no tenia légica, ahora hay un asunto interesante ahi, es decir las estadisticas se sacan a final de
afio, entonces las actividades que tengan, es decir no se hace por un promedio en el afio de contratacion,
digamos yo no sé el banano como funciona pero hay picos de contratacion porque salen en las estadisticas
porque es el corte, entonces puede ser que cafia digamos que se cambi6 la cosecha y ya no cosecharon en
diciembre sino que cosecharon en enero diay saldria en diciembre muy bajo, mientras que el promedio, hay
otros paises que lo manejan como promedio de la diferentes actividades, pero bueno diay ya son cosas de
lo que estamos hablando son complicaciones que ya vienen y nos pueden dar a diferentes valores hasta de

cantidad de aSegUIAd0S. =---====n=mmmmm e oo o e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo queria talvez aprovechar ésta presentacion que - Erick y
Nury que siempre tengo que felicitarlos porque son bastantes buenas las presentaciones, el trabajo que se
hace desde la secretaria técnica, pero la semana pasada tuve una reunién con Maria Andrea Arias que es la
gerente general de Higiene Taboga, hablando de la cafia y nos hizo una presentacion que incluso ella se dio
cuenta que yo soy miembro de la Junta Directiva (una vez fuimos alla a la Junta Directiva, ¢recuerdan? no

sé si Sergio, Walter) oo

Sr. Sergio Laprade Coto: NO, YO NO ful. ========mmmmmm e e e
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Fuimos alla en - alld sesionamos y a mi me gustaria que
fuéramos otra vez, ellos hicieron una presentacion al sindicato y - y en éste momento tiene cero

accidentes y una serie de medidas de prevencion que han realizado, cero accidentes tienen -------------------

Sr. Erick Ulloa Chaverri: ¢ Cual higiene perdin? -=----=-=--m-mmmm oo -
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Higiene Taboga, es el mas grande, practicamente como dicen el papa
de los tomates, cero accidentes y tienen un montdn, o sea en la presentacion que ellos hacen, hacen una
serie de, muy grande la presentacion, dura como una hora 0 mas, y estan desarrollando toda una campafia,
pero de actividades, y actividades de todo tipo, de todo tipo verdad, incluso para - todos los temas
psicosociales y todo, pero viera que interesante, yo me quedé sorprendidisimo verdad, sorprendidisimo
porgue ustedes saben yo en otras oportunidades he venido aqui a denunciar a Taboga, recuerda Walter, he
venido a denunciarlos a ésta Junta y ahora tengo que decir lo contrario, porque se han hecho un trabajo pero
0 sea estadistico, 0jo la estadistica, es una presentacion estadistica asi como ésta pero con fotos y con
actividades de todo tipo, yo lo que hice fue felicitarlos y el sindicato ahi estaba presente, el sindicato del
- ahi estaba y yo me comprometi asi se lo digo, yo me comprometi a hablar con Walter como
presidente de la Junta para ver si lo podemos convencer de que fuera a la Junta Directiva de - me
gustaria que fuera Nury también, Erick para que conozcan, pero bueno digo eso aprovechando que estamos
hablando del tema verdad, también en sector banano, aqui también presentamos los montones de problemas
que tenemos con el tema de los pases del INS, hay una propuesta aqui que se vino a presentar por Mauricio
Castro, tenemos una serie de problemas alld porque la empresa por ejemplo el tema de la autorizacion de
los pases del INS y tienen una empresa privada contratada, no es el INS, sino que es una empresa privada
y entonces el médico que esta en esa empresa privada ¢qué es lo que hace?, le pagan por cada caso finalizado
entonces a él le interesa finalizar, entonces ni los atienden, él no los atiende y finaliza el caso y él va y cobra,
eso es una irresponsabilidad, una irresponsabilidad lo que se esta haciendo ahi y con gente con un mont6n
de accidentes y duran hasta cinco dias y van todos los dias para que los atiendan y nadie los quiere atender,

vea que terrible, yo le he dicho a Alejandra incluso hay un acuerdo de Junta Directiva, esta en anélisis de la

parte legal del Consejo ------------------- L

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya lo tiene Gabriel. ----=---====mmmmm o s
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Ok, pero ya eso lo trajimos aca también porque me parece que Si
tenemos que entrarle a ése tema porque eso si esta generando un accidente de, nosotros por lo menos
tenemos una buena relacion con la empresa, muy buena relacion tenemos con la empresa del - y
hemos logrado ir superando unas cosas, pero todavia falta, un dia de estos, hace poquito hicimos la
presentacion ahi que hasta agarraron a los del Ministerio de Trabajo, ¢Alejandra estaba?, porque ahorita se
esta utilizando un equipo que se llama el Prada, es una cosa de hierro que tiene que ponerse aqui cuando se
cae el banano y racimo, y mucha gente esta lesionandose, entonces nosotros lo que dijimos que estabamos
haciendo una propuesta que usara otro, y bueno estamos cediendo ahi nosotros en algunas cosas
también, yo hable con don Walter ése tema y le dije hablese con la empresa para llegar a un acuerdo sobre
el tema, no nos interesa perjudicar a ninguna empresa, No Nos interesa perjudicar, lo que nos interesa es ir
como dicen superando algunas cositas, pero bueno esto lo planteo aprovechando la presentacion de las
estadisticas y para nosotros es muy importante, ahi yo tengo que reconocer en Walter que siempre ha sido
insistente con éste tema y recuerdo - antes de que llegara la SUGESE, incluso hasta tuvimos
reuniones alla en el INS, de confrontacion con el INS precisamente porque no querian entregar las
estadisticas, no querian entregar nada, no teniamos nada, nada, y gracias a todo ésta lucha que dimos
logramos que la SUGESE diera la orden al INS para que les dieran las estadisticas, sino no tuviéramos nada
aca, pero fue una lucha de afios, de afios verdad, de afios, y entonces queria hacer éste comentario y dejar
ahi planteado don Walter como presidente porque esto fue un compromiso que yo asumi con Maria Andrea
Arias la gerente general de Taboga, y ella feliz de la vida, me dice “bueno nada mas cuando viene la Junta
para recibirlos como se merecen y todo”, y seria muy bonito verdad ir a tener esa experiencia, porque es
una buena practica que esta en éste momento, yo lo veo como una buenas practica de prevencion de

accidentes laborales en una empresa importante en el pais, una empresa exportadora importante del pais. —
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Sr. Sergio Laprade Coto: Yo queria hacer una aclaracion con el tema del Prado, ¢usted vio el video que

SUbi0 el SiNdICAL0? —-----m-m ==

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: ;Cual?, es que hay Varios. ----=-=-====nmmmmm oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Es un mal manejo de los empleados y lo hacen adrede porque cortan la mata
desde arriba y a él le cae el racimo de golpe, eso no se maneja asi jamas, 0 sea si usted conoce como se
cosecha banano se da cuenta que es un video mal intencionado, solo queria aclarar eso. ------------=----=-----
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, si, ahi se dan muchas cosas, incluso el otro dia que yo vine aqui
cuando salieron diciendo ahi del muchacho que se muri6, salieron unos irresponsables ahi diciendo, y yo
hablé con los compafieros del sindicato de alld y ellos Ilamaron a la hija del muchacho y le dijeron otra

version, la hija dijo “no, no es cierto lo que se esta diciendo en los videos, no es cierto”, yo por eso don

Sergio que NoSotros teNEMOS DUENA FAZON =-=-=mn = mmm s e oo o oo
Sr. Sergio Laprade Coto: No, no, yo te lo cuento y después lo ponen, pero no es tema de ahora. -----------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Sobre ésta intervencion y reiterando a Nury y a Erick el agradecimiento,
¢hay alguna otra observacion de algan directivo?, ¢no?, yo quiero decir lo siguiente como para cerrar esto,
a mi me parece oportuno que no dejemos el tema aqui obviamente y no creo que sea hoy, pero si te pedira
por favor Ale que nos agendes un espacio para que a partir de lo que tenemos y el esfuerzo adicional
individual de cada uno de nosotros de revisar en conciencia de manera individual o con los grupos que
tengamos poder entonces venir y tener una sesion de discusién de entonces donde poder incidir con un
impacto de mayor incidencia porque los datos permiten esa generacion de indicadores que faciliten a
gerencia hacia todos los comparfieros y hacia la institucion misma pensando como Ministerio en otras
acciones, eso es lo que pensaria como propuesta de acuerdo de ésta presentacion, repito Nury gracias, repito
Erick gracias pero se los expongo a ustedes por favor para que entonces, no mas bien al contrario yo pensaria

que en el chat nos dejemos nosotras una fecha de sesion a partir de cuanto es el espacio que ocupamos
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nosotros individualmente y tomar, yo ahora no estaba chateando, estaba viendo desde mi teléfono la
presentacion porque por alla ya no veo, los afios a mi me hicieron perder la vista y entonces yo observo ésta
cosas individual (pienso que es un ejercicio que podemos hacer todos, y méas que pienso, debemos hacer
todos) y entonces que podemos poner en la mesa, como podemos coincidir, como podemos construir, y no
se yo me parece que suficiente serian en un par de semanas de que podamos tener ese discernimiento
individual y que a partir de la tercera sesion de julio pensando que ya estamos finalizando junio podamos
meterlo en agenda y poder decir para donde dirigir acciones a partir de estos indicadores, ¢ les aparece? ----
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo estoy de acuerdo esos, pero si le tomo la palabra a Patricia porque
ya esta pidiendo un esfuerzo la secretaria general sobre una - ruta, a mi me gustaria que para esa

reunion podamos tener también un - N0 S —mmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si una interpretacion de datos y poderlos cotejar con lo que cada uno

de nosotros pueda estar generando, ¢estamos de acuerdo Olman?, ;0k?, ;lo dejamos asi como acuerdo? ---

Bueno yo creo que estariamos, Nury muchas gracias. ----=-=-==-=-===-mmmmmmmm oo e
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Una pregunta, la primera parte de la presentacion lo que estdbamos

hablando sobre datos de casos que salieron publicados al final no me queda claro, ¢la respuesta que dieron

S POI CONTRO? === mmmm e e e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si. -----=-=-====mm oo

Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Ok, ;y lo que hacen es desmarcarse de la informacion? -------------=--------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si. -----=-=-===mmmmmm oo
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: ¢Pero aparte que se va a hacer después de eso?, porque esos datos siguen

estando erréneos en la pagina y como escuche que algunos paises habian hecho la solicitud de que se hiciera

la correccion (€S0 Se NiZ0 ACA? ---=-=n=n=mmmmmm e e
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ellos no es que solicitaron que se hiciera correccion los otros paises,

sino que actualizaron iNfOrmMaciON. -=--=====mm e e e e

Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Y de alguna forma se puede hacer algo para que actualice, (porque al finy
al cabo igual eran datos del 2016) para que se actualice la informacion, porque yo me quede pensando en
lo que dijo don Walter, al final ésos datos pueden ser utilizados para ciertas tomas de decisiones, y pienso
que, bueno, si al final es una informacion que es del 2016 pues tiene que actualizarla y hay con qué

actualizarla, y si talvez uno puede de alguna forma colaborar que sean con datos mas certeros, ¢habra alguna

forma como establecer ése contacto para ver si esa informacion? ------------=mmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Tendriamos que hacer ésa solicitud, porque lo que no sabemos ni
siquiera ahorita quién actualizaba ésa informacion, quién subi6 ésa informacion como pais verdad, porque

eso no lo hemos hecho nosotros, entonces tendriamos que averiguar cbmo hacemos nosotros para hacerlo,

si fuera darnos la responsabilidad. —---=-==-=-====m e s m oo e

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo lo pasaria al OIT ellos saben como lo resuelven. --------=--=-mmmmmmmmmemmeeeeeee
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: jPerdon!, es que ellos dicen que es el pais el que sube la informacion.
ACUERDO N°004-2023: Se acuerda que para Julio haya una sesion para dirigir acciones a partir de los

indicadores y asi poder interpretar los datos del mismo y poderlo cotejar con lo que cada directivo pueda

generar. 7 votos a favor. Por unanimidad de 10S presentes. =--=-======nmmmm o m oo e

CAPITULO IV. Informes de COrreSpONAENCIa, =-===============mmmmnmmmmmmmmmmemmm oo

CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e

5.1 Informes de la Presidencia. ----------=-=======mmmmmmm e - e
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5.2 Informes de la Direccion Ejecutiva. ---------=-=-=-=-=-m-mnmemmmemeom- mmmmmmeeeees —-memeee-

ARTICULDO 1: “Correccion de Proyecto Mantenimiento de Herramientas Tecnoldgicas y asistencia técnica

a personas usuarias” e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y entonces nos toca el otro punto verdad “Proyecto de mantenimiento

Herramientas Tecnologicas™, {€Se €S tUYO? =-m---mnmmmmmmmm s oo oo o oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, la correccién de lo que habiamos hablado y lo de la solicitud que

se hizo a, (¢no Sé si pudieron revisari?) -------------m-memmmem oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Y0 no te soy SinCero. ----------=--=-=-------- = e

Sra. Laura Rivera Castrillo: NO 10 Vi, ==-=-mmmmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Parte de las correcciones que nos habian solicitado era el objetivo que
era quitar el porcentaje, eso ya se hizo, que era quitarle el porcentaje y dejarlo como estaba, simple y
sencillamente hablando sin porcentajes a ver si no lo pasan asi, lo demas era cambiar abajo para dejar lo del
tema de costos de ultimo, actividades que no se iban a realizar, aclarar que esto no incluye el desarrollo de
una nueva plataforma porque teniamos que era una herramienta entonces que era mejor aclarar eso, y luego
era el tema de los costos (que mejor voy a presentarlo con el Excel, creo que es mas claro verdad) ----------
Sr. Sergio Laprade Coto: Y se iba a meter un equipo de coémputo no es cierto o lo iba a valorar no sé. ----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Bueno aqui estd, alquiler de equipo de informatico, ahi lo que estamos
valorando es 8 equipos en una duracién de un proyecto de cinco afios, igual éste es el costo unitario del
equipo, el costo unitario por afio, y bueno aqui vienen los costos anuales que estarian en eso, luego también
hablamos de aumentar la cantidad de personal que ahi la estariamos aumentando a una cantidad de 8
también, que aunque no se vayan a utilizar pero por lo menos entonces ahi ya dejamos que podrian ser hasta
8 personas las que pediamos en éese proyecto, también hicimos algunos cambios con el costo que nos

hicieron esa recomendacion después de unas consultas, que aumentaramos el tipo de cambio, le pusiéramos
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un poco mas, porque sino como éste proyecto la mayoria de lineas son en ddlares entonces es mejor que le

aumentemos por cualquier cosa, y mejor que nos sobre plata a solicitada al INS sino que nos vaya a hacer

Sr. Sergio Laprade Coto: ¢ De cuanto lo pusieron Alejandra? ---------=-===mmmmmmmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: A seiscientos mas un 15% diferencial cambiario. ---------------=--=----
Sr. Sergio Laprade Coto: Se habla que a fin de afio va a andar por los quinientos noventa. ------------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Seiscientos y mas un diferencial cambiario de un 15 -------------------

Sr. Sergio Laprade Coto: No, no, esta bien. -------m-m-mmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Lo otro es que habian hablado de solicitarle a Tl la valoracién de esto,

ya nos contestd sin embargo eso no se los adjunté porque me habia contestado, primeramente, verbalmente

y estaba esperando que me mandara el oficio, ésta es la respuesta -------- e e EE e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y en reSUMEN. =----=---mmmmmmmm oo oo oo e oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En resumen, “por lo tanto la solicitud de presupuesto no afecta hasta
ahora el proyecto para DTIC de requerir alguna informacion adicional, estoy para servirles”, ese es el por
tanto, que es lo que nos esta diciendo T, que para efectos de éste proyecto que estamos presentando que es
para solicitar fondos al INS ellos no tienen implicacion, sino en el momento cuando empecemos a
desarrollarlo ya ellos entran y empiezan a darnos los check, entonces ahi esta. ------------===-=====mmeemmmuv
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Pero bueno ahi est el documento, ahi respalda. ------------=-=-=--=-=-----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Exactamente aqui estd el respaldo. Entonces no sé, seria que me

indiquen si tienen méas observaciones sobre eso o si ya le damos el pase al INS a ver si nos lo pasan o no lo

Sr. Walter Castro Mora: ;Cuanto era el monto al final?, mil que disculpe. -------=--=-===-mcmmemmmmm e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si se agregaron las maquinas, mas personal y cambiamos -------------
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Sr. Walter Castro Mora: {Mil QU&? —----m-mmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Mil noventa millones; aqui el tema es que aumentamos equipo,

aumentamos personal y también cambiamos el tipo de cambio un poquito. -------=-=======mmmmmmmmmmm oo eeeee

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢Estamos verdad?, bueno sefiores, sefioras damos cerrado al ser las ---

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: ;Y eso qué, queda aprobado entonces? -----------=====mmmmmmmmmmmmmmmeean
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, listo. -----------------------ene-- e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En firme. --------m-mmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: 6:30 de la tarde, nos vemos en la préxima sesion compafieros, muchas
gracias, que les vaya bien. ------------- e
ACUERDO N°005-2023: Se aprueba el Proyecto Mantenimiento de Herramientas Tecnoldgicas y
asistencia técnica a personas usuarias, por un monto de ¢1 090 404 709 colones y se autoriza a la Direccion

Ejecutiva para que lo presente al Instituto Nacional de Seguros para su visto bueno y reserva de recursos

correspondiente a la reserva de reparto a favor del CSO. En Firme y Unanime. --------------------

CAPITULO VI. Informes de las Comisiones. --- e
NO hay. ----mm e
CAPITULO VII. Asuntos Financieros. --- e e
NO DAY .~ mm oo e
CAPITULO VIII. MOCIONES Y SUJEIENCIAS. ====n===n=m=mmmmmmmmmmmmmm mmmmmmmmm e
NO DAY, =mmmm e oo o o
CAPITULO IX. Asuntos varios. ------------- e e e
NO hay. ---mmm e
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