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ACTA SESION ORDINARIA CSO N°003-2026 Acta nimero 003 de la sesion ordinaria celebrada de
forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional a las cinco horas y diecisiete minutos del miércoles 28
de enero del afio dos mil veintiséis, presidida por el Sr. Alexander Astorga Monge, Viceministro Area
Laboral, con la asistencia de los siguientes miembros: Sra. Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla
Herndndez representantes de los trabajadores, Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Alvarado Tobar,
representantes del sector patronal, Sra. Tatiana Herrera Arroyo, del Ministerio de Salud, Sr. Sidney Viales
Fallas, representante del Instituto Nacional de Seguros, Sra. Mariela Cérdoba Gomez, representante de la
Caja Costarricense del Seguro Social; y la Sra. Alejandra Chaves Ferndndez, Directora Ejecutiva y

Secretaria Técnica del CONSEJO. —------==mmmmmmmmm e e
Ausencia JusStificadas ==-=-===n==mmmmmm s e

Participante(s) invitado(s): lvonne Maria Solano Morales------------ e e
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia. =-=-============mmmmmmmmmmmm e
ARTICULO 1: Lecturay discusion del Orden del Dia de la sesion Ordinaria N° 003-2026 correspondiente
al miércoles 28 de enero del 2026. —-----------m-m-m oo e
ACUERDO N°001-2025: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion Ordinaria N° 003-2026 correspondiente

al miércoles 28 de enero del 2026. 8 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --------=-=====zmmnuenm

CAPITULDO II. Lectura, aprobacién o modificacion de actas. e L

ARTICULO 1: Lectura aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 035-2025
correspondiente al 17 de diciembre del 2025. === mmmm s m oo
ACUERDO N°001-2026: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N° 035-2025 correspondiente al 17 de
diciembre del 2025. 7 votos a favor y una abstencion. Por mayoria de los presentes. ---------=-=-======nucueu--

ARTICULO 2: Lectura aprobacién o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 001-2026
correspondiente al 14 enero del 2026. --------==-mmmmmmmmm s oo o
ACUERDO N°002-2026: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°001-2026 correspondiente al 14
enero del 2026. 8 votos a favor. Por mayoria de 10S presentes ---------========mmmmmmmmmmmm oo

CAPITULO 1. AUdI€NCIaS: ====m==nn=mmmmmmmmmmmmme e mmee s o e
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CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e

5.2 Informes de la DirecCion EJeCULIVA. ===-=n=mmmmmmmm oo oo oo

ARTICULO 1: Reglamento para la aprobacion de Reglamentos de Seguridad e higiene minera, ------------
Sr. Alexander Astorga Monge: Le doy el uso de la palabra a Alejandra para referirse respecto a este. ----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Para esta exposicion, si vamos a necesitar el acompafiamiento de
Ivonne Solano, quien trabajé con el equipo en la redaccién del reglamento, y Gnicamente nos acompaiaria
por esta ocasion, ella, ya que la parte técnica, en esta ocasion, no pudo asistir a la sesion. ----------=-==-=-=---
Sr. Alexander Astorga Monge: De acuerdo. ¢Hay algun inconveniente en que ingrese lvonne a la sesion?
Veo que nadie se manifiesta en contra de su ingreso; por favor, permitir que Ivonne pueda entrar a la sesion.
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya voy a decirle que ingrese. Antes de darle la palabra a Ivonne, para
que pueda hacer la exposicién, este reglamento que vamos a conocer hoy es parte de los compromisos que
teniamos el afio anterior en lo que es el plan operativo institucion donde debemos de cumplir con reformas
0 creacion de normativa. Y dentro del analisis que se habia realizado para cumplimiento de esta meta, pues
identificamos dos reglamentos. Uno fue el de insalubres y peligrosos, que ya fue conocido y esta en proceso
de correcciones. Y este reglamento, que es para, el reglamento para la aprobacion del reglamento de
seguridad e higiene en la explotacidn y o exploracién minera., ¢por qué esta este reglamento? como ustedes
saben, dentro de lo que es el articulo, se lo podia decir, el articulo 34, inciso A, del Cédigo de Mineria,
establece que se debe realizar un reglamento que sea revisado por el Ministerio de Trabajo y el
Departamento de Seguridad y Salud Laboral, ,del Consejo de Salud Ocupacional. Eso es un reglamento que
deben de contar todas las concesiones, de mineria, y por eso es que identificamos la necesidad de poder
tener un reglamento que establezca los lineamientos de como se debe realizar esta solicitud o ese tramite de
aprobacion de este reglamento. En realidad, es importante aclarar que lo que indica realmente el codigo, el
articulo 4 de este reglamento de este de mineria, es que en el inciso A, que se debe redactar un reglamento

de seguridad que debera ser aprobado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo dictamen de
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la institucion estatal encargada de los riesgos profesionales, y que serd puesto en conocimiento de su
personal. Eso es lo que nos viene a dar a nosotros esta obligacidén. Anteriormente existian varios pasos para
realizar esto, que se daba una revision por parte del Consejo, se daba una aprobacién por parte de la
institucion aseguradora, que en ese momento era el Instituto Nacional de Seguros, pero también una
aprobacion por el Departamento de Asuntos Juridicos. Esto hace muchos afios, se establecio ya que, no era
necesario que pasara por asuntos juridico, sino que Unicamente fuera el consejo como ente rector, o
encargado de la salud ocupacional, que realizara esta revision. Y también se llegd a un acuerdo con el INS
para gue Unicamente se solicite una aprobacién, que ahorita vamos a ver que es parte de los requisitos que
tiene este reglamento. Ahora viene un cambio que realmente no lo teniamos tan identificado, vamos a hacer
esa correccion y esa aclaracion ahorita que hagamos la exposicion, que es que se debe ingresar un nuevo
anexo para MNK. Entonces, si hago la salvedad, porque actualmente tenemos, ese anexo Unicamente para
el Instituto Nacional de Seguros, pero también tenemos que entender que ahora hay otras instituciones
aseguradoras. Eso si quiero que quede de una vez, claro, que si vamos a agregar un anexo mas en este

reglamento, a razon, de que ahora exista también una aseguradora, m&s en el pais. Ahora si, adelante Ivonne,

para que puedas explicar un poco mas el reglamento. ---------=----=-=-=------ et e
Sr lvonne Maria Solano Morales: Como lo indic6 dofia Alejandra, la propuesta reglamentaria que vamos
a ver el dia de hoy es el reglamento para la aprobacién de los reglamentos de seguridad. higiene en la
explotacion y exploracién minera. Esto encuentra el fundamento juridico en el cédigo de mineria, en los
articulos 1y 34, inciso A, que es el inciso que dofia Alejandra acaba de leerles. Y adicionalmente, también
en el reglamento al codigo de mineria, en los en los articulos 67, inciso D, y 68, inciso Ustedes me indican,
dofia Alejandra, si desean que leamos considerando uno por uno o les explico las generalidades y ustedes

después, cuando tienen el tiempo de analizar el hacer las observaciones al reglamento, ven ya el articulado

ESPECITICO. —mmmmm oo oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Si, el documento fue remitido para la lectura de todas y todos. Entonces,
me parece que lo mejor seria hacer una explicacion general como para aprovechar mejor el tiempo, mas ain
que don Sergio se tiene que retirar teMPran0. =-=-========mmmmmm e
Sr Ivonne Maria Solano Morales: Gracias, don Alexander. En este sentido ustedes pueden revisar los

considerandos méas ampliamente, pero basicamente sefialan los articulos tanto de la Constitucion Politica
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como el Cédigo de Trabajo y el Codigo de Mineria que refieren a la necesidad de esta aprobacion por parte
del Ministerio de Trabajo. Aqui si es importante hacer esta observaciéon. El cddigo de mineria y el
reglamento como tal establecen que el reglamento tiene que ser aprobado por el Ministerio de Trabajo. Y
esta actividad ha sido desarrollada y asi esta incluso en el manual de cargos institucionales gque les proyecto
aqui en pantalla como una de las funciones que precisamente tiene, el aprobar los reglamentos de seguridad
minera. Y esta funcién esta asignada al departamento de seguridad y salud laboral del Consejo de Salud

Ocupacional, que pueden ver ustedes en este organigrama actualizado que tenemos nosotros, el ministerio.

Creo que alguien levantd la man0. =---=====e-ssmemmemm e e
Sr. Alexander Astorga Monge: don Walter. =----=-==mmmmmm s
Sr Walter Antonio Castro Mora: Si, yo muchisimas gracias. Sefior viceministro, Ivonne, muchas gracias.
de los dos ultimos comentarios que hiciste, uno es de que el articulo 34 dice redactar un reglamento de
seguridad, que debera ser aprobado por el Ministerio de Trabajo. O sea, este, este es un reglamento en el

cual es, digamos, nosotros lo que lo aprobamos, o0 en si el ministro quien lo aprueba. Esa es mi duda, nada

Sr lvonne Maria Solano Morales: Si por via reglamentaria Perdon don Alexander. ------=----=-=-=--znznmn--
Sr. Alexander Astorga Monge: si quieres hacer la aclaracion, pero es para también contestar esa pregunta.
Sr lvonne Maria Solano Morales: Si gusta proceda. ----=-==-====-mmm oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Perfecto. Si, de hecho, don Walter, todos los reglamentos tienen que ser
aprobados, de acuerdo a la Ley General de Administracién Publica, por el poder ejecutivo. EI poder
ejecutivo, de acuerdo con la Constitucion Politica, es el presidente mas el ministro del ramo. Cualquier
reglamento, cuando se dice que tiene que ser aprobado por el ministerio, en realidad, ese reglamento, por la
propia Constitucién y por la Ley General de Administracién Pablica, debe ser firmado tanto por el ministro
de Trabajo como por el presidente de la Republica. En este caso, ¢qué es lo que pasa? Que como el Consejo
de Salud Ocupacional es el Consejo asesor adscrito al Ministerio de Trabajo en temas de salud y seguridad
en el trabajo, de salud ocupacional en general, de previo a que el ministro firme este documento, si pasa por
aca por el consejo. No sé si lo que va a decir Ivonne en la misma linea, por ahi va la explicacion. -----------
Sr Walter Antonio Castro Mora: Gracias, muy amable. Ivonne también, otra duda en relacion a su

comentario: ahi se habla de una jefatura del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional. Si uno ve el
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organigrama que se tiene dentro del consejo, dice Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad

Ocupacional. ;COmo seria? ----------------- LR
sra. lvonne Maria Solano Morales: Este punto, creo que ya lo habiamos aclarado con el reglamento de
espacios de lactancia materna, y esto responde a que, de hecho, lo identificamos, dofia Alejandra, ¢cierto?,
que se va a hacer la actualizacion en la pagina. Porque cuando se hizo todo el cambio del Consejo de Salud
Ocupacional, que pasé a formar parte de una direccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
adicionalmente se actualiz6 el nombre del departamento. Esa aclaracion se hizo, ¢;recuerdan?, en el
reglamento de espacios de lactancia materna, porque el Caodigo de Trabajo mantiene un nombre diferente,
pero se hizo la explicacion de que, en la actualidad, el nombre del departamento es este que ustedes estan
viendo en pantalla, que es el Departamento de Seguridad y de Salud Laboral. No se considerd necesario
incluirlo en estos considerandos, porque realmente la norma lo que indica es que el reglamento va a ser
aprobado por el Ministerio de Trabajo, y en la actualidad, el nombre del departamento es este que esta aca
en pantalla, si generara confusion. No obstante... No lo veo pertinente, porque, como lo indica la norma,
no sefala especificamente que la funcién es de ese departamento, sino que, obviamente, el ministro puede

hacer esa delegacion por via reglamentaria, y estamos utilizando la nomenclatura actual. Pero eso va en

funcién, precisamente, del cambio que se dio por la instruccion de MIDEPLAN. --------------
Sr Walter Antonio Castro Mora: Correcto, Pero ;cuantos cuantas personas forman ese departamento? --
Sra. Alejandra Chaves FEernandez CUatro. ----=-==-mmmmmmmm oo oo o
Sr Walter Antonio Castro Mora: ¢y los demas compafieros no pueden no pueden justamente aprobar un
reglamento de estos o fiscalizarlo de acuerdo a est0. ----=--======= == m s m o m o
Sra. Alejandra Chaves Fernandez Vamos a ver, no de forma ordinaria, si. No, yo hice la consulta a
MIDEPLAN en su momento y al Departamento de Planificacion sobre este tema, porque si hay momentos
donde estamos muy saturados y requerimos del apoyo de otras areas, y solamente son en casos puntuales
donde se puede pedir colaboracion. Pero la responsabilidad es de los que pertenecen al Departamento de
Seguridad y Salud Laboral. ASi €S, -=-=mmmmmmmm e oo e e
Sr Walter Antonio Castro Mora: Pero, ¢es responsabilidad bajo este reglamento, o hay otro reglamento

que dice que es responsabilidad de...?7 ====mmmmmm s e

sra. lvonne Maria Solano Morales: Existe un manual organizacional que contiene todas las funciones de
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cada uno de los departamentos, y, en este caso, el Consejo de Salud Ocupacional solo tiene un departamento,
que es el Departamento de Seguridad y Salud Laboral. Propiamente, es el departamento que antes tenia otra
nomenclatura. Ese departamento tiene asignadas estas funciones especificamente. --------=----===mnmcemmuno-
Sr Walter Antonio Castro Mora: Gracias. Si, en realidad, si, es que siempre hemos visto esa situacion,
que, para mi, y en otras ocasiones se lo he comentado, de que deberiamos de ver el consejo y la parte técnica
como un todo. Pero, por un monton de cosas, porque yo sé que este departamento antes tenia lo de las
calderas y toda la serie de cosas; gracias a Dios se quitaron las calderas, y porque era una funcién totalmente
administrativa y ningn impacto pais teniamos al respecto. Nada mas, era mi comentario. Gracias. ---------
Sra. lvonne Maria Solano Morales: Perfecto. Continto con el articulo uno. Basicamente, lo que se hace
es establecer el objeto de esta propuesta reglamentaria, que es basicamente definir y regular el
procedimiento que va a tener que cumplir la persona gestionante que le solicite a este Departamento de
Seguridad y de Salud Laboral la aprobacion del reglamento de seguridad e higiene minera, de conformidad
con los articulos que hemos venido citando. En cuanto al ambito de aplicacién, esta norma, en caso de
llegarse a aprobar, es de aplicacion exclusiva nacional y exclusiva para las personas concesionarias o
permisionarias, tanto fisicas como juridicas, o eventualmente una persona representante legal debidamente
autorizada, que pueda solicitar la gestion ante el departamento. En el articulo 3 se establecen una serie de
definiciones que son términos utilizados en la propuesta reglamentaria. En su mayoria, las definiciones
fueron tomadas —yo aca tengo la referencia—, ustedes lo van a poder leer posteriormente y hacer sus
aportes. Pero, por ejemplo, el término de concesion fue tomado del inciso 15 del articulo 4 del reglamento
al Cddigo de Mineria. Las definiciones de CSO, el Departamento de Seguridad y Salud Laboral y Direccién
Ejecutiva, pues, son las que hemos utilizado en las ultimas propuestas reglamentarias ya aprobadas por
ustedes. EIl término de exploracion fue tomado del inciso 24 del articulo 4, también del reglamento del
Cddigo de Mineria. Se hizo una adicion en cuanto a las formas de exploracion, que puede ser manual,
mecanica, mixta, detallada o general. Este fue un aporte realizado por el area técnica. De igual forma, la
definicion de explotacion fue tomada del inciso 25 del articulo 4 del Reglamento del Cédigo de Mineria, y
también se hizo esta adicion por parte del area técnica del CSO, en cuanto a establecer estos tipos de
explotacion, que pueden ser manual, mecanica, mixta, detallada o general, para un mejor entendimiento de

las personas usuarias. Se incluye una definicion del formulario, que es precisamente el Unico anexo que



&CSO

tendria esta propuesta reglamentaria, y que corresponde a este documento, que completaria la persona
gestionante para poder trasladar al INS, o en este caso a la institucion aseguradora, y tener ese visto bueno
de la poliza como tal. También tenemos otras siglas, como el MINAE, el Ministerio de Trabajo, que es
persona gestionante, persona permisionaria. La persona permisionaria también fue tomada del reglamento
al Cadigo de Mineria, en el inciso 56 del articulo 4. La persona concesionaria, por su parte, es una definicién
tomada también del inciso 16 del articulo 4 del reglamento al Cédigo de Mineria. Y ya lo que es plataforma
digital y razon social, pues, son definiciones que ya hemos utilizado también anteriormente. La seccion
segunda, sobre el uso de la plataforma digital. Realmente, los articulos los hemos visto con anterioridad y
responden a esta necesidad también de regular la plataforma que se cre6 para tales efectos, que, al igual que
en el caso del reglamento para la solicitud de los estudios de insalubridad y de peligrosidad, se cre6 un
sistema para que funcione de forma digital y sea, pues, mas facil la trazabilidad de cada una de las
solicitudes. En esta seccion, especificamente, lo que regulamos es la aplicacion de esta plataforma y los
pasos que tienen que seguir las personas usuarias para el registro en la plataforma digital, asi como la
obligatoriedad de su uso, porque la idea es que todo se canalice a través de este software. En el capitulo dos
encontramos lo que son los requisitos para solicitar la aprobacién de un reglamento de seguridad e higiene
en la explotacién y la exploracion minera, como les indicaba. Para poder tramitar este reglamento, se debe
completar el formulario digital que esta en la plataforma provista y ya creada para tal efecto, adjuntando los
requisitos que se indican en el articulo 10. Don Alexander, le consulto: ;hacemos lectura de cada uno de los

requisitos, 0 eso lo verifican poSteriorMente? ----------m-m-mmmmm oo

Sr. Alexander Astorga Monge: yo diria que sea mas explicativo y si hay alguna duda, que se sefiale, para
concentrarnos en la parte mas sustantiva de reglamento lo que se hace como una exposicion mas general y
si hay alguna consulta por favor realizar. ------=--=-=mmmmm oo
sra. Ivonne Maria Solano Morales: De acuerdo. En este caso, esta plataforma, pues, tuve la oportunidad
de utilizarla a la hora de estar trabajando paralelamente con la confeccion del reglamento, y es mucho mas
amigable en el sentido de que son, basicamente, dos pasos los que hay que realizar. La informacion que se
tiene que incluir es informacion general del concesionario o el permisionario. También se deben incluir
descripciones detalladas de los procesos de trabajo. Esto es importante, ya que, al menos, la parte técnica

solicitd que sea en un formato PDF, en donde se sefiale cudl es el tipo de explotacion y cuél es el tipo de
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concesion o el permiso, un detalle de la maquinaria, del equipo pesado y las herramientas a utilizar, asi
como las fichas de seguridad de los productos. Y es muy importante que se adjunte el formulario, que vamos
a ver més adelante, que es el anexo nimero uno, porque este es el paso inicial, basicamente. De los puntos
que si es importante y que se esta regulando acé, por una deficiencia que se encontro, es el establecer como
tiene que estar estructurado el reglamento. Y esto es importante porque, precisamente, una de las situaciones
que se estaba evidenciando es que las personas gestionante presentan una propuesta reglamentaria; la
jefatura del departamento realiza ciertas observaciones, y recibimos otra vez la misma propuesta sin ninguna
correccion. Esto se estaba repitiendo en innumerable cantidad de ocasiones. Lo importante de esta propuesta
reglamentaria es no solo tener un fundamento juridico que le permita al Consejo de Salud Ocupacional
solicitar ciertos requisitos que son los requisitos que, pues, se vienen trabajando con regularidad, sino
también el poder establecer un mecanismo claro en el entendido de que una solicitud va a ingresar. Se va a
realizar un primer paso, que consiste en enviar a consulta a la institucion aseguradora si la péliza que nos
estan indicando cubre la actividad para la que se pretende solicitar el uso de la concesion o la explotacion
Posterior a eso, se realiza una revision del articulado que presentan las personas usuarias. En caso de que
haya alguna prevencion que realizar, queda establecido que solo se podra prevenir a la persona usuaria por
una unica vez, y en caso de que esta persona usuaria no subsane en el tiempo de ley, que en este caso son
10 dias hébiles, pues se procede con el rechazo o la no aprobacién de este reglamento. Esto no impide que
la persona usuaria pueda empezar el trdmite de cero, pero empezarian a correr los plazos nuevamente, y
contaria como una gestion adicional. Esto es muy importante, porque en la practica lo que estaba sucediendo
es que se estaban presentando innumerables subsanes a solicitudes que realizaba el consejo, y esto, al final,
no se ve reflejado en ndmeros ni en el tiempo que le conlleva a una persona funcionaria realizar la revision
de la propuesta que esté siendo trasladada. Adicionalmente, aca contintan los requisitos de cada contratista
o rendidor, y, evidentemente, pues, los datos de la persona que firma la solicitud. Como les indico, todos
estos requisitos estan en el articulo 10, para que ustedes los puedan revisar con mayor detalle. Y en lo que
tiene que ver con el procedimiento como tal, aca es lo que les venia indicando. En el articulo 11 si se dejo
establecido el plazo maximo que nos establece a nosotros la Ley General de la Administracion Pablica, que
son los dos meses. También tenemos regulado, en el articulo 12, la asignacion a nivel de sistema del nimero

de formulario, que esto es automatico, y este numero de formulario le permite a la persona usuaria la
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trazabilidad; le permite conocer en qué estado se encuentra su solicitud, si tiene que cumplir con alguna
prevencion o si el tramite esta aprobado. De igual forma, en el articulo 13 nos parecié muy importante dejar
establecido el tema de la obtencion del dictamen, y que durante el tiempo que se solicite ese visto bueno a
la institucion aseguradora, se suspende el plazo de resolucién para el departamento como tal. Esto, porque,
si bien es cierto, los funcionarios realizan la solicitud, la institucidn aseguradora tiene, al igual que nosotros,
10 dias hébiles para contestar, pero en muchas ocasiones tardan mas de ese tiempo. Eso es importante; se
hacen los recordatorios, pero, en la practica, hemos visto que a veces se exceden de esa cantidad de dias.
De nuestro lado también es importante que quede establecido que el plazo nuestro se suspende durante lo

que tarde la institucidn aseguradora para darnos esa respuesta, y, una vez tengamos nosotros esa respuesta,

ese visto bueno, continda el cOMputo del plazo. ------=-===mmmm e e s e
Sr. Alexander Astorga Monge: Don Walter, —------mmmmm s e e
Sr Walter Antonio Castro Mora: Si, Ivonne, ¢usted me podria explicar? Porque yo, en realidad, no tengo
cudl es el objetivo de que una entidad aseguradora dé ese visto bueno, o sea, esté de acuerdo. O sea, yo...
yo, la entidad aseguradora, su mision es asegurar o se abre ciertos requerimientos que cada una empresa —
ahora ya podemos hablar de dos— establece. Hay una tarifa que puede ser igual o puede ser diferente de
una a otra. Si ellos consideran ahi que se puede llegar a un descuento, se puede llegar a esto, aquello, ya...
eso es independiente de cada una de las compafiias aseguradoras. Pero intervenir directamente sobre un...
sobre un reglamento, (si? sobre un reglamento, yo considero... o sea, no entiendo. Quisiera que me

EXPlIQUE. == mmm e e e R e e

sra. lvonne Maria Solano Morales: Claro, en este punto es importante aclarar —si tal vez lo expliqué
errbneamente— que no van a dar un visto bueno del reglamento, sino que los mismos articulos del Cadigo
de Mineria y del reglamento del Cédigo de Mineria establecen que se tiene que tener este visto bueno, por
asi decirlo, de la institucion aseguradora en cuanto al tema de la p6liza. Es decir, nosotros no tenemos como
saber si el nmero de pdéliza que nos estan reportando es un nimero de pdliza acorde a la actividad. Y ya ha
pasado en algunas consultas que se han hecho que, por ejemplo, la pdliza no esta vigente, o bien, la péliza
no cubre la actividad que ellos estan intentando aSegurar. ------=-==-===-m = oo
Sr Walter Antonio Castro Mora: Pero, Ivonne, disculpa, pero eso nos corresponde a nosotros, o sea... y

no sé, pero igual, con todas las demas actividades, cuando ustedes solicitan pélizas, igual en todas tienen
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que... hay una responsabilidad y toda la serie de cosas que yo considero que... para mi €s0 no nos
corresponde, o sea, porque usted puede presentar un nimero de péliza y después puede presentar otra, y
mas en este tipo de actividades, donde hay una serie de circunstancias alrededor, Si. ---------=-=====nmnmcueu--
Sr. Alexander Astorga Monge: Tengo a Alejandra y a don Sidney. -------=-==mmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez Gracias, don Alexander. Importante, como decia Ivonne, que realmente
esto que se solicita, un dictamen de la entidad aseguradora, es para poder cumplir con lo que esta pidiendo
el inciso A del articulo 34. Porque recordemos que lo que dice es que debera ser aprobado por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previo dictamen de la institucion estatal encargada de los riesgos
profesionales. En su momento, la institucion revisaba todo lo que esta revisando el Consejo en este
momento, pero eso era un reproceso. Se llegd a ese acuerdo, segun la informacion histérica que tengo yo,
que, para no repetir procesos, el ente que es encargado y que tiene los profesionales, que es el Consejo,
revisara el reglamento, y ellos se tramitara a través de ellos este dictamen de la institucion aseguradora,
como un visto bueno al proceso, para cumplir, como les digo, con lo que dice el articulo 34 en su inciso A.
En realidad, no tiene nada que ver especificamente con que tengamos que revisarle las pdlizas, pero si tiene
que haber un proceso de revision de parte de la institucion aseguradora, tal cual lo dice el inciso, no. -------
Sr Walter Antonio Castro Mora: Si, lo que dice el inciso es un dictamen, o sea, no habla de po6liza, habla
de un dictamen, o sea, coger lo que hay y dictaminar si procede o no procede. Eso es lo que entiendo yo,
porque es un dictamen de la institucion estatal. Si, asi lo dice aqui, tengo yo el articulo 34, no. --------------
Sr. Alexander Astorga Monge: Don SIdNeY . -----m-mmmmmmm e
Sr. Sidney Viales Fallas: Pero a mi me queda la duda ¢es un dictamen diferente a decir que tiene una
polizay que cubre la actividad y que deberia contener ese dictamen? Porque por ejemplo el tema del plazo
me parece si es una certificacion de poliza me parece un plazo sumamente exagerado porque incluso hoy
eso se hace en linea y los patronos cuando lo solicitan por un proceso de autogestion lo pueden redirigir a
los correos electronicos que ellos definan dependiendo la institucion que donde estén realizando el tramite
son procesos practicamente que en linea obviamente con la salvedad de que si la p6liza esta cancelada es
decir no tiene vigencia o bien la pdliza que se esta aportando no guarda ninguna relacion con el tipo de
actividad que deberia estar amparada segun el tramite que se esta realizando Que eso es sumamente

importante tener en consideracién. Vamos a ver en el principio del Estado pues se debe garantizar el
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cumplimiento de las normativas Y una de las normativas es que los riesgos del trabajo tienen que estar
asegurados de acuerdo con la actividad principal de la empresa. Eso es lo que dice el transitorio 10 de la
Ley de Proteccion al Trabajador y ademas es una normativa del INEC que es el catalogo de actividades
econdmicas Costa Rica 2011 hay que guardar ese tipo de relaciones y si es una persona o en este caso una
entidad que va a otorgar un permiso una concesion o va a hacer algin tipo de validacion debe
necesariamente corresponder con la actividad econdémica que se esta solicitando versus la actividad
econOmica que tiene asegurada en riesgo del trabajo. -----=-====mmmmmm s m e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez Si, tal vez mas adelantito podemos dar detalle del anexo para que
puedan ver el documento que se envia al INS y la informacién que ahi se contempla. Como les decia, aparte
de que revisar la pdliza es un tema de avisarle al INS de que esa empresa estd haciendo ese tramite y
tengamos ese dictamen de parte de ellos, como un... no sé si llamarlo como un visto bueno, pero como ya
hizo una revision y tuvo la informacion la empresa aseguradora. Igualmente, creo que parte de este ejercicio
de revision del reglamento seria que de parte de INS puedan revisar esta parte del tramite, este documento,
y si hubiera algunas observaciones de mejora, pues las aplicamos. Creo que es el momento preciso, pero,
en efecto, ese es el acuerdo en el que se lleg6 en algiin momento con el INS: que fuera a partir de este anexo
que estamos incorporando en el documento, para que ellos puedan saber que se estaba haciendo este tramite

y tener dicha informacion de parte de ellos. —-=-==-=mmmm o m e o

Sr. Alexander Astorga Monge: Don Walter, —----m-mmmmm s e
Sr. Walter Antonio Castro Mora: Si, gracias, sefior viceministro. Alejandra, si nosotros leemos
exactamente como dice aqui, “previo dictamen de la institucion estatal encargada de los riesgos
profesionales”, MNK ya no cabe, o sea, ahorita estd solamente para el INS, que es el estatal, y la MNK no
es estatal. Eso es otra cosa que, desde el punto de vista legal, tienen que verlo alrededor. Ahi si es claro, o
sea, cuando hicieron esto ni siquiera se imaginaba, porque ya han pasado bastantes afios, nada méas para que

|0 t€NGAMOS BN CUENLA, ========n=mmmmmmmmmm e e e e e

Sra. lvonne Maria Solano Morales: Aca en pantalla. Perdén, don Walter, vi que levanté la mano

MUEVAMENEE, ======== === m = m o mmeoeoeeee-

Sr Walter Antonio Castro Mora: Disculpe ahi. —==-====-=mmmmmmmmmmo oo
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Sra. Ilvonne Maria Solano Morales: No se preocupe. Acéd en pantalla, aprovechando que estamos
discutiendo este tema del formulario, les proyecto lo que es el documento como tal. Como pueden ver, es
un documento bastante corto, en donde lo que se completa basicamente es algunos datos generales, como
el nombre del concesionario, el nimero de concesion, la fecha para efectos de control cuando ingreso este
formulario, el nombre de la empresa, el teléfono, el correo electrénico, la direccion, y aqui se detalla el tipo
de explotacion: sea cielo abierto, subterrdnea o mixta; la cantidad de personas que tiene, tanto en personal
administrativo como calificado, trabajadores en proceso, guardas miscelaneos, y, por ultimo, el nimero de
la pdliza de riesgos de trabajo. Hasta ahi, esa informacion, de hecho, es un formulario en Excel que se
adjunta, y la persona funcionaria del Consejo de Salud Ocupacional inicamente completa el espacio de la
fecha en la que se envio a la institucién aseguradora y el profesional que lo envia. Y en esta seccion de acé
abajo, efectivamente, es donde la institucion aseguradora sefiala, como bien lo indicaba don Sydney, si la
poliza que se indicd cubre la actividad que se esta asegurando, perdon, realizando. Eso, basicamente, es la
informacidn que se solicita, que si bien es cierto es una informacion que se puede constatar efectivamente
de una forma bastante rapida. El proceso, en la actualidad, que existe es que la persona encargada de tramitar
esta solicitud lo envia a un correo electrénico que, imagino, hubo coordinaciones internas y se designd como
correo electronico especial para consultas. Pero si me consta, porque he escuchado de los compafieros que
realizan este tramite, que no siempre es rapida la respuesta. Evidentemente, desde nuestro punto, tomando
en cuenta nuestra posicién, si es importante a nivel reglamentario. No se esté estableciendo, de hecho,
ningln plazo. Lo que se esté estableciendo es que, en caso de que esté en estudio por parte de la institucion
aseguradora—1, 2, 3, 4, 5 0 10 dias—, ese plazo nos suspenda a nosotros el plazo de los dos meses para la
revision del reglamento, porque puede ser que el documento ingrese hoy, que el INS se lo deje 15 dias, y a
nosotros nos reduce casi a la mitad el plazo para poder revisar el reglamento como tal. Este formulario lo
pueden verificar también en el anexo nimero uno. Se le hicieron unos ajustes de forma, pero realmente el

contenido como tal es el mismo que se habia venido manejando. Unicamente se acomod6 un poquito mejor

la distribucion para que fuera un poco mas amigable para la persona usuaria. -----------=-=-====-=------
Sr. Walter Antonio Castro Mora: Si, nada mas, ya para terminar, es el numero de poliza, pero no hay
ningun dictamen de la institucion, de acuerdo a lo que establece el reglamento, que asi deberia ser, que la

institucion debe pronunciarse. ¢Para qué? Para que el ministro pueda firmar el reglamento, como bien lo
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dice acé: “previo dictamen de la institucion estatal encargada de los riesgos profesionales” y que sera puesto
en conocimiento de su personal. ESO €S ¢COMO QUEHAMOS? =-=-=n=mnmmmmmmmm oo
Sra. lvonne Maria Solano Morales: Lo que realizan es una anotacion en esas observaciones, indicando

que la pdliza si cumple, y viene firmado por los funcionarios de ellos. Esa es, asi como se ha manejado, el

dictamen por parte. e
Sr. Walter Antonio Castro Mora: Si, pero, disculpa, Ivonne, yo sé que asi se ha manejado, pero aqui dice
otra cosa. Aqui no habla de pdliza; en ningin momento habla de pdliza en ninguno. Ustedes, ahi al inicio,
si hay que colocar el nimero de pdliza, ahi en el formulario, en el formulario que ustedes presentan al inicio.
Hay que presentar el nimero de po6liza, ahi estamos de acuerdo. Ya usted present6 el nimero de poliza, pero
aqui es claro en el asunto. Lo vamos a dejar hasta... yo lo dejo hasta acé, porque esto es, hoy lo vemos vy,
posiblemente, lo vamos a trasladar ahi a las diferentes UCCAEP, para que sea trasladado ahi a los que

realmente viven el dia a dia con un reglamento de estos. Gracias ahi. -------==-=====mmmmmmmm oo

Sr. Alexander Astorga Monge: No, perfecto. Ivonne, no sé si puedo dar algo mas, ¢? Pero si no, seria

continuar con la explicacion de los otros puntos del reglamento. -------=-=-mmmmmmm s

Sra. lvonne Maria Solano Morales: Perfecto, continuamos con el articulo 12, que es basicamente el que
les indicaba anteriormente, que tiene establecido cual serd el paso una vez que se genere el nimero del
formulario. Se establece el plazo para que la jefatura del departamento, pues, asigne a la persona funcionaria
del area técnica respectiva, quién va a encargarse de revisar y de validar esta informacion que sea aportada
por la persona gestionante. Como les indicaba anteriormente, en el articulo 13 se hizo la salvedad de la

suspension del computo del plazo, salvaguardando los intereses del Consejo de Salud Ocupacional. Escuché

una mano levantada. e e
Sr Sergio Miguel Alvarado Tobar: Si me tengo que retirar. =-----=-=====mmmmmmmmmmm oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Don Sergio, esta bien. Igual, nada mas para aclararle también a don Sergio,
la l16gica de hoy seria poder conocer la propuesta de reglamento, que la que tengamos esta presentacion que

nos hace Ivonne, y de acuerdo a como lo tenemos reglamentado, serian 60 dias maximo para consulta de

[0S SECLOrES. =-mmmmmmm e e e e e s
Sr Sergio Miguel Alvarado Tobar: para las consultas del caso. ----=-=-=-=-===mmmmmmm oo

Sr. Alexander Astorga Monge: Ya, obviamente, tanto en el caso de ustedes, del sector empleador con
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UCCAEP, como en el caso de las organizaciones sindicales, podran analizarlo con sus partes juridicas y
demés, como usualmente hacen, para tener las diferentes observaciones. Hoy es mas una presentacion para
conocer el reglamento, pero luego de eso tenemos un plazo para estudio, y ya, posteriormente, ese plazo ya

seria que e Vota algo. =-----m-m-mmmmmmm e oo e e

Sr Sergio Miguel Alvarado Tobar: De acuerdo Muchas gracias IVONne. —----=--=-=--mmmmmmmmmmmmmoemeooe
Sra. lvonne Maria Solano Morales: No se preocupe, continuamos con el articulo 14, que les indicaba
anteriormente, de una forma muy breve, que es el tema que refiere a las prevenciones. Esto, ¢qué significa?
Esto significa, como les indicaba anteriormente, que, ingresada la solicitud, ya vimos que el paso inicial y
el principal es hacer este traslado a la institucion aseguradora, que eventualmente, pues, habra que revisar
si se sigue haciendo de esta forma, o bien, la institucion aseguradora tendré que definir. Eso ya no nos
corresponde a nosotros; les corresponde a ellos el tema de la emision de un dictamen. Eso es importante
también decirlo de esta forma, porgque no es una responsabilidad del consejo, sino es una responsabilidad
de la institucion aseguradora. Y, si se identifican, una vez que se recibe este dictamen de la institucién
aseguradora, si se inicia con la revision del reglamento como tal, se identifican algunas falencias. En muchas
ocasiones, hay aspectos que el area técnica solicita que se aclare o se subsane, en cumplimiento de la Ley
de Simplificacion de Tramites, donde esta claramente establecido que solo se podra prevenir por una Gnica
vez. Dejamos establecido este mismo procedimiento en el articulo 14: se hara una prevencion, otorgando
10 dias habiles, contados a partir del momento en el que se notifica esa solicitud de prevencion, y en el caso
de que no se subsanen estos aspectos prevenidos, se procedera con el rechazo de la solicitud. También es
importante que estamos dejando de una vez definido en este reglamento la posibilidad de que la persona
gestionante solicite una prorroga para el cumplimiento. Muchas veces hay algunos aspectos que tienen que
ser aprobados por otras personas, y tal vez el plazo de los dias habiles no sea suficiente. Si esta bien
justificado, la persona analista del caso podria eventualmente otorgar una prérroga para que cumplan con
los aspectos que fueron solicitados De igual forma, en el articulo 15 se establece el plazo para recurrir la
resolucion final, en este caso de la jefatura del departamento, que esto ya lo hemos visto con anterioridad,;
esta contenido en el articulo 139 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo. Al consejo, ser una direccion
mas del Ministerio de Trabajo, la resolucidén que se emita tiene el recurso de apelacion ante la persona

ministra de Trabajo. En el articulo 16 se establece el agotamiento de la via administrativa y se deja
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claramente establecido que esto no impide que, si a mi me rechazaron el tramite, pueda ser que decida no
apelar o, bien, apele y, de igual forma, le rechace en el recurso; perfectamente, puede presentar una solicitud
nueva. Esta solicitud nace de cero, se contabiliza como un caso adicional y vuelve a pasar por el mismo
tramite que ya describimos anteriormente. Y el articulo 17, este reglamento es muy cortito, establece el
tema de la vigencia, que evidentemente regira a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta. Y

pues, me salto el anexo uno, porque ya lo discutimos anteriormente. Béasicamente, estos 17 articulos

constituyen la propuesta reglamentaria que les expuse el dia de hoy. ----=-=====mmmmmmmm s
Sr. Alexander Astorga Monge: Listo, muchisimas gracias por la presentacion. Hago la consulta de si
alguno o alguna quiere agregar algo mas, quiere hacer alguna consulta. Como les decia, la idea es hoy ya
tener por conocida la propuesta para poder dar el plazo de analisis a los sectores y ya poder ver las
observaciones y demas. Eso es, al menos, la propuesta que traemos de acuerdo con nuestro reglamento, don
Walter, —mmmem oo

Sr Walter Antonio Castro Mora: GracCias. =----=-=-=-===mnmmmm oo oo
Sr. Alexander Astorga Monge: don Walter. -------=-mmmmm s e
Sr Walter Antonio Castro Mora: Sefior viceministro, en el caso, le voy a poner este caso: compro un
terreno ahi con fines mineros, digamos de explotacion superficial, y comienzo a realizar los tramites aqui,
en la... a lo que establece el decreto de mineria a través de la mineria. Pero yo no tengo edificacion, yo no
tengo personal, yo no tengo absolutamente nada, pero el cddigo lo solicita. En este caso, como ejemplo, yo
voy y hago un reglamento. Claro, yo puedo hacer un reglamento de que, cuando yo tenga las vagonetas,
tiene que cumplir esto; que, cuando tenga el personal, cumplir esto; que, cuando tenga. .. ahi, si es necesario,
construirle ahi...Digamos, area de descanso al personal, igual. O sea, yo hago el reglamento, pero a la hora
de aplicacion, justamente, ;como se haria? Porque ni siquiera hay namero de poliza, porque ni siquiera hay
trabajadores. Simple y sencillamente, para iniciar la peregrinacion con el Miradero, le solicita que haya un

reglamento. ,Cémo seria, en ese caso, si les llegara a ustedes un caso de esos en base a este reglamento?

Porque ya se esta reglamentando; por lo menos antes no habia nada. ---------===========mmrmmmmmmmm e
Sr. Alexander Astorga Monge: Alejandra. —------=mmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez Don Walter, es que esa situacion que usted expone se presenta, 0 se

podria presentar, en este momento, y, de igual manera, ellos estan haciendo el reglamento como usted lo
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indica. Igualmente, ellos saben en qué lugar estan estableciendo la explotacion minera, perdon, y las

condiciones de riesgo que existen en ese lugar y demds. De hecho, le queria mostrar... lo voy a presentar

1L ettt
Sr Walter Antonio Castro Mora: Es que no hay explotacion porque no se ha iniciado, porque no hay. ---
Sra. Alejandra Chaves Fernandez, Pero cuando tengan el permiso, va a ser en ese lugar que ya tienen

establecido, digamos que ya tienen los riesgos que podrian existir por lo menos por el lugar en el que van a

Sra. Alejandra Chaves Fernandez realizar. --------=-=-=mmmmmmm oo oo

Sr Walter Antonio Castro Mora: Uno lo hace teéricamente. Uno lo hace tedricamente porque todavia, o
sea, como el proyecto no se ha gestado, usted no puede decir: "Bueno, ¢y si me dieron el permiso? Me
dieron una totalidad de la finca o me dieron una cuarta parte de la finca nada méas, como para explotacion.
Y yo tenia planeado, digamos, 20 vagonetas, pero ya, como me dieron una parte, serian nada mas dos

vagonetas ahi." En fin, toda esa serie de cosas yo no lo puedo plasmar ahi, en cosas que yo no voy a poder

cumplir en este reglamento. Esa s Mi Pregunta. --=---=-=-======mmmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez Ahi le estoy presentando el reglamento, lo que nosotros ahorita

solicitamos COMO reglament0s. ==---=-=m==mmmm e oo o e e

Sr Walter Antonio Castro Mora: Yo sé, nada mas les digo esto porque ya a mi me pas6. Esto es un hecho
real. Cuando yo trabajaba, eso sucedio hace mas de 5 afios, donde y trabajaba y se compro una finca, hace,
se compré una finca hacia 5 afios, para la explotacion de arena en Guanacaste. Pasaron 5 afios ahi y ni
siquiera se tenia el permiso para hacer exploracion, que es lo primero que se hace: una exploracion para
poder determinar si realmente vale la pena o no vale la pena. Cuando si, ya el MINAE, a los 5 afios, solicito,
0 no solicitd, una serie de documentacion, y esa serie de documentacion venia justamente el manualito o el
reglamento ahi de seguridad e higiene en esa area. Yo hice reglamento y Rudy me lo rechazd con justa
razén. Yo hablé con Rudy vy le digo: "Rudy, pero vea que nosotros ahi, a través de ese reglamento, cuando
se den las circunstancias, el objetivo es cumplirlo y ampliarlo.” Ese es el chiste. Ahorita el MINAE esta
solicitando eso, pero ahi no hay nada. No hay nada. Eso esta ese lado. No hay trabajadores, no hay

absolutamente, el Unico es el gedlogo, pero esta bajo la estructura ahi de la planta, y no solamente ve eso,
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sino ve otras actividades, y él es el Unico que visita ahi, y ahi no se puede hacer absolutamente nada, ni una
pequefia excavacion, porque el MINAE no ha dado permiso. No tenemos pdéliza porque no hay gente.
¢Cbomo va a sacar yo una péliza? Ahi le puedo dar la péliza de la empresa, pero, y asi sucesivamente, hay
proyeccion, pero también pura proyeccion. Para terminar el cuento, ya me aceptaron y toda esa serie de
cosas, Y ya pudimos entregar eso. Y 5 afios después, eso, 5 afios después, ya el MINAE dio el visto la
lentitud: 10 afios se durd justamente para hacer todo ese proceso. Yo me estaba acordando justamente de
ese tipo. En ese momento no estaba reglamentado si habia esas solicitudes, como menciona Alejandra, y
totalmente de acuerdo. Nosotros cumplimos ahi todo lo que se podria, pero lo que no se podria, como yo
no iba a comenzar a inventar, "vamos a tener tantas retroexcavadoras y vamos a tener 50 personas ahi,
vamos a tener todo lo relacionado ahi," porque es una actividad simple y sencillamente de coger el material,
trasladarlo y llevarlo a la planta procesadora, que esa es otra, esa es otra cosa, Y ya es una planta que tiene
muchos afios de laborar. Eso era nada mas mi comentario, para que en futuros casos que se vea asi, va a

haber gente que no va a poder cumplir porque el MINAE solicita antes de que usted pueda realizar algun

tipo de trabajo. Gracias. -------------------- memmmmmmmeemeeeneeeaeeees memem e

Sr. Alexander Astorga Monge: No sé si hay alguna consulta mas o comentario para Ivonne. VVeo que no.
En ese caso, muchisimas gracias, por la colaboracidn, por tomarse el tiempo de estar aca con nosotros en

esta sesion y explicarnos el reglamento. Nosotros nos quedamos por acd. Que pasen muy buenas noches. -

Sra Ivonne Maria Solano Morales: Con mucho gusto. Que tengan buena noche. -------
Sr. Alexander Astorga Monge: Bien, como les comenté anteriormente, la idea de hoy fue hacer la
presentacion de este reglamento, y ahora lo que quedaria seria que cada sector lo pueda analizar, y de esa
manera, en una posterior sesion, ya tendriamos una discusién mas de fondo con las observaciones ya
sistematizadas, y en ese sentido iriamos mas en la tendencia hacia una aprobacion del reglamento. Pero
antes de eso, hay que pasar por esta parte y analizar bien este reglamento. Entiendo que hay ciertas dudas
por ahi, como las que noté don Walter y el propio don Sydney, ya que hay una relacion importante de este
reglamento con la actividad aseguradora. Es importante que puedan hacer el analisis de la propuesta
también. Como ustedes pudieron notar, es una propuesta bastante procedimental, es decir, el reglamento no
se mete en definir una serie de temas de fondo que ya estan dados por ley; lo que hace el reglamento de

alguna manera es poder entrar a definir el como el consejo va a actuar en este tipo de aprobaciones, como
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va a ser el camino para poder dar una aprobacion, y cuales son los pasos y los requisitos, y demas. Va mas
por ahi. Por eso digo que es un reglamento bastante procedimental, y no es un reglamento que entre a
imponer o a regular aspectos especificos en cuanto a la actividad minera, sino que viene a regular el
procedimiento de aprobacion como tal. Habiendo hecho esa aclaracion, abro el espacio huevamente por si
antes de votar hay algiin comentario, observacion, alguna consulta adicional, ya mas entre nosotros como
consejo, Y no tanto preguntas técnicas, veo que no. La propuesta, de acuerdo, seria remitir o, dar méas bien,
dar por conocida la propuesta de reglamento y remitirla a los diferentes sectores representados en el Consejo
de Salud Ocupacional para que estos remitan sus observaciones en un plazo de 60 dias naturales. Esa seria
la propuesta. ¢De acuerdo? no sé si tiene alguna observacidn con esa propuesta o esta en ese sentido. ------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez Tal vez nada mas dejar como establecida la fecha, don Alexander, que
seria para el primero de abril, la fecha para la entrega de las observaciones. ----------=-==-==znmnmueu--

Sr. Alexander Astorga Monge: seria lo indicado, asi como lo dije, y va a constar en actas. -----------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez 0DServaciones. =-=-=-=-=-==nmmmm oo oo

Sr. Alexander Astorga Monge: tomando en cuenta ademas que esos 60 dias se cumplirian en dicha fecha.

Sra. Alejandra Chaves Fernandez Primero de abril. ---------=-======eenm--- et e
ACUERDO N°001-2025: Dat por conocida la propuesta de reglamento y remitirla a los diferentes sectores
representados en el Consejo de Salud Ocupacional para que estos remitan sus observaciones en un plazo de

60 dias naturales con fecha del 01 de abril.7 votos a favor. Por unanimidad queda aprobado el acuerdo y en

NO hay. ----mm oo
CAPITULO VII. Asuntos Financieros. --- e
NO DAY, == mmm o oo e
CAPITULO VII1. MOCIONES Y SUJEIENCIAS. =======n=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmm e e
NO hay. ----mm e e

CAPITULO IX. Asuntos varios. ------------------- e e
ARTICULO 1: Recordatorio ACUERDO N°002-2025: Someter a consulta de los sectores representados

en el CSO el: “Informe Impactos del estrés térmico en el empleo y la productividad en Costa Rica.&quot;,
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por un plazo de un mes, para que, una vez recibidas las observaciones, el CSO discuta por el fondo el
informe y emitir algin tipo de recomendacion o pronunciamiento. Articulo 2: Informar a la OIT sobre el
proceso de consulta tripartita sefialado en el articulo anterior. 7 votos a favor. Por unanimidad de los

presentes queda aprobado y en firme el acuerdo. ------------------------ e

Sr. Alexander Astorga Monge: Continuamos con el siguiente punto, el cual ya es en el capitulo de asuntos
varios, y es un recordatorio sobre el acuerdo nimero 002-2025, sobre la consulta de los sectores que estan
representados en el consejo, sobre el informe de impactos del estrés térmico en el empleo y la productividad
en Costa Rica, que es un informe de la OIT, el cual conocimos aca. Hicimos varias observaciones
importantes de fondo que las hicimos a voz acd, observaciones bastante criticas inclusive, y se dio un plazo

para remitir las observaciones. Le doy la palabra a Alejandra para hacer este recordatorio y conocer este

Sra. Alejandra Chaves Fernandez Si, teniamos plazo para este mes para poder tener las observaciones de
los sectores. Ya he recibido las de UCCAEP, recibi unas directas de don Sergio también y las de don Sydney,
pero es para, como les decia, hacer el recordatorio de los que no han entregado y saber si se van a entregar,
porque ya nosotros tenemos que empezar el trabajo técnico también para ver todas las observaciones, y las
que son directamente del Consejo, incorporar un documento. Pero nos gustaria tenerlas todas, porque podria
haber algunas que se repitan o que nos cambien el panorama de algo que ya tenemos. Por lo tanto,
necesitamos tener toda la informacion para poder empezar a trabajar el documento que le estariamos
trasladando a la OIT. Y es importante también resaltar que la OIT esta esperando esta respuesta. Ellos estan
completamente de acuerdo con que nosotros hagamos todo este proceso. Y si, recibi también un comunicado
de parte de la especialista de la OIT, que estdn muy interesados si ya tenemos 0 no tenemos estas
observaciones listas, porque ellos obviamente quieren sacar el documento pronto, pero claramente no lo
van a hacer porque nosotros les remitimos el oficio indicando que no estabamos de acuerdo hasta tanto

tuvieran las observaciones del consejo como 6rgano rector en la materia de salud ocupacional. -------------

Sr. Alexander Astorga Monge: Gracias, Alejandra. Si, algo importante aca es que, al menos a mi criterio,
es un documento que no deberia salir. O sea, es un documento que esta incorrecto, que parte de premisas,
gue toman un plazo de estudio que es completamente ildgico, que ya no es de interés. De hecho, es un

documento que carece completamente de interés actual. Lo que habiamos hablado la vez pasada si lo
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habiamos externado y creo que hubo bastante similitud en los diferentes comentarios que se dieron: era un
estudio que si tenia serias deficiencias. Si, bien enviar las observaciones, pero si hoy, estd mas en la linea
de sacarlo con lo que hay. Al menos yo si estaria con una posicion que lo que le recomendaria més ala OIT
seria volver a realizar ese estudio, pues hacerlo con un plazo mas adecuado y tomando en consideracion
una serie de avances que tenemos actualmente en materia de estrés térmico, que del todo no se tomaron en
cuenta, inclusive el propio reglamento que tenemos, donde hubo un buen consenso acé desde hace afios,
que yo destaqué la participacién de don Olman en aquel momento, y todo me parece que eso no se tomo en
cuenta. Si seria bastante importante, obviamente, pronunciarnos, pero si tomando en consideracién que lo
que conversamos la vez pasada si fue con argumentos bastante importantes que iban mas en la linea de que
el estudio realmente no funcionaba bien, no seria un estudio muy apto para ser publicado. Pero claramente
es independiente y demas. Si, por ahi mi comentario. No sé si alguien mas quiere hacer alguna observacion
importante al recordatorio que hace Alejandra. Ojala puedan todos enviar las observaciones para poder
apurarnos con esto y dar respuesta a la OIT de una manera adecuada. Veo que no hay manos levantadas de
nuevo. Reiterar este recordatorio. Con esto tenemos por suficientemente discutido el punto, y también con

esto concluimos con la agenda que tenemos para hoy, habiendo agotado el orden del dia. --------=-=-==-=-=---

Al ser las seis en punto sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.

Digitally signed by
ALEXANDER
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